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LA BUENA CLASE ; Sy

(1 Intervencién directa del docente @

gCémoun&nlaolqrondmp?gCémoummthnoolrlgor?gCémonmmphﬂulﬂUdod? :
¢Cémo se garantiza un feedback constante? ‘ M N

Implicacion de los alumnos ‘| | ., Nt

¢Cémo participan en las actividades? :Cémo comprenden lo que aprenden? ;Qué competencias
entrenan? ;Qué informacién retienen? " ,"x
Clima de aula &“

¢Coémo son los lenguajes que se utilizan? ;Cémo se gestiona el tiempo? ;Cémo se gestiona el espacio?
¢Cémo se logra la disciplina y el control?

Nivel de desafio del conocimiento

¢Es relevante lo que se aprende? ;Se trabaja de forma auténoma? ;Se requiere un nivel adecuado de
esfuerzo? ;Se estimula la creatividad? ﬂ

Personalizacion /

¢Qué sabemos de cada alumno? :Cémo respondemos a la idiosincrasia dnica de cada uno? (Cémo
generamos oportunidades de desarrollo éptimo? ;Cémo se cuidan todas las dimensiones de la persona?

Extension del aprendizaje

¢Coémo les implicamos en los tiempos no escolares? ;Cémo garantizamos la transferencia de lo
aprendido? ;Cémo incrementamos la vinculacién a la comunidad local? ;Cémo fomentamos los

procesos de transformacién ética?
Evaluacion del progreso y logro a
¢Cémo generamos las expectativas de logro sobre cada alumno? ;Cémo acompafiamos e intervenimos

en el progreso de cada aprendizaje? ;Cémo evaluamos los logros y medimos el rendimiento? ;Cémo
generamos tensién de mejora personal? §'

(8 Organizacién de recursos de apoyo &\ \

gCénnnuﬂlhmlosmtnrlduondch?gcmnmhmycdolahfomndényh
comunicacién? ;Cémo se optimizan los recursos humanos? ;Cémo se acceden a recursos externos al
centro?

‘ A —~—
(9 Tensién ética y espiritual A_‘LA

¢Cémo dan sentido a lo que viven? :Qué valores priorizamos? :Cémo estimulamos el deseo del bien?
&Qué oportunidades damos para ejercitar la voluntad?
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