CUADERNILLO N° 6 - GUIA DE PRESENTACION

.- Sesion de presentacion del cuadernillo — De lhora a 1,30 horas.

Il.- Tiempo personal de lectura del folleto — minimo |5 dias.

lll.- Sesion de Claustro o por Equipos Docentes de Etapa: dialogo
sobre algunas cuestiones — | hora.

PLAN PREVISTO

- | [SESION DE PRESENTACION DEL CUADERNILLO N° 6

| I° MOMENTO DE ORACION

e Un lector proclama el texto del ECLESIASTES 4,9-12

“Mejor estan dos que uno sélo, porque logran mayor fruto de su trabajo.
:Si caen, el uno levanta al otro, pero, iay del solo cuando cae! No tendrd quien lo levante. :
- Si dos duermen juntos, se calientan mutuamente, pero uno sélo écémo se calentard? :
S: alguien avasalla a uno de ellos, los dos le hacen frente: la cuerda de tres cabos tarda

. en romperse.”

e El presentador puede hacer alguno de los comentarios siguientes sobre el texto:

El remedio ante el egoismo se halla en la ayuda mutua, prestada por altruismo, es decir, por amor al
préjimo. Salomén recomienda la ayuda mutua, el equipo, la comunidad, puesto que:

(A) Cuando dos personas trabajan juntas, se aconsejan y estimulan mutuamente en el trabajo,
de modo que resultan mejor pagados que si trabajasen cada uno por su cuenta.

(B) De la misma forma, cuando alguien tiene una equivocacién, sufre algun accidente, etc.,
puede serle fatal, pero si trabaja con otro, tiene quien le aconseje, le asista y ayude.

(C) Puede interpretarse de dos maneras: (a) aconseja el matrimonio; (b) dos amigos,

compaiieros de viaje, ‘que se acuestan juntos en las frias noches que siguen tras el ardor del
dia en el oriente’.

(D) Concluye Salomén con un dicho: «La cuerda de tres cabos tarda en romperse». Se
aplica espiritualmente a dos creyentes que, con Dios o Cristo, son tres (los dos discipulos de
Emats, a quienes se agregé Jesis). En el Nuevo Testamento: “Donde haya dos o tres
reunidos en su nombre, él estara con ellos” (Mat. 18: 19, 20), es una buena definicion de
comunidad. Aplicado a la escuela, “equipo de aprendizaje”.

¢ Todos juntos recitamos la siguiente oracion:

Si puedo arreglar un fallo humano,
SI PUEDO si puedo dar fuerzas a mi préjimo,
si puedo alegrarlo con mi canto,
dime como hacerlo, Senor.

Si puedo hacer, hoy, alguna cosa, Si puedo ayudar a un desgraciado,
si puedo realizar algun servicio, si puedo aliviar alguna carga,
si puedo decir algo bien dicho, si puedo irradiar mas alegria,

dime como hacerlo, Senor. dime como hacerlo, Senor



2° INCLUSIVIDAD: “PARABOLA DEL INVITADO A CENAR”

“Un prohombre de una ciudad se encontré con un viejo conocido, a quien no veia desde hacia
mucho tiempo. Al cabo de dos dias el prohombre —que era muy respetado por sus grandes
conocimientos de cocina— habia planificado celebrar una cena con un grupo de amigos y
amigas que también le conocian y que, como él, tampoco le veian desde hacia muchos afios.
Asi que también le invité a cenar. El prohombre era un experto cocinero —de ahi venia,
precisamente, su prestigio y la admiracién que despertaba entre sus amigos y conciudadanos— y
prepard una cena espléndida: entrantes variados, carnes guisadas con esmero y un pastel con
confituras de muchos tipos de fruta. Todo acompafiado con vinos de Rioja y cava del Penedés.
El mismo dia de la cena, cuando ya estaba prdcticamente todo a punto, de pronto se acordé de
que su viejo amigo, no sabia bien por qué motivo, tenia que estar atento con lo que comia, y
que seguramente nada de lo que habia preparado con tanto esmero le sentaria bien. Enseguida
le llamé por teléfono y le explicé lo que pasaba, y le dijo que lo sentia mucho, que lo mejor
seria que no acudiera y que ya le avisaria cuando hicieran otra cena.”

“Otro prohombre de la misma ciudad se encontré con el mismo caso. También él habia
preparado una cena espléndida con sus amigos e invité a ella a un viejo conocido comtin, con
quien se habia encontrado por casualidad un par de dias antes. La misma tarde de la cena,
otro de los invitados recordé al prohombre, por si lo habia olvidado, que el viejo amigo no podia
comer de todo. El prohombre, efectivamente, no lo habia tenido en cuenta. Por suerte se
trataba de un cocinero con una gran variedad de recursos culinarios —por lo cual levantaba una
gran admiracién— y se apresuré a llamarle por teléfono para saber si atin tenia aquel problema
y para comunicarle que, de todas formas, no se preocupara, que acudiera igualmente a la cena,
i que ya le prepararia un plato de verduras y un pescado a la plancha.”

“En la misma ciudad vivia un tercer prohombre, también muy respetado, no sélo por sus
grandes conocimientos culinarios y la variedad de recursos de que disponia, sino también por
sus convicciones y el valor que daba a la amistad, la solidaridad y la justicia. Curiosamente,
también éste se encontré con un caso idéntico. Cuando ya tenia la cena prdcticamente a
punto, recordé que el ultimo de los que habia invitado (un viejo amigo suyo y de los demas
comensales) debia seguir una dieta muy estricta. Entonces se apresuré a cambiar el menu:
seleccion6 los entrantes que también podia comer el viejo amigo, guardé los guisados en el
congelador para otra ocasién, e improvisé un segundo plato, también espléndido, pero que
todos pudieran comer de él, y retocé el pastel de los postres, adorndndolo con frutas naturales
y no con confituras. Llegada la hora de cenar, comieron juntos de los mismos platos con los que
el anfitrion les habia obsequiado.”

DOS CUESTIONES PARA EL DEBATE:

I. ¢Cuadl de los tres comensales de ultima hora se sintié6 mds incluido en la cena con sus viejos
amigos y conocidos? {Qué comparacion podemos hacer con la escuela?

2. (Cudl es la postura inclusiva y cudl la selectiva? {Qué relacién podemos establecer entre el
curriculum y el meni?

IDEAS

e Una escuela selectiva sélo admite a aquellos alumnos que pueden comer “el mend” que tiene
preparado de antemano: un curriculum prefijado.

¢ Una escuela inclusiva ni siquiera se conforma con preparar un “menut especial” — curriculo
adaptado — para un alumno/a que tiene problemas a la hora de comer el “ment general”, el
curriculum general. Es aquella que adecua el “menu general” para que todo el mundo pueda
comer de él, para que sea un curriculum comun.

e Como en la parabola del invitado a cenar, incluir es acoger y valorar a quien se acoge.
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No es sélo reservar un sitio en la mesa para alguien que tiene problemas con la comida; incluir
es dejar que participe plenamente de nuestro dgape, es querer comer juntos, compartir la cena;
y, si hace falta, también es ceder un poco, siempre que esto sea posible (dejar los guisos en la
nevera para otra ocasién, modificar el pastel...) para poder comer juntos los mismos manjares. En la
escuela, incluir también es acoger y valorar al que es acogido como un compafnero mas; es dejar
que participe activamente de nuestro grupo, es compartir con él las actividades; es querer
aprender juntos Y, si hace falta (siempre que esto sea posible) ceder en alguna cosa (cambiar alguna
actividad, ampliar algiin objetivo, hacer més generales los contenidos...) para asegurar al maximo su
participacion.

APRENDER JUNTOS ALUMNOS DIFERENTES

e Es una cuestion de JUSTICIA. Hay razones éticas para la inclusién. La educacion inclusiva
como valor.

e Es necesario para TODOS. Para los alumnos con capacidades diferentes. Para la sociedad
en general. Si conseguimos que aprendan juntos, conseguimos a la vez algo aln mas
importante: que aprendan que pueden aprender juntos, que pueden estar juntos, que
pueden vivir juntos —es decir, que pueden CONVIVIR-, a pesar de sus diferencias.

e Es dificil, pero POSIBLE. La educacién inclusiva como reto: Es normal que los alumnos
sean diferentes; pero mas que preocuparnos por cémo hacer grupos homogéneos (para
reducir las diferencias), hemos de preocuparnos por cémo podemos gestionar la
heterogeneidad, cémo podemos ensenarles juntos, a pesar de que sean diferentes.

La ensefianza personalizada La autonomia de los estudiantes
(que se ajuste a las caracteristicas (que sepan aprender de una manera cuanto
personales de cada uno de los estudiantes) mas autdonoma mejor)

La estructuraciéon cooperativa del
aprendizaje(que los estudiantes se ayuden
unos a otros a aprender)

Son los tres puntales de un dispositivo pedagogico que nos permite

atender juntos a alumnos diferentes.

e Ya los alumnos de la escuela de Barbiana, en su famoso libro “Carta a una maestra”,
expresaron estas mismas ideas de una forma magistral, en el afio 1967:

“Este ha sido nuestro primer encuentro con vosotros. A través de los chicos que no queréis.
También nosotros hemos visto que con ellos la escuela resulta mas dificil. A veces sentimos la
tentacion de quitarlos de en medio. Pero si los perdemos la escuela ya no es escuela. Es un
hospital que cura a los sanos y rechaza a los enfermos. Se convierte en un instrumento de
diferenciacion cada vez mds irremediable. Y vosotros, éos atrevéis a desempenar este papel en
el mundo? Entonces llamadlos de nuevo, insistid, volved a empezar todo desde el principio
hasta el fin, aun a costa de pasar por locos. Es mejor pasar por loco que ser instrumento del
racismo”

\ 3° ALGUNOS CONCEPTOS BASICOS

e El moderador pregunta que tipo de actitud, individual - competitiva — cooperativa,
reflejan las siguientes frases:

I. "TU EXITO ME PERJUDICA; TU FRACASO ME BENEFICIA". (competitiva)
Los alumnos se esfuerzan por lograr objetivos que no todos pueden alcanzar.
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2. "TU EXITO ES MI EXITO Y MI FRACASO TU FRACASO TAMBIEN". (cooperativa)
Cada alumno alcanza sus objetivos al mismo tiempo que el resto de sus comparieros
3. "EL EXITO DEL OTRO, NO BENEFICIA NI TAMPOCO PERJUDICA; EL QUE
OCUPA Y PREOCUPA ES SOLAMENTE EL EXITO PROPIO". (individual)
Cada alumno trabaja independientemente tratando de alcanzar sus propias metas.

¢ El moderador comenta las siguientes tablas, para diferenciar los tipos de actividades:

INDIVIDUALISTA COMPETITIVA COOPERATIVA
- ®Trabajo individual, no ®Trabajo individual y ®Trabajo individual y
§ j§ competitivo. competitivo. cooperativo.
> § s ®Prdcticamente no hay trabajo en | ®El trabajo en equipo se ®E| trabajo en equipo es
Q E ; equipo. rechaza. esencial.
E a3 ®la ayuda mutua es ircunstancial. | ®La ayuda mutua no tiene | ®La ayuda mutua se fomenta.
.g sentido.
o L 8 Un estudiante consigue su Un estudiante consigue su Un estudiante consigue su
%‘ S 5 < objetivo independientemente objetivo si, y sélo si, los objetivo si, y sélo si, los
% > § :% S| de que los demas consigan su demds no consiguen su demds también consiguen su
o i : S objetivo. objetivo. objetivo.
5 | & (NO hay interdependencia de (Interdependencia de (Interdependencia de
Y] “weso finalidades) finalidades NEGATIVA) finalidades POSITIVA)
g s La gestion del curriculum y del La gestion del curriculum y del | El profesorado comparte con
] 2 % proceso de ensefianza- proceso de ensefianza- los estudiantes la gestién del
§ L) 'g aprendizaje estd en manos del | aprendizaje estd en manos del curriculum y del proceso de
Q 5 S ,g profesorado, el cual no busca la profesorado, el cual puede ensenanza-aprendizaje, y
| S| interaccion entre los estudiantes. fomentar, o no, la competitivi- | fomenta la interaccién entre los
Y dad entre los estudiantes. estudiantes.

COLABORACION VERSUS COOPERACION

Colaborar = compartir el trabajo, repartirlo

Cooperar = compartir el trabajo + compartir la vida

La cooperacién anade a la colaboracién un plus de
solidaridad, de ayuda mutua, de generosidad que hace
que los que colaboran en algo tejan lazos afectivos mas
profundos.

Colaboracién = (a menudo) accién interesada

Cooperacion = (generalmente) accion desinteresada

Colaboracion = accion esporadica, ocasional
(P.e. Colaborador de un diario)

Cooperacion = accién que implica un mayor com-
promiso en una causa comun
(P.e.: El equipo de redaccién de un diario)

COLABORACION VERSUS COOPERACION

Co-laborare
Laboro - is = trabajo, esfuerzo

“Trabajar juntamente con”

Co-operari

Opera - ae = trabagjo, servicio, interés, ayuda, apoyo

1

“Mostrar interés mutuo™
“Ayudarse o darse apoyo mutuo”

DOS CUESTIONES PARA EL DEBATE:

colaboren?

3. ¢(Cudl es la estructura de aprendizaje predominante en tu drea/materia: la
competitiva, la individualista o la cooperativa?
4. (Es posible, en la escuela, pretender que los alumnos cooperen, y no sélo que
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| 4° LOS EQUIPOS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

1° ACTIVIDAD COOPERATIVA: “ENSENANZA RECIPROCA”
El moderador puede sugerir realizar el ejemplo directamente en la sesién, al menos con
una pareja de profesores.

PROCESO

1. Todos los participantes se agrupan en parejas.

2. El profesor expone la tarea a redlizar y da informacién acerca de los elementos que es
importante observar en su realizacion.

3. Un miembro de la pareja ejecuta la tarea mientras el otro observa y corrige los posibles
errores.

4. Cuando el ejecutante domina la tarea, intercambia su rol con su compariero. De esta forma,
se convierte en observador mientras su compariero es el ejecutante.

5. Cuando ambos dominan la tarea, el profesor puede realizar una comprobacion antes de
asignar a la pareja un nuevo trabajo.

UN EJEMPLO (Educacion Fisica)

Tarea: botar correctamente un balén de bdsquetbol con la mano dominante
La clase se divide en parejas. El profesor explica como botar correctamente un balon de basquetbol
insistiendo en:

* Hacerlo con las yemas de los dedos, no con la palma de la mano.

* No mirarlo mientras se bota.

* Comenzar botdndolo en el sitio y, una vez dominado, andar mientras se bota el baléon.
En cada pareja se reparten los roles, uno serd el observador y el otro ejecutard la tarea.
El profesor insiste a los observadores en que se fijen especialmente en los aspectos anteriores.
Cada ejecutante comienza a botar su balén mientras su compariero le observa, le corrige y le anima.
El profesor se pasea entre los grupos y da feedback si lo considera necesario.
Cuando un ejecutante domina la tarea, cede el balén a su comparnero y pasa a ser el observador. Ahora
es él quien observa, corrige y anima a su companero mientras bota el balén.
Cuando ambos creen dominar la tarea, acuden al profesor para que lo corrobore y, en caso de que asi
sea, les asigne un nuevo trabajo (Por ejemplo: con la mano no dominante).

2° DEFINICION DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

ES utilizar con una finalidad didactica el trabajo en equipos reducidos de alumnos para
aprovechar al maximo la interaccién entre ellos con la finalidad de que todos los miembros de un
equipo aprendan los contenidos, y aprendan, ademas, a trabajar en equipo.

Los miembros de un equipo de aprendizaje cooperativo tienen una DOBLE
RESPONSABILIDAD: aprender ellos lo que el profesor les ensefa y contribuir a qué lo aprendan
también sus compafieros de equipo.

Y los equipos de aprendizaje cooperativo tienen una DOBLE FINALIDAD: aprender los
contenidos académicos, y aprender a trabajar en equipo, como un contenido académico mas. Es
decir, cooperar para aprender y aprender a cooperar-...

— Hay que ir mds alla del “trabajo en equipo” para hacer algo juntos (repartirnos el trabajo y hacer algo
entre todos, de modo que el resultado sea solo la simple yuxtaposicién de diferentes trabajos individuales).

— Una cosa es hacer de vez en cuando un “trabajo en equipo”, y otra cosa muy distinta es tener
estructurado el grupo —de una forma mds o menos permanente- en “equipos de trabajo”.

— Tenemos que lograr que nuestros alumnos formen “equipos de trabajo” para aprender juntos (para
que se ayuden unos a otros a aprender todos).



3° ELEMENTOS ESENCIALES DE LOS EQUIPOS COOPERATIVOS

El moderador puede explicar las dos tablas adjuntas, para resaltar los “elementos
esenciales de los Equipos cooperativos”, asi como para diferenciar el “equipo de
aprendizaje tradicional” del “Equipo de aprendizaje cooperativo™.

I. Agrupamiento
heterogéneo
, 3. Interaccion
estimulante caraa cara. )
4. Igualdad de Revision periodica del
2. Interdependencia < Oportunidades para el equipo y establecimiento de
positiva éxito del equipo. objetivos de mejora.
5. Compromiso
individual,
. responsabilidad
personal.
6. Habilidades sociales y —
de pequeho grupo

l.- “Agrupamiento heterogéneo”. Los agrupamientos pueden ser de diferente tipo.
Normalmente formaremos “equipos de base”, que deben ser estables y siempre heterogéneos
(Ejemplo de equipo de 3: | de alta capacidad, | de media, | de baja). Constituyen el agrupamiento
fundamental. Sélo de forma esporadica, y para una finalidad muy concreta, se pueden agrupar de
forma homogénea, “Equipos esporddicos o de expertos”.

2.- “Interdependencia positiva”. Se da, cuando los alumnos de un mismo grupo se consideran
una “pifia”, se animan unos a otros y se ayudan para aprender cada vez mas.

3.- “Interaccion estimulante cara a cara”. Entendida como el aliento que se dispensan los
miembros de un equipo Y la facilitacién de los esfuerzos para realizar las tareas con la finalidad de
alcanzar los objetivos compartidos.

4.- “Igualdad de oportunidades”. Todos los alumnos han de tener la oportunidad de contribuir al
éxito del equipo y avanzar en su aprendizaje. Entonces el equipo “triunfa”.

5.- Responsabilidad personal y compromiso individual. Es un elemento esencial, aunque dificil
de conseguir en los alumnos. Es muy evidente la importancia de la responsabilidad y el compromiso
personal en un trabajo en equipo, de forma cooperativa.

6.- Habilidades sociales y de pequeio grupo. Para poder coordinar esfuerzos con la finalidad de
alcanzar objetivos comunes, los miembros de un equipo deben utilizar de forma apropiada una serie
de habilidades sociales y de pequeho grupo. Estas deben ensefarse. Los roles que todos los
miembros de un equipo deben ejercer, de forma rotativa, estan directamente relacionados con las
habilidades sociales.

7.- Revision periddica del equipo. a efectividad progresiva del aprendizaje cooperativo depende
en gran medida de la capacidad de los distintos equipos de reflexionar periédicamente, de forma
sistematica, sobre su propio funcionamiento, valorando su propio equipo, de forma que sean
capaces, por una parte, de describir qué actuaciones de las que llevan a cabo son realmente de
ayuda y cudles no lo son, y, por otra parte, de tomar decisiones sobre qué comportamientos deben
mantenerse (porque les benefician en el funcionamiento y en el logro de objetivos), y cudles han de

cambiar (porque son perjudiciales al bien coman del equipo).
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Equipo de aprendizaje tradicional Equipo de aprendizaje cooperativo

No se asegura la responsabilidad individual Se asegura la responsabilidad individual

Habilidades cooperativas espontdneamente Habilidades cooperativas directamente
ejercidas ensefadas
Liderazgo generalmente nombrado y no se Liderazgo compartido y reparto de las

responsabilidades

reparten necesariamente las responsabilidades
Contribucion de todos los miembros al éxito

El éxito del equipo a veces sélo depende de la

contribucion de uno, o de algunos, de sus del equipo
miembros
El profesor no sigue —o sigue de forma ocasional- Observacion y feedback por parte del
el desarrollo del trabajo en equipo (que profesor al equipo, que, como minimo algunas

veces, trabaja dentro del aula
El equipo revisa su funcionamiento y se
propone objetivos de mejora

normalmente se lleva a cabo fuera del aula)
El equipo no revisa de forma sistematica su
funcionamiento

DOS CUESTIONES PARA EL DEBATE:
5. ¢En los trabajos en grupo que hacen los alumnos, se dan las condiciones propias

del aprendizaje cooperativo?
6. (Qué cambios deberiamos introducir en la metodologia para fomentar Ia

cooperacion entre los estudiantes?
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