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Introduccion

En Educacién todos somos conscientes de la importancia de la
formacion permanente del profesorado. De ella dependen no solo la calidad de
la ensefianza sino la capacidad para responder, con eficacia y profesionalidad,
a los retos que la escuela va encontrando. En este sentido, el profesorado
necesita y demanda estar preparado para los constantes cambios en la
sociedad, el sistema educativo, la familia y los mismos nifios y nifias.

Sin embargo, no siempre encontramos los mecanismos oportunos para
llevar a cabo la formacion permanente. La falta de tiempo, tomado siempre del
descanso, el ocio y la familia de los profesores y profesoras, es el problema
mas importante pero existen otros: descompensacién entre la demanda y la
oferta de formacién, dificultad por parte de la administracion para responder
con precision a todas las demandas formativas en todos los centros, etc.

La opcion de la formacién en centros mediante grupos de trabajo es,
quizas, la mas interesante para un grupo de profesoras y profesores en activo
con voluntad de mejora. Por un lado, responde a una demanda concreta de un
grupo de profesionales, conscientes de sus necesidades; por otro lado, permite
al grupo gestionar su trabajo de la forma mas adecuada, tanto en cuanto a la
organizacion de las tareas y los horarios como en relacion con la intensidad del
trabajo segun las distintas épocas del afio académico.

En este sentido, dos de las demandas de formacién mas frecuentes en
profesoras y profesores se centran, fundamentalmente, en dos ideas:
estrategias didacticas innovadoras y resoluciéon de conflictos. En el primer
bloque, los profesores y profesoras solicitan mecanismos docentes para
satisfacer las nuevas necesidades de los estudiantes del siglo XXI; en el
segundo bloque, requieren procedimientos para educar en valores, prevenir
situaciones conflictivas y, cuando surjan, soluciones educativas contrastadas.

Entre la gran diversidad de propuestas educativas, el aprendizaje
cooperativo aparece como una respuesta a ambas demandas de formacion. El
aprendizaje cooperativo, desde su aparicion en los afos 70 en Estados Unidos,

ha tenido una gran difusion y una poderosa expansion, apoyado en multiples



investigaciones que ratifican su valor como elemento de innovacion docente y
herramienta de cohesion grupal.

Por ello, el aprendizaje cooperativo fue el eje de la propuesta de
formacion que se describe en este texto, en la creencia de que contribuira a
satisfacer algunas de nuestras necesidades profesionales. En este sentido, los
objetivos de formacion fueron los siguientes:

* Familiarizarnos con la nocion de aprendizaje cooperativo, los

diferentes enfoques y estrategias.

» Utilizar el aprendizaje cooperativo como modo de funcionamiento

dentro del grupo de trabajo.

* Crear nuevas experiencias de trabajo en la practica docente.

o Disefar unidades didacticas o actividades inspiradas en el
aprendizaje cooperativo.
o Implementar estas unidades y evaluar los resultados.

* Difundir los resultados de la experiencia.

Esta experiencia de formacion se ha desarrollado en el Colegio Nuestra
Sefora de Los Milagros, de Algeciras (Cadiz). La razdn de la existencia de este
centro educativo en sus origenes, los afnos 50, se basa en la atencién a una
poblacion marinera de la zona con escasos recursos economicos. En la
actualidad, la zona en la que se halla es una zona en expansion y la poblacién,
y por consiguiente el alumnado que atiende, es bastante diverso tanto en el
plano econémico como en expectativas de futuro.

Como rasgos distintivos del Colegio, inspirados en su Proyecto
Educativo, cabe destacar, entre otros, las siguientes intenciones:

* Promover la formacién integral de los estudiantes.

* Educar en y para la libertad, la justicia, la solidaridad, la paz, el

respeto a la vida y al medio ambiente.

* Utilizar una metodologia abierta y flexible acomodada a las
necesidades del alumnado.

* Dar la debida importancia a la creatividad y al desarrollo de la
capacidad intelectual de cada alumno y alumna, ayudando a
descubrir sus actitudes y limitaciones, potenciando las relaciones
entre ellos, el trabajo en grupo y su capacidad de autoevaluacion.



Entre los valores del centro destacan

* Una accidon educativa basada en una metodologia que potencia la
motivacion y el estimulo como base del crecimiento personal de cada
alumno y alumna para que lleguen al maximo de sus posibilidades.

* Un seguimiento en el crecimiento y maduracion de cada alumno y
alumna desde sus inicios en el centro (Educacion Infantil) hasta que
finaliza su escolarizacion obligatoria (Educacion Secundaria
Obligatoria) para detectar necesidades e intereses en su proceso de
aprendizaje y poder actuar con la intervencion adecuada en cada
caso y momento.

* Un equipo educativo que se basa en una relacién de cercania,
disponibilidad y con un estilo educativo coherente y de calidad.

* Unas instalaciones definidas por amplios espacios abiertos y patios
de recreo, proximidad a la playa (100 m.) para realizar actividades en
el medio natural, sala de psicomotricidad para Educacion Infantil e
instalaciones propias de un centro de E.I., E.P. y E.S.O.

En este sentido, el presente Proyecto de Formacion en Aprendizaje
Cooperativo coincide con la intencion del centro de promover la formacién
integral de los alumnos y alumnas y su preparacion para participar activamente
en la transformacion y mejora de la sociedad.

La experiencia de formacion se desarrollo a lo largo del curso 2004-2005
dentro del Plan de Formacion del Centro del Profesorado del Campo de
Gibraltar. El coordinador de la actividad ha sido Miguel Angel Ariza Pérez, Jefe
de Estudios del centro “Nuestra Sefiora de los Milagros” y el asesor externo ha
sido Fernando Trujillo Saez, profesor titular de universidad en la Facultad de
Educacién y Humanidades de Ceuta (Universidad de Granada). El asesor de
referencia en el CEP ha sido Tomas Barroso Gracia.

A continuacién se describe, en primer lugar, el Marco Tedrico en el que
se ha trabajado y, posteriormente, 17 unidades didacticas basadas en
aprendizaje cooperativo, disefiadas por participantes en la experiencia de



formacion’. En cada unidad didactica se ha descrito el contexto de
experimentacion, el desarrollo y la evaluacion de la experiencia.

Por ultimo, en un texto reciente, Pujolas (2004: 98) se pregunta acerca
del por qué de la discrepancia entre los contundentes resultados de la
investigacion sobre los beneficios del Aprendizaje Cooperativo y la realidad de
la practica educativa, fundamentalmente basada en estructuras individualistas
o competitivas. Una de las razones que encuentra es la “ausencia de referentes
préximos que recojan experiencias de nuestro contexto educativo en las que se
haya aplicado con éxito una ensefianza estructurada de forma cooperativa”.
Esta publicacion pretende, al tiempo que se muestra el trabajo comprometido
de un grupo de profesores y profesoras, paliar, parcialmente, esa ausencia de

referentes. Disculpen los errores y gracias por su atencion.

' Los autores de cada una de las unidades didacticas son las mismas profesoras y profesores que han
experimentado el aprendizaje cooperativo en sus aulas. Los editores de este libro han sido respetuosos
con la redaccion de cada unidad, que intenta reflejar lo acontecido en esa experimentacion y la opinioén
personal de los profesionales que la llevaron a cabo.
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Marco Teorico

Fernando Trujillo Saez

Introduccién?

Durante mucho tiempo los especialistas en educacion han intentado
averiguar como es el proceso de aprendizaje. Probablemente nunca lleguemos
a una descripcidon completa porque son muchos los factores (psicologicos,
sociales, culturales,...) que influyen en un individuo concreto. Sin embargo, hay
un hecho que si parece concluyente: el aprendizaje es un fenémeno interactivo
y constructivo.

El cambio de milenio fue el momento de las grandes revisiones. El paso
del segundo al tercer milenio en nuestro calendario motivo a nuestra sociedad
para que revisara qué habiamos hecho y dénde estabamos en todos los
campos dignos de reflexion, desde la tecnologia hasta la politica. Por supuesto,
la educacion fue uno de esos objetos de revision. Asi, en enero de 2001 la
revista Cuadernos de Pedagogia tenia como tema del mes el titulo “4En qué
siglo vive la escuela? El reto de la nueva cultura educativa”. Este enunciado, y
también el monografico, tienen dos partes: una primera parte, la interrogacion,
que se dedica a observar sincrénicamente el estado de la educacién en esa
fecha tan sefalada; la segunda parte es prospectiva, pues pretende definir las
competencias que la escuela debe ayudar a desarrollar en los educandos del
siglo XXI.

Las diez propuestas o meta que propone la revista Cuadernos de
Pedagogia son las siguientes:

* Buscar para decidir (Monereo, 2001: 56-58)

* Leer para comprender (Mateos, 2001: 59-60)

» Escribir para convencer (Castellé Badia, 2001: 61-62)

* Automatizar para pensar (Puy Pérez Echevarria y Pozo, 2001: 63-64)

* Una primera version de este texto, dirigida fundamentalmente a la ensefianza de lenguas, se publico en
la revista Publicaciones, Facultad de Educacion y Humanidades-Campus de Melilla, 2002, n° 32, pp. 147-
162, ISSN 1577-4147.
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* Analizar para opinar (Puy Pérez Echevarria, 2001: 65-66)

* Escuchar para dialogar (Pozo, 2001: 66-68)

* Hablar para seducir (Castell6 Badia, 2001: 68-70)

* Empatizar para compartir (Monereo, 2001: 71-72)

* Cooperar para triunfar (Duran Gisbert, 2001: 73-75)

* Fijarse metas para superarse (Huertas, 2001: 76-78)
Al menos cuatro de esas competencias hacen referencia explicita a destrezas
linguisticas: leer, escribir, escuchar y hablar. Tanto éstas como también las
competencias de empatia y cooperacion son destrezas comunicativas por
cuanto las finalidades que se asocian a ellas son comunicativas (comprender,
convencer, dialogar, seducir, compartir). Es decir, seis de las competencias que
marcan los objetivos de la educacion para el siglo XXI son claramente
linguistico-comunicativas y, por tanto, interactivas.

En cuanto al caracter constructivo del aprendizaje, los trabajos de Piaget
y Vigotsky han dado pie a una vision evolutiva del aprendizaje basada en un
aprendiz que utiliza cada nueva pieza de informacion para construir un puzzle
mas sofisticado y completo. Fairstein y Carretero Rodriguez (2001: 179) nos
dicen que “la idea de concepcion constructivista de la ensefianza y el
aprendizaje esta siendo utilizada para designar una posicion, un enfoque
amplio, en el cual convergen diversas teorias psicologicas y educativas, que
comparten el supuesto de que el conocimiento y el aprendizaje no constituyen
una copia de la realidad sino una construccion activa del sujeto en interaccion
con un entorno sociocultural.”

En resumen, como describe Pujolas (2001: 42),

Aprender, desde una perspectiva curricular, es un proceso complejo en el que

intervienen de forma interactiva los alumnos, el profesor y los contenidos, en un

contexto determinado definido por las actividades de aprendizaje. En la

construccion de conocimientos y en la realizacién de aprendizajes significativos

son determinantes las interacciones sociales que se establecen, no sélo entre

el profesor y los alumnos, sino también entre los mismos alumnos y entre éstos

y los contenidos objetos de aprendizaje.
Asi pues, ante la consideracién de estos dos principios del aprendizaje, el
rasgo interactivo y el rasgo constructivo, el profesor necesita una herramienta

didactica que 1) se base en estos dos principios y 2) fomente el desarrollo de
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estos dos principios en el aula. El aprendizaje cooperativo puede ser esta
herramienta.

En las paginas que siguen se intentara, en primer lugar, definir qué es el
Aprendizaje Cooperativo, un término que realmente recoge un buen numero de
técnicas y experiencias con el rasgo en comun del trabajo en equipo bien
organizado para que cada individuo contribuya a la formacion de todos los
miembros del grupo al tiempo que aprende y desarrolla las tareas que le
corresponden individualmente. Tras intentar definir y dar los rasgos
fundamentales del Aprendizaje Cooperativo, se mostraran los modelos de
actuacion mas elaborados y conocidos. Estos modelos no representan la unica
forma de acercamiento al Aprendizaje Cooperativo, que acepta procedimientos
hibridos e innovadores, pero si nos permiten tener una idea general del sentido
del trabajo cooperativo en el aula. En tercer lugar, se abrira la reflexion acerca
de la escuela cooperativa como marco ideal de funcionamiento, presentando

algunas experiencias concretas internacionales y nacionales.

Por ultimo, el autor de estas lineas desea agradecer al Colegio “Nuestra
Sefora de los Milagros” y al Centro del Profesorado del Campo de Gibraltar la
oportunidad de haber presentado estos materiales y de haber experimentado,
de forma extensa e intensa, el valor del Aprendizaje Cooperativo. En nuestro
sistema educativo, tan individualista para algunas cosas, tan competitivo para
otras, el Aprendizaje Cooperativo tiene algo de suefio revolucionario y utdpico.
Gracias a todos los que habéis participado en esta experiencia por creer en ese
suefo y por hacerlo realidad en vuestras clases.
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Definicién de Aprendizaje Cooperativo

En primer lugar, intentaremos definir qué es el aprendizaje cooperativo.
Podemos comenzar exponiendo claramente qué no es: el aprendizaje
cooperativo no es trabajo espontaneo en grupo, sin mas preparacion por parte
del profesor y de los estudiantes. Johnson y Johnson (1994a: 57) afirman con
contundencia que colocar simplemente a los estudiantes en grupos y decirles
que trabajen no es en si mismo cooperativo ni produce por si mismo un
resultado cooperativo. Es decir, intuitiva o espontaneamente, el trabajo en
grupo es, definitivamente, un fracaso, tanto desde la perspectiva del profesor
como desde la del estudiante.

Es decir, existe una diferencia fundamental entre trabajo en grupo y
trabajo cooperativo. Como resume Pujolas (2004: 81), “no se trata sélo de
hacer una misma cosa entre todos, sino también de hacer cada uno una cosa
al servicio de una «comunidad» que persigue unas metas comunes.”

Fathman y Kessler (1993: 128) definen el aprendizaje cooperativo como
el trabajo en grupo que se estructura cuidadosamente para que todos los
estudiantes interactuen, intercambien informacion y puedan ser evaluados de
forma individual por su trabajo. En términos similares lo expresa el
Departamento de Educacion de California (2001: 2, traduccidn personal):

La mayoria de los enfoques cooperativos implican pequefios equipos

heterogéneos, normalmente de cuatro o cinco miembros, que trabajan juntos

en una tarea de grupo en la cual cada miembro es responsable de manera
individual de parte de un trabajo final que no puede ser completado a menos
que los miembros trabajen juntos; en otras palabras, los miembros del grupo
son positivamente interdependientes.
Balkcom (1992, traduccién personal), en un documento del Departamento de
Educacién de los EE.UU., también coincide en definir el aprendizaje
cooperativo como

Una exitosa estrategia docente en la cual pequefios grupos, cada uno con

estudiantes de diferentes niveles de habilidad, usan una variedad de

actividades de aprendizaje para mejorar su comprension de un tema. Cada
miembro de un equipo es responsable no solo de su aprendizaje sino también

de ayudar a sus compafieros a aprender, creando asi una atmdésfera de logro.
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Sin embargo, Johnson, Johnson y Stanne (2000: 1) nos recuerdan que
“aprendizaje cooperativo” es un término genérico con el cual hacemos
referencia a un buen numero de métodos para organizar y conducir la
ensefanza en el aula. En concreto, ellos plantean que el aprendizaje
cooperativo debe ser entendido como un continuo de métodos de aprendizaje
cooperativo desde lo mas directo (técnicas) hasta lo mas conceptual (marcos
de ensefianza o macro-estrategias). Shlomo Sharan (2000), uno de los autores
mas reconocidos dentro del campo del aprendizaje cooperativo admite que el
término “aprendizaje cooperativo” oculta tanto como muestra puesto que
significa cosas diferentes para diferente gente.

Describir las caracteristicas del aprendizaje cooperativo puede servirnos
para establecer su significado. Diaz-Aguado (2003: 108) resume en tres rasgos
las “condiciones” para el aprendizaje cooperativo:

1. Se divide la clase en equipos de aprendizaje (de tres a seis miembros®),
generalmente heterogéneos en rendimiento, y que suelen permanecer
estables a lo largo de todo el programa®.

2. Se anima a los alumnos a ayudar a los otros miembros de su equipo en el
aprendizaje de la tarea encomendada.

3. Se recompensa por el rendimiento obtenido como consecuencia del trabajo
en grupo’.

Johnson y Johnson (1994a: 58-59) definen las principales caracteristicas

como “condiciones para la calidad” del aprendizaje cooperativo:

1) Interdependencia positiva (y claramente percibida) entre los miembros
del grupo®.
a) Respecto a los objetivos de aprendizaje: el éxito de todos es el

éxito de cada uno, y viceversa.

? Pujolas (2001: 145 —y también, en los mismos términos, en 2004: 105) nos recuerda que “el niimero de
componentes de cada equipo estd relacionado con su experiencia a la hora de trabajar de forma
cooperativa: cuanto mas experiencia tengan, mas elevado puede ser el nimero de alumnos que forman un
equipo [aunque] es preferible que, en ninglin caso, sea superior a seis.”

Debemos afiadir que sobre este punto no hay acuerdo entre los distintos modelos. Algunos propugnan la

estabilidad y otros el cambio. Probablemente la solucion sea encontrar un punto intermedio en estabilidad
en periodos largos pero con dos o tres cambios de grupo por curso.
> El tipo de recompensa y evaluacion del rendimiento es otro rasgo diferenciador de los distintos modelos
de aprendizaje cooperativo.
% “Que haya una interdependencia positiva, en una situaciéon de aprendizaje cooperativo, quiere decir que
los alumnos miembros de un mismo grupo tienen una doble responsabilidad: aprender lo que el profesor
les ensefia y procurar que todos los miembros del grupo aprendan lo que el profesor les ensefia” (Pujolas,
2001: 76).
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3)

b) Respecto a los recursos/materiales, que han de compartir los

estudiantes para completar una tarea (como en el método Jigsaw).

c) Respecto a los papeles de los miembros del grupo.

d) Respecto a la recompensa ante el éxito;

asi, un ejemplo de recompensa seria:
1) si todos los miembros del grupo superan una prueba se
concede un numero de puntos extra;
2) se evalua al grupo, a cada individuo y a la colaboracion
puntuando el producto del grupo, los resultados individuales en
una prueba y la superacion de todos los miembros del grupo de
esa misma prueba.

Considerable interaccion (cara a cara) facilitadora del aprendizaje.

a) Proporcionar ayuda eficaz y efectiva.

b) Intercambiar recursos y materiales.

c) Dar respuestas para mejorar la ejecucién de la tarea.

d) Estar motivado y ser motivador.

e) Animar al esfuerzo.

f) Discutir las distintas contribuciones con espiritu constructivo.
9) Mantener un nivel moderado de excitacion, ansiedad y stress.

Compromiso y evaluacion individual junto a responsabilidad personal

para conseguir los objetivos del grupo’.

a) Mantener un numero de integrantes limitado.
b) Proponer pruebas individuales (comparacién interpersonal e

intrapersonal).

c) Seleccionar a estudiantes para que presenten su trabajo.

d) Observar al grupo y el trabajo en equipo/participacion individual.
e) Asignar a un alumno la funcién de revisor.

f) Promover la ensefianza entre iguales.

Uso frecuente de destrezas interpersonales y grupales®.

a) Conocerse y confiar los unos en los otros.

7 “La finalidad del trabajo en equipo no es sélo hacer una cosa entre todos (aunque, evidentemente, esto
no debe descartarse) sino, sobre todo, aprender entre todos a hacer una cosa para después hacerla solo”
(Pujolas, 2004: 88).

¥ “Proponer a un grupo de alumnos con un repertorio pobre de habilidades sociales que trabajen juntos y
pedirles, sin mas, que cooperen entre ellos no garantiza de ninguna forma que sean capaces de hacerlo de
forma suficientemente efectiva... Para que los grupos cooperativos sean productivos hay que ensefiar a los
alumnos las habilidades sociales para una colaboracion de alta calidad y motivarlos para que utilicen estas
habilidades- (Pujolas, 2001: 79).
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b) Comunicarse con toda la precisién posible.

c) Aceptarse y apoyarse mutuamente.
d) Resolver los conflictos de forma constructiva.
5) Evaluacién frecuente y regular del funcionamiento del grupo para

mejorar la efectividad futura®.
a) Dar tiempo para la evaluacién.
b) Realizar actividades de evaluacion (“haz un listado de cosas que
el grupo ha hecho bien y de cosas que no ha hecho bien”).
c) Enfatizar la respuesta positiva.
d) Realizar observacion en la clase mediante plantillas de
observacion.
a) Tener celebraciones de grupo y de clase.
Millis (1996) también enuncia cinco caracteristicas, relacionadas con las
anteriores pero expresadas en términos mas directos:
1. Los estudiantes trabajan juntos en una tarea comun o en actividades de
aprendizaje que se desarrollan mejor a través del trabajo en grupo que de

forma individualista o competitiva.

2. Los estudiantes trabajan en pequefios grupos de entre dos y cinco
miembros.
3. Los estudiantes desarrollan comportamientos cooperativos, “pro-

sociales” para completar sus tareas o actividades de aprendizaje comunes.
4. Los estudiantes son positivamente interdependientes. Las actividades
se estructuran de tal forma que los estudiantes se necesitan los unos a los
otros para completar sus tareas o actividades de aprendizaje comunes.
5. Los estudiantes son evaluados individualmente y son responsables de
su trabajo y aprendizaje.

Por ultimo, Pujolas (2004: 98-9) nos dice que
La estructuraciéon cooperativa del aprendizaje supone la organizacion de la
clase de tal manera que los alumnos tengan la oportunidad de cooperar
(ayudarse los unos a los otros) para aprender mejor los contenidos escolares, y
aprender al mismo tiempo a trabajar en equipo. También puede suponer,
aunque no necesariamente, la aplicacion puntual de una determinada técnica

de aprendizaje cooperativo. Con todo, lo que si requiere, sin ningun género de

? “La efectividad progresiva del aprendizaje cooperativo depende en gran medida de la capacidad de los
distintos equipos o grupos de reflexionar periddicamente, de forma sistemadtica, sobre su propio
funcionamiento valorando su propio equipo” (Pujolas, 2001: 79).
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dudas, es la ensefianza sistematica de las habilidades sociales y del trabajo en
equipo como condicion indispensable para que los alumnos vayan aprendiendo
esta manera diferente de trabajar y aprender y, ademas, aprendan mejor los
otros contenidos que les queremos ensefar.
En resumen, el aprendizaje cooperativo se caracteriza por el tamafo y la
composicion del grupo, sus objetivos y “roles”, su funcionamiento, sus normas,
y las destrezas sociales que lo crean, lo mantienen y lo mejoran. Ademas, el
aprendizaje cooperativo entronca claramente con el paradigma interactivo y
constructivista antes mencionado.
Segun Fathman y Kessler (1993: 134, traduccion personal), con la
utilizacién del aprendizaje cooperativo se obtienen los siguientes beneficios:
El aprendizaje cooperativo puede ser una forma de manejo de la clase muy
efectiva para contribuir al desarrollo de destrezas sociales, adquirir un mejor
conocimiento de los conceptos, mejorar la capacidad de resolucion de
problemas, y perfeccionar las destrezas comunicativas y linglisticas. En
actividades en pequefios grupos, se promueve la atmésfera positiva necesaria
para una interaccion en el aula satisfactoria. Los estudiantes que trabajan
juntos en grupos heterogéneos asumen responsabilidades respecto al
aprendizaje de los compafieros y desarrollan una mayor receptividad hacia el
aprendizaje y el lenguaje. Por ultimo, dado que el lenguaje es interactivo en si
mismo, aprender una lengua en un entorno cooperativo permite a los
estudiantes integrar lenguaje y contenidos si se dan las condiciones
adecuadas.
Es decir, el aprendizaje cooperativo sirve para desarrollar las competencias
linguistico-comunicativas (Hirst y Slavik, 1990), pero también para mejorar las
competencias sociales y cognitivas, es decir, para desarrollar la
interculturalidad y la competencia intercultural. Elena Landone, profesora de la
Universita degli Studi di Milano (ltalia), lo expone en la Tertulia de Ensefianza
sobre Aprendizaje Cooperativo'® en el Centro virtual Cervantes, el 11 de julio
de 2001: “el Aprendizaje Cooperativo es una herramienta esencial para
potenciar la comunicacion y la interaccion social dentro del proceso de

ensefianza-aprendizaje”.

' Disponible en http://cervantesvirtual.com/tertulia/tematicas/landone.shtml
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Ademas, el aprendizaje cooperativo es una herramienta de integracion
de la lengua y los contenidos curriculares (DeAvila, Duncan y Navarrete, 1987)
y también son especialmente interesantes los datos que avalan al aprendizaje
cooperativo como una herramienta util en situaciones con problematica social
(véase Panitz, 1997, para un listado exhaustivo y bien documentado de las
ventajas del aprendizaje cooperativo, y Ovejero Bernal, Moral Jiménez y Pastor
Martin, 2000, para una reflexion en torno al valor del aprendizaje cooperativo
en la escuela multicultural y multiétnica).

Por ultimo, debemos destacar la importancia del aprendizaje cooperativo
para el desarrollo de la competencia intercultural. La interculturalidad se
relaciona con términos como participacion critica y activa en la comunicacion,
negociacion de significados o reconocimiento de la diversidad (Trujillo Saez,
2003 y 2005). Asi pues, para el desarrollo de la competencia intercultural son
fundamentales ideas como la “interdependencia positiva” o la “responsabilidad
del grupo hacia el individuo y del individuo hacia el grupo”, mencionadas como
rasgos propios del aprendizaje cooperativo. En definitiva, la escuela es una
institucion social que prepara para la vida en sociedad y, de igual forma que
una escuela competitiva educa para una sociedad competitiva, una escuela
cooperativa puede aspirar a una sociedad cooperativa.

En resumen, Pujolas (2004: 95-97) expone los beneficios del
Aprendizaje Cooperativo con los siguientes epigrafes:

* Aumento del rendimiento o productividad de los estudiantes.

* Mejora de las relaciones interpersonales y aceptacion de las

diferencias.

* Mayor precision en la toma de perspectiva social.

* Desarrollo de la creatividad.

* Elevacion de los niveles de autoestima.

* Mayor comprensién de la interdependencia.

A modo de conclusion, valgan las palabras del psicologo Jerome Bruner
(1997: 15-6):

Dado el impetu de esfuerzo desde la revolucion cognitiva, jestamos mas

capacitados para mejorar la educacién de nifios que sufren las lacras de la

pobreza, la discriminacion y la alineacion? ;Hemos desarrollado algunas lineas

prometedoras sobre cémo organizar la cultura de la escuela de manera que
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empuje a los nifios hacia un nuevo comienzo? ; Qué se necesita para crear una
cultura de la escuela enriquecedora que capacite a los nifilos de una manera
efectiva para usar los recursos y las oportunidades de la cultura global?
Obviamente, no hay respuestas definitivas. Pero sin duda hay suficientes pistas
prometedoras como para animar esfuerzos serios. Una de las mas
prometedoras consiste en los experimentos escolares que han establecido
«culturas de aprendizaje mutuo»...Hay que compartir mutuamente
conocimientos e ideas, ofrecerse ayuda mutua en el dominio del material,
division del trabajo e intercambio de papeles, oportunidades para reflexionar
sobre las actividades del grupo.

Es decir, una de las lineas de innovacion educativa mas prometedoras es el

Aprendizaje Cooperativo, que aqui nos disponemos a presentar.

Estructuras Cooperativas

Siguiendo con las citas de Johnson, Johnson y Stanne (2000) y Sharan
(2000), se dan bajo el paraguas del término “aprendizaje cooperativo”, ademas
de modelos pedagogicos generales, una serie de técnicas que los profesores
pueden aplicar de forma casi inmediata. Estos autores caracterizan estas
técnicas como faciles de aprender y, a menudo, especificas para una
asignatura o una edad o nivel concreto, pero también nos dicen que no aportan
continuidad a la practica docente y que no es facil adaptarlas a diferentes
situaciones.

Uno de los investigadores y disefiadores mas interesantes en esta
variante del aprendizaje cooperativo es Spencer Kagan, que desde finales de
los sesenta ha desarrollado las llamadas “estructuras cooperativas”. Estas
estructuras favorecen la utilizacion de técnicas faciles de aprender e
implementar frente a los modelos mas sofisticados presentados anteriormente

(http://www.kagancooplearn.com/index.html/).

El enfoque de Kagan se basa en una serie de conceptos fundamentales.
En primer lugar, tenemos los elementos: un elemento es un agente implicado
en algun tipo de accion, a veces con un “receptor” de la accon (Kagan y Kagan,
1994: 116, traduccion personal). Ejemplos de elementos pueden ser “el

profesor instruye a la clase” o “un individuo entrevista a un companero”. Una
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estructura es la unién de diversos elementos. Asi, la entrevista en tres pasos
consiste en los siguientes elementos:

1. Un individuo entrevista a un compariero

2. Un individuo entrevista a un compafiero (inversion de papeles)

3. Los individuos comparten la informacion con los compafieros.
El siguiente nivel son las actividades, que consisten en la unién de una
estructura mas un contenido: las actividades son especificas y estan ligadas al
contenidos; por el contrario, las estructuras son formas —libres de contenido- de
estructurar la interaccién del grupo (Kagan y Kagan, 1994: 121, traduccién
personal). Finalmente, una leccién es un conjunto de actividades secuenciadas
para alcanzar un objetivo de aprendizaje

Encontramos un catalogo de estas “estructuras cooperativas” en la
pagina del proyecto Cyber CO-OP de las Escuelas Publicas de Springfield,
coordinado por el profesor Kagan (http://sps.k12.mo.us/coop/cybercoop.html).

En la seccion dedicada a la ensefianza de la lengua nos muestran técnicas
como talking chips, numbered heads together, roundtable, mix and match o
showdown. Millis (1996) también resume algunas estructuras cooperativas:
Entrevista a tres bandas, Mesa redonda, Listado definido, Resolucion de
problemas estructurada, Anotaciones en parejas, Envia-un-problema, Linea de
valor, Puesta en comun poco comun, Expectativas de grupo, Diario de doble
entrada, Preguntas guiadas por parejas. Presentamos algunas en la tabla a
continuacion (Kagan y Kagan, 1994: 120):

Estructura Descripcion Funciones

Peticién en Expresar ideas y
rueda opiniones. Crear
(round-robin) historias.

Cada estudiante, por turnos, comparte
algo con sus compafieros/as.

Los estudiantes se entrevistan por
parejas, en un sentido y en el otro. Los
estudiantes comparten con el grupo la

informacion que han tomado en la

entrevista.

Entrevista en
tres pasos

Compartir informacion
personal.

Cada estudiante se coloca en un rincon

del aula que representa una alternativa.

Rincones Se discute en los rincones y después se

escuchan y parafrasean las ideas de
otros rincones.

Observar distintas
alternativas: hipotesis,
valores, enfoques de
resolucién de problemas.

Parejas a Los estudiantes intentan emparejar
rel ) pare] Desarrollo del
ciegas objetos en una tabla usando soélo la :
. S vocabulario.
(Match Mine) comunicacion oral.
Respuesta El profesor hace una pregunta, los Revisar conocimientos.
juntos estudiantes comprueban que todos saben Comprobar la
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(Numbered

la respuesta y un estudiante es llamado

comprension.

Heads para responder.
Together)
Los estudiantes se colocan por parejas
. en dos circulos concéntricos. El circulo
El circulo

dentro-fuera
(Inside-Outside
Circle)

interior mira hacia dentro y el circulo
exterior mira hacia afuera. Los
estudiantes responden a preguntas del
profesor o utilizan tarjetas de preguntas
mientras rotan con un nuevo estudiante.

Revisar conocimientos.
Comprobar la
comprension.

Revisién por
parejas
(Pairs Check)

Los estudiantes trabajan por parejas en
grupos de cuatro. En la pareja los
estudiantes alternan entre la resolucién
de problemas y la asistencia. Cada dos
problemas, la pareja revisa si tiene las
mismas respuestas que la otra pareja.

Practicar destrezas.

Piensa-
coopera-
comparte

(Think-Pair-

Share)

Los estudiantes piensan de forma
individual un tema que propone el
profesor; se emparejan con otro
estudiante para discutirlo. Comparten con
toda la clase sus pensamientos.

Generar y revisar
hipétesis. Razonar.

Mesa redonda
(Roundtable)

Cada estudiante, por turnos, escribe una
respuesta a medida que el lapiz y el
papel pasan de mano en mano por el
grupo. En la mesa redonda simultanea,
mas de un papel circula al mismo tiempo.

Evaluar conocimientos
previos. Practicar
destrezas. Recordar
informacioén. Realizar
ejercicios creativos
cooperativos.

Pizarra
compartida
(Blackboard

Share)

Cada estudiante de un equipo sale a la
pizarra y escribe una opinion, resuelve un
problema o comparte alguna informacion.
Se asigna un espacio determinado en la
pizarra para que cada equipo muestre su
trabajo.

Compartir informacion.
Contrastar opiniones o
estrategias de resolucion
de problemas
divergentes.

Figura 1. Ejemplos de estrategias cooperativas

En espafol encontramos también algunas aportaciones interesantes. En la red,

Ferreiro Gravié (2001) enumera un buen numero de estrategias en los siete

‘momentos” de una clase de Aprendizaje Cooperativo: 1) creacion de ambiente

favorable y activacion cognitiva y afectiva; 2) orientacion de la atencion; 3)

procesamiento de la informacion; 4) recapitulacion; 5) evaluacion y celebracion;

6) interdependencia social positiva; 7) reflexion sobre los procesos y los

resultados.

Modelos de Aprendizaje Cooperativo
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Walters (2000) sefala cuatro modelos principales de aprendizaje
cooperativo, al que nosotros hemos afadido, en la tabla inferior, las estructuras
de aprendizaje cooperativo. Los cuatro modelos sefialados por Walters (2000)
son Jigsaw (Puzzle), Student Team Learning (Aprendizaje por Equipos de
Estudiantes), Learning Together (Aprendiendo Juntos), y Group Investigation
(Investigacion en Grupo). Estos cuatro modelos se encontrarian en un extremo
del continuo sefalado anteriormente como marcos generales de actuacion. Las
diferencias entre ellos se encuentran en el grado de estructuracién de la tarea,
la utilizacion de recompensas y la competicion, y los métodos de evaluacidn
individual. Johnson, Johnson y Stanne (op.cit.: 2) indican que este tipo de
‘métodos conceptuales” son mas dificiles de aprender y de usar inicialmente,
pero son mas flexibles (adaptables a diferentes asignaturas, diferentes edades,
diferentes situaciones de aprendizaje) y robustos (se convierten en la forma de
trabajo estable del profesor que interioriza el método).

Aprendiendo Juntos (Learning Together)

Equipos Cooperativos y
Divisiones de Rendimiento
(Student Teams-Achievement Divisions
STAD)

Equipos Cooperativos y Juegos
de Torneo (Teams-Games-
Aprendizaje  por | Tournaments TGT)

MODELOS DE equipos de | Rompecabezas (Jigsaw) Il

APRENDIZAJE estudiantes Equipos Cooperativos e
COOPERATIVO Individualizacion Asistida (Team
Assissted Individualization TAI)

Lectura y Redaccion
Copperativas Integradas
(Cooperativa Integated Reading &
Composition)

Rompecabezas (Jigsaw)

Investigacion de Grupo (Group Investigation)

Estructuras de Aprendizaje Cooperativo -
Cooperative Learning Structures

Figura 2. Cuadro-resumen de modelos de aprendizaje cooperativo
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Learning Together

El modelo de aprendizaje cooperativo denominado Learning Together

(http://www.clcrc.com) fue disefiado por Roger T. Johnson y David W. Johnson

a mediados de los sesenta. Quizas sea el mas general de todos los métodos
aqui presentados, basandose en las caracteristicas del aprendizaje cooperativo
presentadas anteriormente para organizar grupos de dos a cinco integrantes
que abordan una unica tarea en la cual todos deben procurar el éxito del grupo
y de cada individuo. Junto con el método de Robert Slavin, es el que cuenta
con mas investigaciones que demuestran su valor en relacion con los
resultados académicos (Johnson, Johnson y Stanne, 2000) y la mejora de las
relaciones sociales (Johnson y Johnson, 1998 y 2000).
Johnson y Johnson (1994a: 51, traduccidn personal) definen las
caracteristicas de este enfoque:
El enfoque de Aprendiendo Juntos para el aprendizaje cooperativo deberia
incluir los siguientes elementos: (a) Los tres tipos de procedimientos de
aprendizaje cooperativo se deberian utilizar de forma integrada. Estos tres tipos
son el aprendizaje cooperativo formal, el aprendizaje cooperativo informal y los
grupos de base cooperativos. (b) Cada leccion o actividad cooperativa deberia
incluir los componentes esenciales que hacen que la cooperacién funcione,
esto es, interdependencia positiva, interaccion facilitadora cara a cara,
responsabilidad individual, destrezas sociales y evaluacion del funcionamiento
del grupo. (c) Las lecciones repetitivas y rutinarias asi como las rutinas de clase
deberian ser cooperativas (estructuras de aprendizaje cooperativas). (d) La
estructura organizativa de las escuelas deberia cambiar de una estructura de
producciéon masiva competitiva/individualista a una estructura cooperativa
basada en equipos.
Por tanto, siguiento a Johnson y Johnson (1994: 52, traduccion personal) hay
que diferenciar entre:
* aprendizaje cooperativo formal (“estudiantes que trabajan juntos,
durante una clase o hasta varias semanas, para alcanzar metas de
aprendizaje compartidas y para completar tareas y deberes

especificos”),
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* aprendizaje cooperativo informal (“estudiantes que trabajan juntos
para alcanzar un objetivo conjunto de aprendizaje en grupos
temporales ad hoc que se crean para unos pocos minutos o para
toda una clase”),

* grupos de base cooperativos (“grupos de aprendizaje cooperativos,
heterogéneos y de larga duracion con miembros estables”) y

* estructuras de aprendizaje cooperativo (“procedimientos coopeativos
normales para dirigir una leccion genérica y manejar las rutinas de
clase”).

A partir de este esquema, el profesor es quien debe ajustar el método a sus
necesidades particulares. Esto hace de este enfoque un modelo flexible, una
propuesta de reflexion y organizacion docente, que el profesor debe adaptar a
su realidad.

Evidentemente, esta misma flexibilidad es, al mismo tiempo, una
fortaleza y una debilidad. El profesor reflexivo encontrara en este modelo ideas
validas para desarrollar en su practica docente, mientras que quien busque
recetas faciles de seguir no encontrara aqui las respuestas. Desde nuestra
perspectiva, el trabajo de Johnson y Johnson nos permite establecer una
reflexion general de gran utilidad para nuestros sistema educativo, sin
imponernos corsés practicos que nos obliguen a modificar sustancialmente
nuestra estructura escolar. Johnson y Johnson (1994a: 63) concluyen,
metaforicamente, que los profesores deben ser ingenieros respecto al

aprendizaje cooperativo, no técnicos.
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Student Team Learning

El modelo de Student Team Learning fue disefiado por Robert Slavin en

el Centro para la Organizacion Social de la Escuela (http://www.csos.jhu.edu/)

de la Johns Hopkins University (EE.UU.). El fundamento de este modelo se

resume en la siguiente cita:
La idea basica de las técnicas de Aprendizaje por Equipos de Estudiantes es
que cuando los estudiantes aprenden en pequefios equipos de aprendizaje
cuidadosamente estructurados y son recompensados segun el progreso
realizado por el equipo, los miembros de éste se ayudan los unos a los otros a
aprender, ganan en capacidad de logro y en auto-estima y aumenta su respeto
y aprecio por sus comparieros, incluyendo tanto a los compafieros de su propia
comunidad y a compaferos de otras comunidades étnicas. (Success for All

Foundation, http://www.successforall.net/curriculum/stlearn.htm, traducciéon

personal)

Bajo este modelo general de Student Team Learning, encontramos cinco
meétodos: Student Teams-Achievement Divisions (STAD), Teams-Games-
Tournaments (TGT), Jigsaw [l, Team Assisted Individualization (TAl) y
Cooperative Integrated Reading & Composition (CIRC).

El primero de ellos, Student Teams-Achievement Divisions, se ajusta de
forma estricta a la descripcion anterior del Student Team Learning. Los tres
conceptos centrales son la recompensa de grupo, la evaluabilidad individual y
las oportunidades igualitarias de éxito. El propio Robert Slavin (1994: 4,
traduccion personal) resume los procedimientos didacticos relacionados con
este enfoque:

En el STAD, los estudiantes son asignados a equipos de aprendizaje de cuatro

miembros mezclados en cuanto a niveles de actuacion académica, sexo o

etnia. El profesor presenta una leccion y los estudiantes trabajan con sus

equipos para asegurarse que todos los miembros del equipo han dominado la
leccion. Finalmente, todos los estudiantes responden a una serie de preguntas
sobre el tema de forma individual sin poder recibir ayuda ninguna en este
momento. Los resultados de estas pruebas se comparan con la media de sus
resultados anteriores y los puntos se conceden en base al grado de superacién
de las actuaciones anteriores. Estos puntos se suman para formar los puntos

de equipo y de esta forma los equipos pueden ganar algun tipo de recompensa.
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El ciclo total de actividades, desde la presentacién a la practica por equipos

hasta el cuestionario, ocupa normalmente de tres a cinco periodos de clase.
Las virtudes del STAD son la aceleracion en el logro de objetivos (“El STAD es
mas apropiado para ensefiar objetivos bien definidos, como el calculo y las
aplicaciones matematicas, el uso de la lengua, la geografia y los conceptos
cientificos”, Slavin, 1994: 4, traduccion personal), la mejora de las relaciones
sociales dentro del grupo (siempre que estos sean heterogéneos en todas las
variables que contemple el grupo-clase) y ganancias diversas en la relacion
estudiante-ensefianza: asistencia a clase, comportamiento, etc.

Quizas la critica mas importante que se puede hacer al STAD es que la
presentacion de contenidos nuevos no es innovadora, estando basada en la
lecciéon magistral. Por contra, el STAD no es una técnica competitiva aunque si
utiliza recompensas; los estudiantes sélo se comparan consigo mismos’''. Esta
auto-comparacion se lleva a cabo utilizando hojas de ejercicios, hojas de
respuestas y cuestionarios (quizzes) para cada unidad. Por contra, una variante
del STAD, el método Teams-Games-Tournaments, sustituye la evaluacion
individual por “torneos” entre los equipos, afladiendo un elemento competitivo
de grupo a la ensefianza.

El modelo de TAIl (Team Assisted Individualization) es una forma de
combinar la potencia del aprendizaje cooperativo con un programa de
instruccion individualizada en matematicas (Slavin y Madden, 1994: 21). En
principio, fue disefiado, desde la filosofia de la educacion compensatoria, para
grupos que no alcanzaran el nivel esperado en matematicas dentro del sistema
educativo.

Los procedimientos en TAl son como sigue (Slavin y Madden, 1994: 22-
24).

1. Se hace una evaluacion inicial para conocer el punto de partida de cada

estudiante.

2. Se asignan los estudiantes a grupos heterogéneos de cuatro o cinco

miembros, que seran cambiados cada ocho semanas.

3. Eltrabajo se divide, paralelamente, en dos tipos:

' “En esta técnica se compara el rendimiento de cada alumno solo en relacion con un grupo de referencia
de un nivel similar al suyo y, por otra parte, se asegura que cada alumno pueda contribuir igualmente al
éxito de su grupo pero en funcion de sus posibilidades” (Pujolas, 2001: 86).
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a. Cada dia, el profesor ensefia una leccion a pequefos grupos de
estudiantes del mismo nivel.
b. El resto de los estudiantes trabajan con materiales de uso individual
que incluyen:
i.  Una guia de estudio.
ii. Ejercicios de practica.
iii. Dos pruebas de evaluacién formativa.
iv.  Una prueba de evaluacion final.
v. Las respuestas a los ejercicios de practica y las pruebas de
evaluacion.

4. Dos veces a la semana, todos los estudiantes pasan pruebas de treinta

minutos en alguno de los fundamentos de las matematicas.

5. Cada tres semanas, el profesor trabaja con toda la clase siguiendo el

esquema del STAD, expuesto anteriormente.
Para conocer una propuesta de intervencion didactica y de organizacion del
trabajo basada en el TAI, véase Pujolas (2001: 139-190).

El modelo de Cooperative Integrated Reading and Composition esta
intimamente relacionado con el TAI, sélo que en lugar de las matematicas, éste
se concentra en las destrezas de lectura y escritura. Se crean grupos de lectura
por niveles (tres niveles), de entre ocho a quince estudiantes por grupo. Dentro
de estos grupos, los estudiantes se organizan por parejas o trios. Las parejas,
a su vez, se unen con otras dos parejas de los otros dos niveles.

Durante veinte minutos cada dia, los grupos de lectura se reunen con el
profesor para discutir sus libros de lectura. Tras el trabajo con el profesor, los
estudiantes realizan por parejas y equipos una serie de actividades pre-
establecida (Slavin y Madden, 1994: 26-28):

1. Lectura en voz alta por parejas.

2. Actividades relacionadas con la estructura de la historia: personajes,

entornos, problemas, resolucion, etc.).

Lectura de palabras en voz alta.

Significado de palabras: trabajo léxico con un listado de palabras sacadas
de la narracion.

Resumen de la historia y revisién del resumen.

Ortografia.

26



Cada compafiero es responsable de tutorizar y evaluar a su respectivo
compafnero. Cada tres sesiones, los estudiantes son evaluados mediante
preguntas de comprension, lectura en voz alta y actividades de vocabulario.
Una vez a la semana, el profesor ensefia destrezas de comprension lectora de
forma explicita. Ademas, se espera que los estudiantes se lleven a casa lectura
de la biblioteca escolar y que sean los padres los responsables de garantizar la
lectura; el resultado de esa lectura ha de ser un informe semanal. Por ultimo,
tres horas a la semana los estudiantes practican las destrezas de escritura por
medio de talleres en los cuales se trabajan, de forma explicita, cada una de las
fases de la escritura: planificacion, borradores, revision, edicion y publicacion
del texto escrito.

Evidentemente, tanto el TAl como el CIRC son modelos de aprendizaje
cooperativo de alto nivel. Exigen una preparacion previa por parte del profesor
y de los estudiantes muy elaborada. Por ejemplo, seria imposible desarrollar
ninguno de estos enfoques sin una experiencia previa en trabajo por parejas.
Sin embargo, no cabe duda de la efectividad de ambos modelos, como
demuestran las distintas investigaciones al respecto (Slavin y Madden, 1994).

27



Jigsaw

El modelo Jigsaw (Rompecabezas) fue disefiado por Elliot Aronson y su
equipo en la University of California at Santa Cruz a principio de los afos
setenta. Como resume Clarke (1994: 35, traduccion personal), “en este
enfoque, los estudiantes trabajan juntos en pequefos grupos donde deben
confiar los unos en los otros. Cada miembro del grupo se “especializa” en una
materia y posee, por tanto, informacion critica para contribuir al resto de los

companeros”. El método Jigsaw (http://www.jigsaw.org/) se concreta en cuatro

pasos:

* introduccion al tema,

* exploracion,

* informe-revision y

* evaluacion.

Aronson (2000a) los explica de forma muy didactica: un grupo de cinco a
seis estudiantes va a estudiar la Segunda Guerra Mundial. Cada uno de los
miembros del grupo se encargara de un aspecto de ese tema, para lo cual
investigara en torno a ese aspecto y se reunira con los “expertos” en ese
mismo tema de otros grupos. Entre todos los expertos prepararan un informe
que después ha de ser llevado al grupo original, al cual cada uno aportara sus
conocimientos de experto. Posteriormente, se hace la evaluacion (véase
Aronson, 2000b, para una sencilla explicacion de Jigsaw en diez pasos).

Jigsaw Il es, evidentemente, una variante de Jigsaw. Esta variante la
disefio, a partir de Jigsaw |, el equipo de Robert Slavin. En Jigsaw II, los
estudiantes leen un texto completo y después se separan en grupos de
‘expertos” que tratan en profundidad algun aspecto del texto que han leido
anteriormente (Véase una descripcion detallada en Success for All Foundation,

http://www.successforall.net/curriculum/stlearn.htm). Ademas, en Jigsaw Il se

utilizan, como en los métodos de Student Team Learning, recompensas.
Pujolas (2001: 83-4) aclara que esta técnica “es especialmente util para
las areas de conocimiento en las que los contenidos son susceptibles de ser
“fragmentados” en diferentes partes (por ejemplo: literatura, historia, ciencias
experimentales,...)”. Clarke (1994: 47-49) expone los problemas y las posibles

soluciones en un entorno Jigsaw. El primer problema es la evaluacion. En
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primer lugar, la responsabilidad de cada estudiante puede parecer excesiva al
tener que traer la informacion del experto al grupo matriz; esto se puede
solucionar trabajando por parejas de expertos en el grupo matriz o se pueden
disefiar tareas especificas para grupos de expertos concretos, ademas de
utilizar tareas abiertas en las que distintas respuestas puedan ser validas.

El segundo problema es la justicia en la evaluacién individual. Este
problema se puede paliar pidiendo a los estudiantes un informe individual de su
proceso de aprendizaje y de su progreso. También, se pueden recabar datos
de forma continua a lo largo del desarrollo de la tarea ademas de evaluar, al
final, los productos del grupo.
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Group Investigation

Por ultimo, el modelo de Group Investigation fue disefiado por Shlomo
Sharan y Yael Sharan (Sharan y Sharan, 1992), de la Universidad de Tel Aviv.
Los cuatro rasgos principales del método de Investigacion en Grupo son
(Sharan y Sharan, 1994: 98-100, traduccion personal)

* lainvestigacion

o el profesor propone un problema con multiples facetas a la
clase. En el curso de la busqueda para las respuestas al
problema, los estudiantes construyen el conocimiento que
adquieren.

* lainteraccion entre los estudiantes,

* lainterpretacion

o la interpretacion de los hallazgos de los estudaitnes es un
proceso de negociacidn entre el conocimiento personal de
cada estudiante y el nuevo conocimiento adquiriodo, y entre
cada estudiante y las ideas y la informacién aportada por otros
miembros del grupo.

* y motivacion intrinseca

o la investigacion en grupo motiva a los estudiantes para tomar
un rol activo en la determinacion de qué y como van a
aprender.

En la practica, el modelo de Investigacion en Grupo se desarrolla en seis
etapas (Sharan y Sharan, 1994: 101-111), que Pujolas (2001: 85) vincula “a la
que en nuestro entorno educativo se conoce como el método de proyectos o
trabajo por proyectos”:

1. Partiendo de un problema establecido por el profesor, la clase determina

una serie de preguntas de investigaciéon que se agrupan en categorias o
sub-temas que seran escogidos por los estudiantes segun sus preferencias
personales.

2. Tras la eleccion del tema, los estudiantes escogen las preguntas que
intentaran responder, determinan los recursos que necesitan, se dividen el
trabajo y se asignan papeles individuales.

3. De forma individual o por parejas, los estudiantes localizan la informacion,

recogen los datos y los organizan, informan a sus comparferos de grupo,
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discuten y analizan sus descubrimientos, determinan si necesitan mas
informacion y, por ultimo, interpretan e integran sus descubrimientos.

Tras esta etapa, los grupos planean sus presentaciones, concentrandose
en la esencia o la idea principal de lo que hayan descubierto.

Los grupos realizan las presentaciones mientras que el resto de los
compafieros presta atencion con unas hojas de evaluacion preparadas por
el grupo en cuestion y el profesor.

Por ultimo, el profesor y los estudiantes evalian sus proyectos, tanto los
resultados de la investigacion como el proceso de investigacion y el
funcionamiento del grupo; una buena estrategia es confeccionar una

prueba de evaluacion con aportaciones de cada uno de los grupos.
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Cooperacion en la escuela

No podemos acabar este repaso de los grandes modelos de aprendizaje
cooperativo sin hacer mencién a la presencia de la cooperacion en la escuela,
mas alla del aula de un profesor o de una asignatura. Como hemos
mencionado de pasada al hablar del método Learning Together de Johnson y
Johnson, la aspiracion comun en la utilizacion del aprendizaje cooperativo ha
de ser la escuela cooperativa, superando asi los modelos de la escuela
competitiva y la escuela individualista.

Existen diversas experiencias de gestion de la escuela de forma
cooperativa, muchas veces tomando como referencia otras comunidades o
cooperativas de trabajo. Una de las primeras experiencias fue el Programa de
Desarrollo Escolar de James Comer, de la Universidad de Yale. Este programa,
que surge a finales de los afos sesenta, pretendia resolver los problemas de
rendimiento escolar bajo, problemas de comportamiento y desanimo entre el
profesorado en escuelas del este de Estados Unidos. La solucidn que se
pretendié aportar fue implicar a todos los componentes de la escuela
(profesorado, personal no docente, familia y alumnado) y de la comunidad
(empresas, autoridades educativas, etc.) en la busqueda de soluciones que
pasaban por el desarrollo global de los estudiantes y sus familias (Elboj Saso et
al., 2002: 62-66).

Vinculada al Programa de Desarrollo Escolar surge una experiencia
educativa cooperativa de gran éxito en Estados Unidos: Esta experiencia
educativa se denomina las “escuelas aceleradas”, creadas en 1986 por Henry

M. Levin en la Universidad de Stanford (http://www.acceleratedschools.net/).

Las escuelas aceleradas son una respuesta a los problemas escolares
asociados a poblaciones de riesgo.

Las escuelas aceleradas giran en torno a tres principios fundamentales'?
(Bernal y Gil, 1999: 34):

1. Trabajar juntos en un mismo objetivo

"2 Disponibles en http://web.uconn.edu/asp/Accelerated_Schools_Plus/Whatls.htm
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a. “En las escuelas aceleradas, todos los miembros de la
comunidad escolar comparten un mismo suefio para la
escuela y trabajan juntos para conseguir una serie de objetivos
comunes que beneficiaran a todos los estudiantes”.

2. Participar en las decisiones con responsabilidad

a. “Cada miembro de la comunidad escolar es facultado para
participar en un proceso compartido de toma de decisiones,
para compartir la responsabilidad de implementar estas
decisiones y para dar cuentas de los resultados de estas
decisiones”.

3. Construir la escuela compartiendo y utilizando los recursos de la

comunidad

a. “En la creacion de la escuela ideal, las comunidades de las
escuelas aceleradas reconocen y utilizan el conocimiento, los
talentos y los recursos de cada miembro de la comunidad
escolar”.

El proceso de creacion de una escuela acelerada consta de diversas
fases. En primer lugar, la comunidad escolar analiza su situacion actual (taking
stock); en segundo lugar, se imagina la escuela ideal (the dream school);
comparando las dos visiones, se establecen unas areas prioritarias de trabajo
(priority challenge areas); entonces, la comunidad escolar, a través de una
estructura de gobierno de la escuela acelerada, analiza las areas de trabajo
mediante un proceso de investigacion (the Inquiry Process) sistematico que le
permita comprender los problemas, encontrar e implementar soluciones y
evaluar los resultados.

Obviamente, las escuelas aceleradas implican un complejo cambio en la
cultura escolar. Este cambio comienza a través de la formacion y la asistencia
por parte de especialistas en escuelas aceleradas y por profesores de la misma
escuela liberados con tal fin. A partir de esta formacién inicial, que continuara
durante todo el desarrollo de la escuela acelerada, se crean grupos
cooperativos de trabajo para el analisis de la situacidon y la propuesta, puesta
en marcha y evaluacion de soluciones.

En Espafa tenemos también experiencias de gestion cooperativa del
centro educativo. Carmen Elboj y sus colegas (2002) describen dos de estas
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experiencias, relacionadas entre si: la Escuela de Personas Adultas de La
Verneda-Sant Marti y las Comunidades de Aprendizaje. La Escuela de
Personas Adultas de La Verneda-Sant Marti es un centro educativo que
pretende “ofrecer facilidades al maximo numero posible de personas adultas
para que participen, organicen o propongan actividades relacionadas con la
educacion” (Elboj Saso et al,, 2002: 59) al mismo tiempo que pretenden la
transformacién del barrio donde se encuentra la Escuela. La apertura del
centro, su caracter de proyecto que se adapta a una sociedad cambiante o la
participacion igualitaria de todas las personas implicadas en el centro dentro de
una democracia deliberativa son algunos de sus rasgos fundamentales.

Las comunidades de aprendizaje se definen, al mismo tiempo, como un
proyecto de transformacion social y cultural, como un proyecto de centro
educativo y como un proyecto de transformacion del entorno (Elboj Saso et al.,
2002: 74-5). Es decir, en entornos con problemas de desigualdad, pobreza o
carencias, las comunidades de aprendizaje pretenden ser una respuesta
profesional de calidad basada en la transformacion de situaciones de injusticia
o carencia. Los procedimientos para esta transformacion son la participacion de
todos los miembros de la comunidad, la centralidad del aprendizaje y conseguir
que todos desarrollen al maximo sus capacidades, las expectativas positivas
hacia el alumnado y las personas colaboradoras (padres y madres, familiares,
profesorado, etc.) y la evaluacidn constante y el progreso permanente.

" En su pagina web se puede conocer en profundidad el funcionamiento de esta Escuela:

http://www.edaverneda.org/

34



Conclusion

En resumen, el Aprendizaje Cooperativo no es un recién llegado al
mundo de la educacion. Como se ha podido ver, estamos hablando de un tema
que aparece en los sesenta y que ha sido objeto de multitud de investigaciones
que demuestran su efectividad en relacion con los logros académicos y el
desarrollo afectivo, cognitivo y social del individuo.

Hemos revisado aqui tanto los modelos generales de Aprendizaje
Cooperativo como las técnicas y estrategias de pequefno alcance. Sin lugar a
dudas, optar por el Aprendizaje Cooperativo, en una u otra forma, implica
cambios en la tradicion de ensefanza en nuestro pais, puesto que esta
tradicion esta fuertemente anclada en el denominado paradigma centrado en el
profesor de leccion-repeticion y en estructuras individualistas o competitivas,
mientras que el Aprendizaje Cooperativo es parte del llamado paradigma
procesual, interactivo y constructivista.

Esto significa que los profesores deberan someter su practica a un
proceso de reflexion y accion que les conduzca a la mejora y la calidad. En el
terreno de la practica educativa todos estos modelos son compatibles. Es el
profesor quien puede utilizar estos modelos, analizar los resultados y corregir
su practica para anadir, modificar o eliminar algun elemento del modelo. De
esta forma se producira la adaptacion reflexiva de los modelos de aprendizaje
cooperativo al aula y su especificidad. El Aprendizaje Cooperativo puede ser un

buen compariero en ese camino.
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Experiencias didacticas en Aprendizaje Cooperativo

Educacion Primaria

Los cuerpos geométricos, por Jesus Duque Serrano

Descripcion del contexto

Esta experiencia de aprendizaje cooperativo se ha realizado en el sexto
curso de Educacién Primaria, en el area de matematicas. La clase esta
formada por 31 alumnos/as, 18 nifias y 13 nifios. El grupo de nifias es bastante
homogéneo, con s6lo una alumna con fuertes problemas de aprendizaje. El
grupo de nifios es mas heterogéneo porque dos de ellos presentan
‘necesidades educativas especiales”, tres han repetido curso en afos

anteriores y tres tienen problemas en el aprendizaje.

Descripcion de la unidad didactica
El tema de la unidad didactica son “Los cuerpos geométricos”. Para su
desarrollo se utilizé una quincena, 8 horas de clase. El material requerido para
esta experiencia fue el siguiente:
1. Libro de texto.
2. Cuadernillo de figuras recortables de cuerpos geométricos de
Editorial Roma.
3. Globo terraqueo, cajas, botes de cacao, balones y pelotas. Juegos de
construcciones.
Los objetivos propuestos son los siguientes:
1. Conocer los poliedros y sus elementos.
2. Conocer los prismas, las piramides y los poliedros regulares.
3. Conocer los cuerpos redondos: el cilindro, el cono y la esfera.
4. Iniciar el concepto de volumen.
Los contenidos a desarrollar son los siguientes:
1. Los poliedros: prismas y piramides. Poliedros regulares. Nombres y
elementos.

2. Los cuerpos redondos: cilindro, cono y esfera. Elementos.
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Construcciéon a partir de su desarrollo de poliedros y cuerpos
redondos.
Reconocer las formas poliédricas en el entorno y en las figuras
concretas

Valorar la precision y limpieza al construir las figuras.

Secuencia de actividades

En la primera sesion, toda la clase analiza un juego de construcciones.

Las piezas son cuerpos geométricos. Unas tienen caras planas (poliedros) y

otros ruedan (cuerpos redondos). Hacemos lo mismo con las cajas, botes y

pelotas que hemos traido. El profesor reparte el trabajo a cada uno de los cinco

grupos que se forman:

Tras

1.

la

Construir los prismas del cuadernillo de figuras recortables de
Editorial Roma. Deben autoevaluar: construccion de figuras,
concepto de prisma, elementos de un prisma (bases, vértices, caras
laterales y aristas).Conocer los nombres de los primas.

Construir las piramides. Deben autoevaluar: construccion de figuras,
concepto de piramide, elementos de una piramide (base, vértice,
cuspide, caras laterales). Conocer el nombre de las piramides.
Construir los 5 poliedros regulares. Deben autoevaluar: construccion
de figuras, concepto de poliedro regular, conocer el nombre de los
cinco poliedros identificando con la figura y saber como son sus
caras y el numero de ellas.

Construir los cilindros. Autoevaluar: construccion de figuras, concepto
de cilindro. Elementos: bases, cara lateral, ...

Construir los conos. Estudiar la esfera. Autoevaluar: concepto de
cono, base, superficie lateral, cuspide. Esfera: centro, radio,
diametro. Circunferencia y circulo maximo.

distribucion de tareas, empieza el trabajo de cada grupo de

construccion de figuras y recopilacion de datos.

En la segunda sesidon, cada grupo sigue recortando las figuras del

cuadernillo de figuras recortables de cuerpos geométricos de Editorial Roma,

prepara su contenido y se autoevalua.
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Modelo de autoevaluacion del grupo 3.
a. ¢Queé son poliedros regulares?
b. ¢Cdmo se llaman los 5 poliedros regulares?
c. ¢Cuantas caras tiene el tetraedro y como son?
d. Idem del hexaedro o cubo.
e. Idem del octaedro.
f.  Idem del dodecaedro.
g. Idem del dodecaedro.
C.F.- Construccion de figuras.

R.F.- Reconocimiento de las cinco figuras

Se decide dar un punto por apartado excepto por el de reconocimiento de los
cinco poliedros regulares que se valorara con dos puntos. El profesor va
atendiendo consultas sobre si el trabajo esta bien hecho, cuantos puntos

merece tal pregunta, etc.

MODELO DE FICHA EVALUACION
Alumnos-as |A |B|C |D|E|F |G |C.F. | RC. | TOTAL DE PUNTOS

En la tercera sesion, dos alumnos de cada grupo se quedan en su mesa
de trabajo para recibir a un miembro de cada uno de los otros grupos, para
transmitirles toda la informacién que ellos han recabado y cdmo han realizado
su trabajo. Tras recibir toda la informacion vuelven al grupo base.

De la cuarta a la séptima sesion, al volver a reunirse los grupos base
tras la tercera clase, cada grupo ha dispuesto de una hora para realizar las
tareas que le faltan. Asi, el grupo 1, que trabajé sobre los prismas, lo hara
ahora sucesivamente sobre piramides, poliedros regulares, cilindros, conos y
esferas.

El trabajo incluye la realizacion de las actividades escritas del libro de
texto de Matematicas, tema 14, editorial SM, Proyecto “Un mundo para todos”.
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Los estudiantes se autoevaluan, bien por parejas, bien por el jefe de grupo a
cada uno de ellos. La evaluacién sera similar a la descrita en la clase 2. En
estas clases he tenido que aclarar muchas dudas ya que no todos los que
salieron del grupo en la tercera clase para recoger informacién, se enteraron al
cien por cien. He ido corrigiendo actividades escritas.

En la octava sesion, un miembro de cada grupo expuso oralmente ante
la clase, mostrando las figuras geométricas hechas y las cogidas del juego de
construcciones, el tema con que iniciaron el trabajo. Tras una vuelta, se repitid
con otro alumno/a. Por ultimo, se recogen las notas de los cinco apartados del

tema y se hace la nota media.

Evaluacion de la experiencia
En general se observan los siguientes aspectos positivos de la
experiencia
* Ha sido bien recibida por los/as alumnos/as por la novedad, por lo
que el interés ha sido alto.
* Los tres grupos menos heterogéneos han funcionado mejor, con mas
aprovechamiento.
* Ha mejorado el trabajo de investigacion.
* Eljefe-lider de cada grupo ha sido muy responsable.
Por el contrario, he aqui algunos elementos negativos:
* Hace falta mucho material de consulta.
* Lleva mucho tiempo para el profesor organizar los grupos, repartir
trabajo,...
* Clases con menos alumnos/as serian mas apropiadas para este tipo
de metodologia.

* La heterogeneidad en la clase no es sencilla de manejar.
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La Edad Moderna, por Rafaela Cabello Ojeda

Descripcion del contexto

La unidad didactica siguiente va dirigida al tercer ciclo de Educacion
Primaria, nivel 6°. El curso esta formado por 28 estudiantes de los cuales
algunos presentan dificultades porque siguen el ritmo de la clase a nivel mas
lento y ademas hay una alumna con adaptacion curricular significativa que
acude a tiempo parcial al aula de integracion.

Los grupos de trabajo lo han decidido ellos mismos por afinidades,
aunque siempre teniendo en cuenta que debian integrar en esos grupos a los

alumnos con necesidades educativas especiales.

Descripcion de la unidad didactica

El tema escogido ha sido el que correspondia segun la programacion:
‘La Edad Moderna: Un nuevo mundo” EIl tema lo hemos dividido en cinco
apartados que iban a trabajar cada grupo; esos apartados son:

* La Edad Moderna: Una nueva época.

* El Renacimiento.

* Espana a finales del siglo XV

* Las nuevas rutas y los descubrimientos.

* El descubrimiento de América.
Con respecto a la temporalizacion, la duracion ha sido una quincena.

Los materiales empleados han sido los siguientes: El libro del alumno,
enciclopedias, atlas, cartulinas, busqueda de informacién en Internet...

En cuanto a los objetivos, se han considerado los siguientes:

» Situar cronologicamente la edad moderna dentro de la historia y

conocer los principales acaecidos a finales del siglo XV.

* Definir el movimiento cultural del Renacimiento.

* Definir las caracteristicas del Humanismo.

» (Citar algunos artistas del Renacimiento.

» Citar las principales lineas de la politica de los Reyes Catdlicos.

* Explicar las causas, acontecimientos y consecuencias del

descubrimiento de América.

47



* Destacar la importancia de los conquistadores del nuevo continente.
Para alcanzar estos objetivos se han seleccionado los siguientes contenidos:

* Edad Moderna: Cambios politicos, sociales y culturales.

* Renacimiento: Caracteristicas del arte renacentista.

* Caracteristicas de Humanismo.

* Reyes Catdlicos: Lineas principales en su politica.

* Descubrimiento de América: Cristébal Colon, causas, hechos y

consecuencias del descubrimiento.

* Importancia de los avances en la navegacion.

Secuencia de actividades

En primer lugar se ha leido el tema, siendo la tarea principal de la
profesora explicarlo y dar las funciones y tareas que tenian que realizar cada
grupo de trabajo. Mientras que ellos trabajaban, la profesora los observaba y
los dirigia. Cada grupo se ha encargado de ir sacando preguntas de cada
apartado y de explicar a los demas grupos el apartado que le ha tocado,
ademas de realizarse preguntas entre ellos (los miembros de cada grupo) vy
posteriormente al resto de la clase y valorar las respuestas que les daban (es
decir, evaluarlos).

Para llevar a cabo el proceso de aprendizaje todos los grupos han
elaborado mapas y murales y han buscado fotografias, para que de esta
manera se facilite el aprendizaje de los compafieros.

La evaluacién ademas de ser en grupo respecto al trabajo realizado por
ellos, también se ha valorado la colaboracién y actitud con los comparieros, y al
final se les hizo un examen escrito individual.

Por poner un ejemplo del seguimiento cogeremos el apartado referente
al tema de “El Descubrimiento de América”’ que trabajaron el grupo 5. Este
grupo se ha encargado de investigar sobre la vida de Cristébal Colon, sus
pretensiones, a quién pidié ayuda, el papel que desempefaron los Reyes
Catolicos y las consecuencias del descubrimiento de América.

Para ello, los nifios llevaron a cabo una busqueda del tema en enciclopedias,
posteriormente realizaron murales sobre Colon y las nuevas rutas. A

continuacion todo el grupo estudié el tema preguntandose unos a otros en voz
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alta y ellos mismos se evaluaban entre ellos. Y finalmente se elaboraron
preguntas para el resto de la clase que debian estudiarse.
Durante las actividades de grupo la profesora estuvo supervisando el

trabajo y elabord, ademas, el examen individualizado.

Evaluacion de la experiencia

En general los resultados han sido buenos, principalmente porque todos
tenian mucho interés en participar y prepararse muy bien su apartado para que
los demas lo comprendieran y se ha visto mucha cooperacion (y cierta
competencia) entre ellos. Los resultados han sido positivos exceptuando
algunos alumnos poco participativos. Ademas todos han aumentado su
vocabulario y han aprendido a respetar los turnos de palabras y escuchar a sus
companeros.

El inconveniente mas importante es que, en un espacio reducido como

son las clases, estan moviéndose continuamente para agruparse.
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The animals, por Juan Carlos Vadillo Roca

Descripcion del contexto

La presente unidad didactica ha sido disefiada para el tercer curso del
segundo ciclo de Primaria. En concreto, para una clase de 24 alumnos y en el
area de Lengua Extranjera (Inglés).

Descripcion de la unidad didactica
El tema escogido es “Los animales”. Se han dedicado 3 sesiones. Los
materiales utilizados son flashcards de animales, pdster', cuaderno, lapiz, 4
rétulos con las siguientes inscripciones: "circus, zoo, farm, house".
Los objetivos propuestos para esta unidad son los siguientes:
* Reconocer nombres de animales en inglés.
» Confeccionar diccionario de imagenes.
» Ultilizar preguntas con estructuras simples.
* Desarrollar su autonomia en trabajos individuales o en grupo.
En cuanto a los contenidos, se proponen los siguientes:
* Conceptuales
o ldentificar animales conocidos.
o Describir animales segun su color, tamafio y forma.
o Preguntar cdmo son algunos animales.
* Procedimentales
o Escuchary discriminar.
o Seguir instrucciones orales.
o Desarrollar la memoria visual.
o Seguir el orden légico en preguntas.
* Actitudinales
o Cooperar en las tareas con el resto de la clase.
o Mostrar respeto por los demas.

o Participar activamente en el desarrollo de las tareas.

'* El poster a utilizar durante la primera sesion para introducir los animales pertenece al libro de texto
TOP CLASS 1 de la editorial Oxford University Press.
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o Seguir las reglas de un juego.

Secuencia de actividades

La primera sesion sera de trabajo individual y consistira en reconocer y

clasificar cada uno de los animales segun sean del circo, de la granja, del zoo,

o de casa. Los animales son: "lion, horse, elephant, rabbit, cow, cat, dog, bee,

frog, bird, snake, bear, pig, fish, giraffe, rhino".

Esta actividad sera fundamental para que se lleven a cabo de forma

adecuada las posteriores, mas centradas en el propio aprendizaje cooperativo.

Hay que asegurarse que los alumnos aprendan los animales, los escriban

correctamente y sepan decir alguna caracteristica concreta.

En la segunda sesion, se realizara la actividad especifica para llevar a

cabo el aprendizaje cooperativo; su desarrollo es el siguiente:

1.

Explicacion por parte el profesor (sera la unica relacion directa que
tendra con sus alumnos, ya que a partir del momento en que
empiece la actividad, su rol sera de mero observador).

Cuatro alumnos (seran aquellos que mas puntos tengan en el
cuadrante de seguimiento de conducta) elegiran a otros cinco
companieros y una vez formados los cuatro grupos, entre todos sus
componentes, se asignaran un animal diferente dependiendo qué
lugar les haya sido asignado. Estos cuatro lugares seran el circo
(lion, horse, elephant, dog, snake) el zoo (lion, elephant, bear, giraffe,
rhino), la casa (cat, dog, bird, fish, rabbit), la granja (cow, rabbit, pig,
frog, bee).

a. Cada uno de los rincones del aula tendra un rotulo con el
nombre a donde debe dirigirse cada grupo. Seran los propios
componentes de cada grupo los que se iran indicando la
direccion correcta.

Una vez que todos los alumnos se encuentran situados en su lugar
correspondiente, y por orden, los integrantes del grupo del zoo seran
los visitantes de los otros lugares. Estos alumnos, que
momentaneamente abandonaran el rol del animal que tengan,
visitaran los otros lugares preguntandose entre ellos qué animales

son los que pueden ver y se hacen preguntas sobre caracteristicas
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especificas que ayuden a identificar a esos animales. Asi se hara con
todos los componentes de los distintos grupos y la actividad no
finalizara hasta que todos hayan visitado todos los rincones y tengan
claro qué animales componen cada lugar.

En la tercera sesién se desarrolla la evaluacion, que se hara de la
siguiente forma: Los representantes de un grupo le hara preguntas a los
miembros del resto de grupos para ver si saben identificar a todos los animales
que componen su propio grupo, ademas repartiran una hoja para que escriban
los nombres de sus animales.

El rol del profesor sera ya de observador y anotador, pues vera como se
ha desarrollado esta actividad y observara directamente hasta qué punto se
han trabajado las cuatro destrezas basicas, esto es, comprension escrita
(saben leer los rotulos), expresion escrita (escriben correctamente los animales
de cada grupo), expresion oral (realizan las preguntas de forma adecuada y
son entendidos) y comprensién oral (entienden lo que se les pregunta y

contestan correctamente).
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Tareas de casa y objetos de la casa, por M? José Ucea Gonzalez

Descripcion del contexto
Esta unidad didactica ha sido disefhada para el sexto curso del tercer

ciclo de Educacion Primaria, para una clase con 31 alumnos y alumnas.

Descripcion de la unidad didactica
El tema escogido son las tareas de casa y partes y objetos de la casa y
el pasado simple a través de los verbos regulares. Se han dedicado seis
sesiones. El material utilizado es el libro del estudiante, el libro de actividades,
el CD vy tarjetas.
En cuanto a los objetivos, éstos son los que se proponen para esta
unidad didactica:
* Identificar y utilizar el vocabulario de las tareas domésticas, los
objetos de casa y partes de una casa.
* Aprender y contestar sobre lo que alguien ha hecho en el pasado y
en el presente.
* Decir y aprender una tonadilla para contar algo de la semana
anterior.
* Escuchar, leer y cantar una cancion referida a algo del pasado.
* Escuchar una conversacion entre un grupo de nifios y representarla.
Los contenidos propuestos son los siguientes:
* Conceptuales.
o Asimilar el vocabulario.
o Realizar oraciones en pasado siguiendo una estructura tanto
en forma negativa como interrogativa.
o Diferenciar las oraciones entre pasado y presente.
o Memorizar una tonadilla.
o Aprender una cancién con oraciones en pasado.
* Procedimentales.
o Hacer y responder a preguntas utilizando un poster.
o Aprender y recitar una tonadilla y practicar con ella estructuras
y vocabulario de la unidad.
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o Elaborar un cuestionario, entrevistandose unos a otros vy
escribir después un resumen en el que practican el lenguaje
aprendido en la unidad.

o Realizar graficos de barras con los resultados del cuestionario.
-Participar en un concurso que permite evaluar su nivel de
aprendizaje de la unidad.

* Actitudinales.

o Respetar la expresion oral del resto de la clase.

o Desarrollar una actitud favorable y respetuosa hacia los
errores orales propios y ajenos, entendiéndolos como
aproximacion al modelo propuesto. -Desarrollar una actitud de
cooperacion en la construccion de textos orales del grupo-
clase.

o Desarrollar una actitud participativa en las actividades de

grupo y pareja.

Secuencia de actividades
Durante las cuatro primeras sesiones se hara un trabajo individual o en
parejas. Se presenta la unidad, titulada “A HELPING HAND”. Se pregunta a los
estudiantes qué les sugiere. Se pregunta qué nombres de tareas domésticas
saben en inglés, se escriben en la pizarra y se afiaden nuevas que no saben.
En los primeros 10 minutos de cada sesion ponen en practica un médulo
de aprendizaje que consiste en escuchar y repetir el vocabulario, las principales
estructuras de frases, la tonadilla y la cancion. Se realizan diferentes juegos:
* Para el vocabulario: Echo, Three in a row, guessing game, lip
reading, etc.
* Para la ortografia: Air spelling , Back/hand spelling , Hangman, etc.
 Para practicar las preguntas: question prompts, dialogue race,
interview. etc.
Junto a esto se realizaran las actividades del libro de actividades y del libro del
estudiante.
En la 5% y 62 sesion se realizara la actividad concreta para llevar a cabo
el aprendizaje cooperativo y su desarrollo es el siguiente:
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Los alumnos recortan un cuestionario que tienen al final del Activity Book
y escriben en él el nombre de cinco tareas domésticas de su eleccion.

Una vez tengan hecho el cuestionario se ponen en parejas. Estas
parejas las elegira el profesor y seran heterogéneas. Se iran turnando para
hacerse preguntas. En el caso de cada tarea tienen que preguntar: “Do you
...27y “Did you ....... last weekend?” Si su compariero contesta Yes, ponen una
marca y luego anotan el numero total de marcas en la casilla correspondiente.
En este caso, al ser una pareja heterogénea un alumno ayudara al otro en la
pronunciacioén y la formacion de la estructura de la frase. Van cambiando de
pareja hasta haber entrevistado a seis companeros. Aqui el profesor cuidara
que los alumnos utilicen el inglés para hacerse preguntas y no lo hagan en
castellano. Una vez que se haga con la primera pareja, se aprenderan el
mecanismo y ya el profesor no necesitara forzar las siguientes parejas.

Después de recopilados los resultados del cuestionario se forman
grupos de seis alumnos, cuidando que los grupos sean heterogéneos; en los
grupos habra un moderador, un encargado de la expresion escrita y otro
encargado de la pronunciacion. Posteriormente elaboraran un grafico de barras
para mostrar los resultados de los cuestionarios (podran tomar como modelo
las frases del tema que proponen como ejemplo).

Se evaluara primero de 5 a 10 puntos. Al grupo que termine primero se
le otorgara un 10 y asi sucesivamente hasta que los ultimos grupos obtengan
un 5. Nunca se bajara de 5 ya que todos los grupos han participado y
terminado.

La dificultad en esta actividad esta en que todos deben terminar el
trabajo incluidos aquellos alumnos con bajo nivel o interés, por ello los
encargados de la expresion escrita y oral ayudaran y explicaran a los menos
aventajados. Para obtener la puntuacion debe el profesor corregir la encuesta y
no tener fallos de escritura ni en la estructura de la frase, de lo contrario
deberan continuar hasta terminarlo todos. El profesor podra ser consultado en
aquellas dudas que surjan entre los alumnos del grupo.

La segunda parte de la evaluacion se realizara en la segunda sesion. El
profesor sacara al grupo y, sin la encuesta modelo en que fijarse, cada
miembro del grupo preguntara primero en pasado y luego en presente a un

companero sobre si hizo una tarea en casa, el compafnero contestara y asi en

95



forma de cadena hasta el ultimo del grupo: pregunta-respuesta-pregunta-
respuesta.

Si lo realizan correctamente, se le adjudicara la nota con la que partian;
si falla alguno, se le ira bajando la puntuacién. Previamente el profesor les
habra dejado un periodo de tiempo para que practiquen unos con otros y se
ayuden en la tarea. Por su parte el profesor podra evaluar individualmente a

cada alumno y comprobara si han asimilado los contenidos,
Referencias bibliograficas
* Blair, Alison and Cadwallader, Jane. Shipton, Paul 2004. Galaxy 6.

Oxford University Press.

Anexos

DID YOU ...

DO YOU...?
ACTIVITY LAST WEEK?
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Educacion Secundaria

La Prehistoria de la Peninsula Ibérica, por Roberto Duran Delgado.

Descripcion del contexto

Lejos de tener conocimientos definitivos, la variedad actual de
investigaciones prehistoricas siguen aportando elementos nuevos que
incorporar o teorias antiguas que refutar, en un incansable esfuerzo por intentar
conocer algo mas del pasado del hombre en la Peninsula Ibérica.

En la necesidad de transmitir esa inquietud académica por este periodo
de nuestra Historia, la finalidad principal de esta unidad sera la de conocer los
grandes rasgos que caracterizaron la Prehistoria e inicios de la Antigiedad en
la zona, reflexionando sobre sus formas de vida y organizacion, asi como
destacando su esencial importancia para la Historia de Espafia.

Sin embargo, los conocimientos a desarrollar en la misma se adaptaran
a la edad del conjunto del alumnado, dado que la presente unidad esta dirigida
a 1° de la Ensefianza Secundaria Obligatoria (Primer Ciclo), asi como a las
necesidades educativas especiales presentadas en dicho conjunto.

Para la implementacién de la presente unidad se utilizaron ocho
sesiones, siendo los materiales necesarios los respectivos textos de cada
grupo, asi como los elementos basicos para la elaboracion del mural final de

cada grupo.

Descripcion de la unidad didactica

Con la presente unidad se pretende cumplir estos Objetivos Especificos:

* Conocer los rasgos generales que definieron el Paleolitico
Peninsular.

* Conocer el proceso de evolucion filogenética que culminé en la
aparicion del Homo Sapiens Sapiens.

» Distinguir las caracteristicas principales del Neolitico de la Peninsula
Ibérica.
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Diferenciar los elementos que definen al Megalitismo Peninsular y
especificamente andaluz.

Sefialar los rasgos principales que se incluyen dentro del Primer
Milenio Peninsular, hasta la llegada de los Romanos a la Peninsula
Ibérica.

Para intentar cumplir la ya aludida finalidad principal de esta unidad,

planteamos la inclusion de estos contenidos conceptuales: ElI Paleolitico

Peninsular y sus fases; El Neolitico Peninsular; La Edad de los Metales en la

Peninsula Ibérica (Cobre, Bronce e Hierro), y las Grandes Colonizaciones

previas al dominio Romano.

Del mismo modo, se pretende desarrollar los siguientes contenidos

procedimentales:

Analisis, interpretacion, valoracién critica y sintesis de informaciones
procedentes de diversas fuentes.

Transmision oral, de forma organizada e inteligible, de dichas sintesis
Comprension empatica y explicacion de las acciones, creencias,
costumbres, etc., de personas, sociedades y épocas pasadas,
situandose en su perspectiva y mentalidad.

Categorizacién de los distintos factores causales que confluyen en un
hecho histérico.

Por ultimo, la presente unidad se propone desarrollar estos contenidos

actitudinales:

Desarrollo del rigor critico y curiosidad cientifica en el conocimiento y
explicacion tanto de los hechos como de los sucesos histéricos.
Desarrollo de una actitud relativista y antidogmatica ante el
conocimiento historico.

Receptividad y curiosidad critica ante las manifestaciones artisticas y
culturales de todos los tiempos, fomentando una disposicion

favorable a asegurar su conservacion.

Secuencia de actividades

Para la implementacion de todo lo expuesto hasta el momento, se ha

pensado en la siguiente secuenciacion de actividades:
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FASE I:

Inicialmente se dividira la clase en grupos de 6 personas que trabajaran
sobre los cuatro periodos histéricos que abarca la unidad: el Paleolitico, el
Neolitico, la Edad de los Metales y las grandes colonizaciones previas al
domonio romano de la Peninsula Ibérica.

Para la eleccidn de los miembros de los grupos se asignara un numero a
cada alumno que se utilizara en un sistema combinado de sumas y restas. El
profesor velara por la heterogeneidad de dichas elecciones, rectificando
aquellas que convenga para asegurar dicha cualidad. De forma légica, también
existiran grupos que tengan el mismo contenido a desarrollar; desde la primera
sesidn se formaran subgrupos de dos o tres personas que trabajaran a partir de
textos repartidos al efecto.

* Grupo 1 (Paleolitico) (A):

o Los textos de este grupo haran referencia a cada una de las
etapas en que se divide el Paleolitico (Inferior, Medio y
Superior). Ademas, cada uno incluirda cuestiones
relacionadas’®.

* Grupo 2 (Neolitico) (B):

o Los textos haran referencia a los rasgos principales del
Neolitico en la Peninsula Ibérica, siendo trabajadas en una
serie de cuestiones posteriores.

* Grupo 3 (Enealitico y Edad del Bronce) (C):

o Los textos caracterizan los rasgos principales de la Edad del
Cobre y Bronce en la Peninsula Ibérica, alumbrando el
megalitismo y las culturas llegadas hasta la Peninsula. A ello,
se le afiade una serie de cuestiones relacionadas.

* Grupo 4 (I milenio a.c.: Edad del hierro y Grandes Colonizaciones,):

o Estos textos caracterizan los rasgos principales del periodo,
completandose con actividades relacionadas.

' Tras la realizacion de estas actividades (y la del resto de los grupos), la informacion obtenida sera
compartida por todos los miembros del grupo, a través de la explicacion por parte de cada subgrupo de los
datos mas importantes que han desarrollado. Durante esa explicacion, un representante del grupo (distinto
en cada sesion) copiara todos aquellos datos relevantes para elaborar un informe final del trabajo del

grupo.
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FASE II:

Una vez terminados esos informes, se realizara una exposiciéon oral de lo
concluido al resto de los compafieros de la clase. Dicha exposicion la hara un
miembro del grupo elegido al azar, lo que conlleva la preparacion del mismo,
por parte de cada uno de los miembros.

Ademas de ello, el resto de grupos se organizara para que haya al
menos una persona que tome apuntes sobre lo mas importante de cada

exposicidn (los responsables cambiaran para cada exposicion)

FASE Il

Finalmente, se realizara un mural por equipo, en el que tendran que ir
recogidas tanto las propias conclusiones alcanzadas como los elementos mas
importantes del resto de los trabajos, de modo que se recojan también el
trabajo de la fase anterior.

Para la evaluacion se realizara un computo total de las notas grupales
obtenidas, asi como de las distintas notas de participacidn en clase y pruebas
individuales, incluida la prueba final tras la tercera fase, que versara sobre

todos los contenidos de esta unidad didactica.

Evaluacion de la experiencia
Para finalizar, habiendo evaluado la implementacion de todo lo expuesto

anteriormente, cabe sefalar las ventajas y desventajas que desde nuestro
punto de vista se han dado.

Entre las ventajas, se ha conseguido la participacion de algunos
alumnos que hasta el momento no participaban de forma activa en las clases,
colaborando asi a una mayor compenetracion del alumnado; se ha detectado
un mayor conocimiento de algunos contenidos conceptuales, que ayudan a
una mejor comprension de los procesos historicos desarrollados en nuestra
Prehistoria; se ha mejorado la utilizacion de técnicas procedimentales, como
por ejemplo la comprension y sintesis de textos historiograficos; y se ha
conseguido un ambiente positivo y de mejora tanto en el trabajo de clase como
en el habito de estudio.

Sin embargo, no todo han sido logros en dicha implementacion. El

principal problema al que nos enfrentamos fue el tiempo: efectivamente, la
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utilizacién del Aprendizaje Cooperativo para la aplicacién de la unidad nos creo
la necesidad de prolongar nuestro trabajo una sesion mas, dado que es un
método mas lento que otros modelos de aprendizaje. Del mismo modo, ante el
poco habito del alumnado a participar en este tipo de unidades, el trabajo fue
lento y de dificil comprensién para alguno de ellos.

Conocido todo ello, vemos posible la mejora de algunos elementos que
componen la unidad, como la introduccién de algun mecanismo que asegure
una buena y rapida explicacion de los conceptos mas importantes en la
exposicion oral que se incluye en la segunda fase, o la puesta en practica de la
tercera fase de una forma progresiva, sin esperar a concluir las fases anteriores
para su inicio. Quizas, asi se consiga una reduccién del tiempo necesario para

la implementacion de la unidad.

Referencias bibliograficas
* Arsuaga, J.L., 2002. El enigma de la esfinge, Barcelona: Mondadori,
* Moure, A., Santos, J., Roldan, J.M., 1991. Prehistoria e Historia Antigua,
Historia 16.
* Santos, J. 1989. Los pueblos de la Espafia Antigua, Madrid.
* TuAdn de Lara (dir), 1992. Historia de Espafa. Vol |, Introduccién ,

primeras culturas e Hispania Romana. Labor.
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Las religiones en una sociedad democratica, por Clara Maria Benitez

Pérez

Descripcion del contexto

La siguiente unidad didactica ha sido implementada dentro de la
asignatura de Etica, en el segundo ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria,
concretamente en dos cursos de 4°, formados por 20 y 22 alumnos cada uno y
ambos con niveles de aprendizaje muy diferentes entre si.

El tema de la unidad elaborada es “Las religiones en una sociedad
democratica”, el tiempo previsto para trabajarla en el aula es de cinco sesiones
y los materiales necesarios para su realizacion son los siguientes:

« Libro de Etica de 4° ESO.

* Fichas y cuestionarios.

* Biblioteca.

Descripcion de la unidad didactica

Para el desarrollo de la programacion de la misma se han seleccionado

los siguientes objetivos:

* Conocer y comprender conceptos como religion, secularizacion,
tolerancia, sentido ultimo, ética civica, maximos de felicidad, minimos
de justicia, totalitarismo, laicismo y confesionalidad.

* Reconocer el papel de la religion para dar un sentido ultimo a la vida
humana.

* Comprender y analizar la ética civica, como presupuesto de la
convivencia pacifica y la tolerancia entre pueblos.

* Analizar la relacion entre los maximos de felicidad, incluidos en la
ética de los creyentes, y los minimos de justicia, propugnados por el
sistema politico.

e Comprender la importancia de la relaciéon entre pluralismo moral,
sociedad democratica y minimo comun ético.

y los siguientes contenidos:

* Conceptuales:

o Lareligion vy la crisis de la modernidad.

63



o Secularizacion.
o El desencantamiento del mundo.
o De laintolerancia religiosa a la convivencia civil.
o Relacién entre maximos de felicidad y minimos de justicia.
o Privado, publico y politico.
o Formas de legitimacion social y politica.
o El pluralismo moral.
o Estado confesional y Estado aconfesional.
o Tolerancia: de la tolerancia pasiva a la tolerancia moral.
* Procedimentales:
o Comprension e interpretacion de textos.
o Elaborar y definir conceptos.
o Utilizar adecuadamente la exposicion, el dialogo y el debate.
o Simulacién de toma de decisiones ante problemas morales.
o Proporcionar ejemplos de acciones moralmente aceptables o
no.
* Actitudinales:
o Favorecer la tolerancia religiosa mediante el conocimiento de
formas de pensamiento diferentes.
o Descubrir la importancia del sentido ultimo de la vida.
o Despertar el interés por los valores religiosos.
o Conocer la dimensidn religiosa de la sociedad.

o Evitar el dogmatismo.

Secuencia de actividades
Partiendo de los objetivos y contenidos anteriormente citados se ha
elaborado una secuencia de actividades para poner en practica en el aula:
1. Busqueda de informacion sobre una religion que se asignara a cada
grupo y que debera ser entregada al profesor.
2. Exposicion de la informacién recogida en la sesioén anterior, (el resto
de grupos debera tomar notas sobre las exposiciones) y posterior
debate, que moderara el profesor, sobre las posibles semejanzas y
diferencias entre las distintas religiones y sobre la necesidad de las
creencias religiosas en la actualidad.
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3. Preparacion de la unidad a través de la lectura comprensiva y de un
resumen o esquema que debera ser entregado al profesor.

4. Elaboracion de unos cuestionarios que seran intercambiados por los
distintos grupos para que sean contestados. Cada grupo original
corregira las respuestas a su cuestionario y evaluara al otro grupo.
Los cuestionarios ya corregidos seran entregados al profesor.

5. Preparacion de una situacién donde haya algun problema moral para
exponerlo, el resto de grupos debera dar una solucidon, tomando
como referencia los contenidos que se han trabajado.

6. Realizacion de un cuestionario individual.

Dichas actividades han sido realizadas por grupos formados por el
profesor y compuestos por tres alumnos de distinto nivel de aprendizaje, dentro
de los cuales cada componente tiene una funcion propia: uno distribuye las
tareas; otro organiza el trabajo ya realizado; y un tercero vigila que todos los
componentes realicen sus deberes. Durante la puesta en practica de estas
sesiones el profesor ha entregado a cada grupo unas fichas con el trabajo para
realizar; ha observado el rendimiento de los grupos en cada sesion y ha
recogido al final de las mismas el trabajo realizado.

La evaluacion de la unidad didactica se ha llevado a cabo a través de:

* La observacion del profesor del desarrollo de las sesiones de trabajo.

* La informacion aportada por uno de los miembros del grupo sobre el
trabajo realizado por el resto de componentes y por él mismo.

* Exposiciones en las que se tendra en cuenta la preparacion del
tema y la exposicion en si.

* Cuestionarios elaborados y la correccion de los mismos.

* Debate que cada grupo tendra que preparar y defender.

* Fichas que cada grupo tendra que rellenar al final de cada sesion
para comprobar el trabajo que se ha llevado a cabo.

* Prueba individual.

Evaluacion de la experiencia
En cuanto a la valoracion de la experiencia que supone el Aprendizaje
Cooperativo, cabe destacar como aspecto positivo que, a nivel humano, los

alumnos aprenden a respetar y a valorar el trabajo del otro y el suyo propio
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adquiriendo mayor compafierismo y, por tanto, responsabilidad, causados por
el sentimiento de dependencia del grupo hacia el individuo. Sin embargo, esto
mismo en alumnos con un mayor rendimiento académico y muy individualistas
se ha convertido en un aspecto negativo y no se ha fomentado entre ellos la
‘hermandad” de grupo sino el trabajo obligado.

Otro de los logros positivos ha sido que, en algunos alumnos con un menor
nivel en el aprendizaje, este tipo de actividades ha servido como un incentivo y
para una mayor implicacion en la asignatura en lineas generales y, como
consecuencia, ha permitido un aumento del rendimiento académico. En otros
casos el Aprendizaje Cooperativo ha supuesto un mero escondite dentro del
grupo para no trabajar.

En cuanto a dificultades con las que se puede encontrar el profesor, la
temporalizacién de las sesiones es una de ellas, ya que ha sido muy
complicado conseguir que todos los grupos tuvieran un ritmo de trabajo
aproximado. Otra es mantener un grado de sonido éptimo dentro del aula, ya
que la excitacidn de los alumnos por trabajar en grupo, debido a su falta de

costumbre, provoca en algunos casos un aumento del ruido.

Referencias bibliograficas
e VV.AA. 2003. Etica. 4° Secundaria. Madrid: Ediciones SM.

Anexos

GRUPO FORMADO POR:

PRIMERA SESION: Buscar informacién sobre una religion.

NOMBRE DE LA RELIGION:

ORIGENES

FUNDAMENTOS

LOCALIZACION GEOGRAFICA Y CULTURAL
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SEGUNDA SESION: Exposicién de la primera actividad y tomar nota del resto de las
exposiciones. Debate sobre las semejanzas y diferencias.
NOMBRE DE LOS COMPONENTES DEL GRUPO

Hemos trabajado todos por igual.

Mis compaferos han trabajado menos que yo o muy poco.

Yo he realizado todo el trabajo.

TERCERA SESION: Preparacion del tema a través de la lectura y de un resumen o esquema
que se entregara a la profesora.
NOMBRE DE LOS COMPONENTES DEL GRUPO

Hemos trabajado todos por igual.

Mis compaferos han trabajado menos que yo o muy poco.

Yo he realizado todo el trabajo.

CUARTA SESION: Preparacién de un cuestionario sobre el tema para entregar a otro de los
grupos que tendra que contestarlo correctamente. El grupo original tendra que corregir las
respuestas y calificar al otro grupo.

NOMBRE DE LOS COMPONENTES DEL GRUPO

Hemos trabajado todos por igual.

Mis compaferos han trabajado menos que yo o muy poco.

Yo he realizado todo el trabajo.

= © © N o o bk~ 0w N =
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QUINTA SESION: Preparacién de una situacién donde haya algun problema moral para

exponerlo; el resto de grupos debera dar una solucién, tomando como referencia los

contenidos que se han trabajado.
NOMBRE DE LOS COMPONENTES DEL GRUPO

Hemos trabajado todos por igual.

Mis compaferos han trabajado menos que yo o muy poco.

Yo he realizado todo el trabajo.

PROBLEMA MORAL:

SOLUCIONES:

CUESTIONARIO DE EVALUCION INDIVIDUAL. Une cada concepto con la definicién que le

corresponda:

1 Secularizacion A Organizacion politica que impone la
religion de la mayoria

2 Etica civil B ElI ejercicio de poder se justifica por las
tradiciones y el pasado

3 Etica de maximos C Proceso social, cultural y politico que
consiste en separar la religion de otros o6rdenes
sociales

4 Pluralismo moral D Respeto activo ante la pluralidad

5 Legitimacion E Régimen politico que anula la libertad

tradicional

6 Legitimacion legal F ElI poder se explica por las cualidades
de la persona que lo ejerce

7  Legitimacion G Etica de los creyentes

carismatica

8 Estado confesional H Organizacion politica que no impone
una religion determinada

9 Estado laico I Valor de una sociedad democratica y
abierta

10 Estado aconfesional J  Organizacién politica que impone el
cédigo moral de una Estado laico

11 Estado laicista K El ejercicio de poder se explica por la
aplicacion de las leyes

12 Tolerancia L Organizacion politica que se
desentiende de las religiones

13 Totalitarismo M Conjunto de ideales que tienen la
voluntad de crear espacios politicos

comunes para la paz
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La oracion pasiva, por M? Carmen Garcia Rodriguez

Descripcion del contexto

La experiencia ha sido realizada en el segundo curso de ESO en el area
de Lengua Espafnola, en el bloque de Gramatica con dos grupos
correspondientes a dicho nivel. Ambos grupos de 30 alumnos/as son bastante
diferentes en cuanto a nivel académico e interés por el estudio y el aprendizaje.

Descripcion de la unidad didactica
El tema escogido ha sido la Oracién Pasiva. Se han dedicado cuatro
sesiones para implementar dicha unidad. Para impartir la unidad se ha
empleado el libro de texto, fotocopias y el programa Power Point para la
presentacion de los conceptos.
La programacion es la siguiente:
« OBJETIVOS
o Diferenciar la voz activa y la pasiva.
o Reconocer Sujeto Agente y Sujeto Paciente
o Diferenciar las oraciones activas, las pasivas y las pasivas
reflejas a partir de su estructura.
o Realizar transformaciones de un tipo a otro.
o Reconocer el complemento agente y analizar su estructura.
« CONTENIDOS
o CONCEPTUALES
= Concepto de activo y pasivo
» Voz activa y pasiva
= Sujeto agente y paciente
= Oraciones pasivas
= El complemento agente
= QOraciones pasivas reflejas.
o PROCEDIMENTALES
= Distincion entre voz activa y pasiva.
» Andlisis sintactico y clasificacion de oraciones activas,

pasivas y pasivas reflejas.
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= Reconocimiento del complemento agente en
estructuras pasivas.
o ACTITUDINALES
= |Interés por aprender y ampliar el vocabulario.
= Respeto por los usos normativos de la lengua e interés

por mejorar las producciones propias

Secuencia de actividades

Antes de la primera sesion propiamente dicha la profesora forma grupos
de cinco alumnos. Estos grupos son heterogéneos combinando tanto la
formacion académica como el sexo y asigna responsabilidades como sigue:

* Animador, que es quien se encarga de velar que todos los miembros

del grupo participen.

e Control de tiempo, quien debe velar por terminar a tiempo la tarea

encomendada.

* Secretario(a), sera aquel miembro que tomara nota de los acuerdos y

observaciones acerca de los miembros de su grupo.

* Supervisor del tono de voz, controla a todos los miembros del grupo

para que hablen en tono bajo.

* Coordinador, coordina el trabajo y aclara las dudas que se puedan

plantear en el grupo.

La primera Sesion ocupa un tiempo aproximado de 55 minutos. En los
treinta primeros minutos de la sesion de trabajo, el profesor presenta los
conceptos claves que el alumnado debe considerar a la hora de trabajar la
unidad y durante los veinte minutos que restan, el profesor a través de unos
ejercicios practicos (Ficha n° 1) evalua de manera grupal lo expuesto. Estos
ejercicios son resueltos por cada grupo, pero es solo un alumno de cada
grupo, elegido al azar, el encargado de corregir dandole a su grupo una

puntuacion positiva o negativa en funcion de su respuesta.

La segunda sesidn ocupa un tiempo aproximado 55 minutos. En la
primera parte de la sesion, el profesor trabajara el paso de oraciones activas a
pasivas, el analisis de oraciones pasivas y la pasiva refleja. Durante la segunda
parte de la sesidn se realizaran ejercicios practicos (Ficha n° 2).
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Con todos los apuntes tomados durante las dos presentaciones, libro de
texto y otros materiales que los alumnos puedan reunir por otros medios, los
grupos deberan, en la tercera sesion, hacer un resumen sobre la oracidn
pasiva que contenga todos los objetivos sobre la unidad tratados en clase. Se
evaluara no solo el resumen que debera entregarse para nota de Grupo sino
también el material utilizado. Para hacer este resumen la unidad ha sido
dividida en cinco partes (Sujeto, Nucleo de la oracion, Complemento Agente,
transformacion de activas a pasivas y pasiva refleja) y se le ha asignado una
parte a cada miembro.

En la 12 parte de la sesién se formaran grupos especialistas con todos
los miembros que tienen el mismo objetivo que deberan poner en comun y
elaborar un resumen.

En la 22 parte de la sesion se reuniran los grupos primarios y cada
miembro aportara el resumen de su objetivo, elaborando entre todos el
resumen final de la unidad.

42 Sesion. Prueba de Evaluacion Individual (Ficha n°3). Durante el
transcurso de las actividades realizadas en las tres primeras sesiones, el
profesor se dedica a observar a los distintos grupos y a los diferentes roles
que hay en cada uno de ellos, participando para aclarar alguna duda en caso
de que el grupo lo requiera mediante el coordinador del grupo. La unidad
didactica se evaluara de la siguiente forma.

* Através de la correccion de los ejercicios en cada sesion se evaluara

a los distintos grupos en funcion de las respuestas de los alumnos
durante la correccion de ejercicios.

* Se asignara también nota de grupo por el resumen aportado durante

la sesion n° 3.
* Por ultimo a través de la Prueba de Evaluacion Final se evaluara de

manera individual los conocimientos sobre los objetivos propuestos.

Evaluacion de la experiencia

Después de la implementacion de esta unidad, he observado un mayor
rendimiento en el alumnado, asi como también una mayor responsabilidad y
motivacion. La experiencia ha sido positiva y los resultados mejores. Por otra
parte, la opinion del alumnado hacia esta manera de trabajar en clase ha sido
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también positiva resaltando sobre todo que el reparto de roles les han hecho
ser mas atentos y mas observadores. El tema quizas no sea el mas apropiado

para este tipo de experiencia.

Anexos
Ficha N° 1
Reconoce las Oraciones Activas y Pasivas y por tanto el Sujeto Agente y Paciente. Justifica la
respuesta
e Tres jévenes pactaron un suicidio colectivo.
* Los tres jovenes, de entre 26 y 29 afios, fueron detenidos por la Policia en Zamora
el pasado miércoles.
* Un estudiante de secundaria ha asesinado a nueve personas en Minnesota.
* El estudiante utilizé la pistola de su abuelo.
e El consumo de agua en mal estado provoca mas muertes que la guerra .
* Cinco jévenes son detenidos por apufalar a un menor en Hospitalet.
* Ana estudia en un colegio privado.
* Fue revisado por el oculista.
* Varias personas vieron a los delincuentes.
e El corredor llegé exhausto a la meta
e El paquete sera recogido a las seis.
* La pelicula ha sido rodada en Algeciras
e El paquete sera recogido por mi.
* Los enfermos seran trasladados por camilleros.
* Encuentro muy animada a tu abuela
* Por este camino fui acompafada por ellos.
* La conferencia trat6é sobre los conflictos en la escuela
* Los arboles han sido plantados por Antonio.
e La Xl Olimpiada de nuestro colegio sera celebrada el 10 de mayo
* Hoy os he explicado la Oracién Pasiva

Reconoce el Complemento Agente
* El aviador fue interpretada por Leonardo di Caprio.
e “Mar adentro” fue premiada con un oscar a la mejor pelicula de habla extranjera.
* El oscar a la mejor pelicula fue recogido por Clint Eastwood.
* El acto fue visto por numerosas personas.
* El barco fue divisado por el farero
e El fue premiado por su buen trabajo
* Los premios seran entregados por la manana.

* Los premios seran entregados por el alcalde.
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Ficha N° 2

Los ejercicios son corregidos alli por él.

El Cristo era llevado por los costaleros.

Pasa a pasiva las siguientes oraciones sefialando los cambios que en ellas se producen y

analizalas

El abuelo busca sus gafas.

Los alumnos organizaron la fiesta.

Ellos reparten los regalos a los pobres.

Ellos han arreglado al coche los faros.

Javi Navarro lesion6 de gravedad a Juan Arango.

Arango recibe el alta médica.

El Mallorca present6 alegaciones al Comité de Competicion.

Espafa derroté a China por 3-0 en un partido con poco brillo

Pasa a pasiva refleja las siguientes oraciones

Fichan® 3

En la pasada convocatoria fueron cubiertas sélo las plazas de ayudantes.
El proyecto definitivo sera aprobado el lunes.

Las medallas de la Olimpiada seran entregadas el lunes.

Han sido descubiertos tres zulos de ETA en Zaragoza.

Los originales no premiados seran remitidos a los autores.

Estos ejercicios seran corregidos en clase.

Prueba de evaluacion Individual

De las siguientes formas verbales, cuales son activas y cuales pasivas:

escucho

perdimos

seras perdonado
he leido

ha sido escuchada
tomen

soy amada
llevabamos
éramos vistos

sea corregido

¢ Cuales de las siguientes oraciones son pasivas?

Un conductor atropellé anoche mortalmente a dos ciudadanos polacos.

El conductor ebrio fue detenido tras un segundo accidente.
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El Gobierno aprueba el proyecto de ley antitabaco

La legislacién establece una prohibicion total del consumo en todos los lugares de
trabajo.

El documento seréa remitido al Parlamento.

El grupo Cepsa dond 20 equipos informaticos a la coordinadora antidroga Barrio
Vivo.

Sanchez Ferlosio hace un discurso sobre el caracter de Don Quijote.

El equipo de balonmano algecirefio ha hecho un gran partido.

Subraya el C. Agente en las siguientes oraciones (si lo hay)

Su llegada fue anunciada por el director

Yo no iré por la mafiana

La paella fue cocinada por Juan

Se cayo6 por las escaleras.

El Quijote fue escrito por Cervantes

Ha sido castigado por sus malos modales.

No fui a la fiesta por los regalos.

La circulacion fue desviada por la policia por un atajo.
Ellos lo hicieron por mi.

La noticia fue comunicada por el director por los altavoces.

De las oraciones siguientes, pasa a pasiva las que puedas (recuerda que deben tener C.

Directo):

Yo compré los dos boligrafos en la libreria.
Mi hermana no estudié medicina en Granada.
Ellos han perdido el partido.

A mi me gusta el deporte.

Todos los dias me lavo los dientes.

Clasifica las siguientes oraciones en el cuadro segun sean pasivas o pasivas reflejas:

El puzzle ha sido construido por Martin
Se han construido dos puentes nuevos
La habitacién ha sido decorada por Félix
Se han comprado esos terrenos.

Se confirmo el retraso del avion.

La pelicula fue aclamada por la critica
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La lectura en inglés: el mévil y los SMS, por M. Palma Marin Tobarra

Descripcion del contexto

El objetivo de este trabajo es presentar la elaboracion y desarrollo de
una unidad didactica ideada a partir del concepto de Aprendizaje Cooperativo.
Con este propdsito he intentando acercar a la realidad del aula este método de
aprendizaje y comprobar la posibilidad de incluirlo como un instrumento mas
para mejorar la dinamica de la ensefianza del inglés.

Para llevar a cabo esta experiencia he elegido el 2° Ciclo de la ESO,
concretamente el nivel de 4° en el area de Lengua Extranjera Inglés. El motivo
principal de esta eleccion ha sido analizar como estos alumnos de ultimo curso
se enfrentan a la tarea designada y comprobar si este método les facilita la
aplicacidn de todos los recursos aprendidos a lo largo del ciclo. He elegido las
dos lineas de 4° por separado con un total de 40 alumnos. El grupo | esta
formado por 19 alumnos, 13 nifias y 6 nifios; el grupo Il por 20 alumnos, 11
nifas y 9 ninos. En cada uno de estos grupos he configurado pequefios grupos
de trabajo que han oscilado entre 3 y 4 alumnos intentando que reunan
especialmente una caracteristica general: la heterogeneidad. Para ello en cada
uno hay mezcla de nifos y nifias, mezcla de distinto nivel de conocimiento del
inglés, mezcla de distinto grado de motivacion frente al trabajo, etc. Para que la
tarea fuese realizada verdaderamente por todos y cada uno de los miembros
del grupo se han asignado una serie de roles que yo he insinuado y que entre
todos han decidido: los traductores, los buscadores en el diccionario, los
redactores, los controladores del tiempo, etc. Mi papel durante el desarrollo de
la tarea ha sido el de observar la actitud de los alumnos frente al trabajo en
grupo Yy la de orientar las actividades previstas.

Descripcion de la unidad didactica

Una de las actividades mas complicadas a la que me enfrento como
profesora de Inglés es la de motivar a mis alumnos en la lectura. Las causas
son faciles de predecir: los adolescentes de hoy en dia presentan en general
un bajo o nulo habito de lectura que se dispara si ademas hablamos de una

lengua extranjera; leer un texto, comprenderlo y analizarlo es una actividad que
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requiere bastante trabajo y esfuerzo. Ante esta algo desoladora atmdésfera, mi
eleccion ha sido la de trabajar la comprension lectora de un texto en inglés
(Reading Comprehension). Para intentar motivar a los alumnos tenia que
buscar un texto que les resultase no muy dificil de entender, ameno, y sobre
todo cercano a la realidad en la que se mueven. Tras varios intentos tomé la
decision usar el tema de los teléfonos moviles y los mensajes de texto (SMS).
Sin duda, éste era el tema: la imagen actual de cualquier adolescente de entre
15 y 17 anos es la de estar constantemente pegados a su movil ultima
generacion y enviando cientos de mensajes a sus amigos. (Véase el texto
integro trabajado por los alumnos en los Anexos)

Tras analizar los contenidos de la unidad didactica el tiempo previsto
para su realizacion es de 5 sesiones correspondientes a 5 horas lectivas. Los
materiales necesarios para la elaboracion y desarrollo de la unidad son:
fotocopias del texto y de los cuestionarios de evaluacion y diccionarios.

La programacién de esta unidad didactica es la siguiente:

* Objetivos:

o Leer para encontrar informacion general y especifica en el
texto.

o Repasar estructuras gramaticales.

o Aprender vocabulario en contexto sobre los teléfonos moviles.

o Responder a las preguntas de los cuestionarios.

o Practicar con el diccionario como herramienta de consulta.

o Expresar y contrastar opiniones con los compaieros sobre el
texto.

* Contenidos:

o Conceptuales
» Repasar estructuras gramaticales: Tiempos Verbales,
Voz Pasiva, Verbos Modales ...
= Aprender nuevas expresiones, abreviaturas y siglas
sobre teléfonos moéviles y compararlas con su lengua
materna.
o Procedimentales

=  Encontrar informacion en el texto.
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» Responder a las preguntas de los cuestionarios del
texto.

» |dentificar y memorizar nuevas expresiones.

o Actitudinales

» Deseo de disfrutar de la lectura.

» Interés y disposicibn para colaborar con los
compainieros en la dinamica del grupo y para expresar
opiniones propias.

= Deseo de ampliar o consolidar expresiones.

Secuencia de actividades
Las cinco sesiones de esta unidad didactica se desarrollan como sigue:
* 12 Sesion:
o Configurar los grupos de trabajo (30°)
o Presentar la tarea y los materiales (20’)
e 22 Sesion:
o Trabajar en grupos con el texto seleccionado (50’)
e 32 Sesion:
o Responder en grupo al cuestionario A y entregarlo (50°)

* 42 Sesion:

o Responder individualmente al cuestionario B y entregarlo (20’)

e 52 Sesion:

o Comentar los cuestionarios ya evaluados, y reflexionar sobre
esta nueva experiencia (50’).

Como ya he mencionado en el punto anterior, los alumnos ademas de
trabajar con el texto debian contestar a dos cuestionarios. La calificacion de
cada alumno es la suma los resultados de los cuestionarios A (max. 4 puntos) y
B (max. 5 puntos), y su actitud en el trabajo de grupo (1 punto). (Véanse los

cuestionarios en los Anexos)

Evaluacion de la experiencia
Toda incursion en nuevos métodos de ensefianza es deseable, en tanto
en cuanto dinamiza el reciclaje del profesor y sus alumnos. Personalmente mi

experiencia con el Aprendizaje cooperativo ha sido positiva en general. Sus

77



mayores ventajas han sido: el desarrollo conjunto en una misma actividad de
las destrezas individuales y grupales de mis alumnos y la concienciacion por
parte de ciertos alumnos cuyo nivel académico es bajo de que trabajando codo
a codo con otros alumnos todos salen beneficiados (interdependencia vy
asuncioén de responsabilidades). Uno de los mayores inconvenientes para el
desarrollo de este experimento ha sido su inclusion dentro de la programacion
general del curso que ya estaba elaborada con anterioridad. Otra desventaja,
aunque supongo que superable en el futuro, ha sido una cierta dificultad a la
hora de implementar la unidad dentro del grupo de alumnos elegidos, ya que
no estan (estamos) acostumbrados a este método y, sobre todo, hay alumnos
que desgraciadamente son dificiles de motivar por su apatia y por su ya casi
nulo interés por aprender una lengua en su ultimo curso.

Todas estas desventajas creo que serian superadas con una
programacion mas planificada donde actividades de este método ya quedasen
integradas, mas recursos de aula para que las actividades sean diversas y
dinamicas y, sobre todo, una mayor concienciacion y conocimiento de este
método por mi parte para ser transmitido mas claramente a mi grupo de

alumnos. Pero se hace camino al andar y todo se andara.

Bibliografia
* Wetz, Ben. 2002. Oxford Exchange. Student’s Book, 4. Oxford:
Oxford University Press.

Anexos
Txt msgs

Text messages for mobile phones were introduced in January 1999. The service was
called SMS (‘Short Message Service’) and it soon became very popular. Now approximately
one billion text messages are sent every month in Britain alone. SMS is cheap and fast. It's
good for companies because they can send information and adverts to clients. But most
messages are sent by people who want to chat, or send silent or secret messages. A survey by
Nokia showed that 64% of people flirted using SMS.

Young people send the most messages. In Britain, nearly 70% of fourteen — to sixteen —
year-old have got a mobile phone or use their parents’ mobiles. Teenager Fiona Sutton says, ‘I

sometimes send 30 messages — but not in class, honestly’. And Marco Miranda from London
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says, ‘| first asked my girlfriend out with a text message. In fact the first month of our
relationship survived only through text messages’. Marco’s first invitation to his girlfriend was
‘WD U LK 2 GO 4 A DRNK?

Text messages must be short, and Marco’s invitation was typical of the ‘language’ which
has evolved from the informal style of e-mail. The language is still growing and you can now buy
books with lists of abbreviations and symbols. Some experts think that this language is bad
because it is not ‘correct’. Jean Aitchison, from Oxford University, disagrees. She says, ‘Over
the past twenty years, language has changed very fast because of the way people use
language with new technology. But this doesn’t destroy the existing language, it adds to it’.

At this moment some people can'’t live without mobiles phones and text messages. We

will have to wait and see how they change our lives and languages.

QUESTIONS A: Work in group. Answer the following questions

1. How many years has SMS existed?

2. Why is SMS popular? Why do so many people use it?
3. What do think this sentence means ‘64% of people flirted using SMS’?
4. Could you explain with your own words Jean Aitchison’s opinion about SMS language?
5. Match phrases 1-10 with abbreviation a-j

CUL8R Thanks

WKND today

LO weekend

RUOK Hello!

RUF2T Are you OK?

WAN2 Great!

PCM Are you free to talk?

THX want to

2DAY Please call me

GR8 See you later

QUESTIONS B: Answer the following questions
1. Write with full words Marco’s abbreviation ‘WD U LK 2 GO 4 A DRNK?’
Where does text ‘language’ come from?
Is there a special ‘language’ for text messages in your country? Give an example.

What is your opinion about the use of text messages?

o~ DN

Can you live without mobile phones? Give some reasons for your answer.
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La transmision de la vida, por Maribel Gamez Ruiz

Descripcion del contexto

La experiencia de aprendizaje cooperativo se ha llevado a cabo en

segundo ciclo de Secundaria, concretamente en tercero de ESO y en la

asignatura de Biologia y Geologia. La clase esta formada por 37 estudiantes de

los cuales 16 son nifias y 21 son nifios. El tema escogido ha sido la transmision

de la vida. El tiempo dedicado para su realizacién ha sido de unas cinco clases.

Los materiales empleados son: libros de texto, cuaderno y material normal de

clase (boligrafos, gomas, lapices, colores,...).

Descripcion de la unidad didactica

Los objetivos a conseguir son:

Conocer la anatomia de los aparatos genitales masculino y femenino.
Saber realizar dibujos explicativos sencillos.

Comprender el ciclo menstrual, sus fases y los procesos que tienen
lugar.

Conocer los procesos que tienen lugar en la fecundacion, el
embarazo y el parto.

Saber en qué consiste la reproduccion asistida y cuales son las
principales técnicas.

Conocer las enfermedades de transmision sexual, su profilaxis y
tratamiento.

Conocer los principales métodos anticonceptivos.

Los contenidos son:

Conceptuales
o Anatomia de los aparatos genitales masculino y femenino.
o Ovulos y espermatozoides: produccion y morfologia.
o El ciclo menstrual.
o Fecundacion, embarazo y parto.
o Técnicas de reproduccion asistida.
o Enfermedades de transmision sexual. Profilaxis y tratamiento.

o Métodos anticonceptivos.
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* Procedimentales.
o Realizacidon de dibujos sencillos que representen la anatomia
de los aparatos genitales.
o Interpretacion de procesos representados mediante dibujos
esquematicos secuenciales.
o Realizacion de calculos sobre los dias del ciclo menstrual y
sobre el periodo de embarazo.
o Lectura y discusibn de textos, anuncios, noticias,...,
relacionados con la sexualidad de las personas.
* Actitudinales.
o Tolerancia con los habitos y gustos sexuales de las personas.
o Aceptacion de la propia sexualidad, desarrollo de la
autoestima.
o Valoracibn de los habitos sexuales saludables como
componentes importantes de la salud fisica, mental y social.
o Valoracién de los distintos ritmos de maduracién en la

adolescencia.

Secuencia de actividades

El aula lo he estructurado para formar cinco grupos de siete miembros
cada uno, excepto uno de ellos que tiene ocho. Todos los grupos son
heterogéneos, ya que al hacerlos tuve en cuenta que asi fuese.

A cada grupo le asigné una tarea comun que consistia en leer dos
paginas del tema citado “La Transmision de la Vida”, comprenderlas y extraer
lo mas importante. Finalizada esta tarea, realizaran una serie de actividades
que oscilan entre dos y seis, y que estan relacionadas con las paginas
asignadas a cada grupo. Ademas de esta tarea también asigno algunos roles a
determinados miembros de los diferentes grupos como ver que todos trabajen,

controlar el tiempo, etc. Las actividades a realizar fueron las siguientes:

GRUPO LECTURAS ACTIVIDADES

e Copiar en el cuadernos los esquemas de
Grupo 1 Los aparatos reproductores los aparatos genitales masculino vy

femenino. Indicar el nombre de las
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diferentes partes de cada uno.

Calculas los espermatozoides que se
emitirdn en una yaculacién normal de 3.5 ml
sabiendo que el liquido seminal contiene
100 millones de espermatozoides por

mililitro.

Grupo 2

Las células reproductoras.

La formacion de los
gametos. Los ciclos

sexuales de la mujer

Diferencia fundamental entre la produccion
de 6vulos y espermatozoides.

Funcion comun de los o6vulos y los
espermatozoides. Diferencias
fundamentales.

¢Dénde se forman espermatozoides vy

6vulos?

Grupo 3

El embarazo. De la

fecundacién a la nidacion.

La placentacion. La

gestacion.

¢ Qué proceso fundamental tiene lugar en la
fecundacion del 6vulo?;Por qué el nuevo
individuo presentara caracteres de ambos
progenitores?

Define nidacion y placentacion.

¢Seria posible la supervivencia de un
recién nacido con 5 meses de
gestacion?; Por qué?

¢Por qué los gemelos univitelinos son
idénticos y los mellizos no?

Ordena cronolégicamente nidacion,
fecundacion y placentacion. Explica su
finalidad.

Indica en qué momento del desarrollo
embrionario tienen lugar el cambio de
embrion a feto, el inicio de la formacién del
sistema esquelético, el desarrollo de los
genitales externos, la formacion de la bolsa

amnidtica.

Grupo 4

La reproduccioén asistida

¢A qué se debe la rotura de aguas?;Qué
proceso inminente anuncia?

¢Por qué se denominan técnicas de
reproduccion asistida a estas
manipulaciones?

¢Por qué se llama “bebés probeta” a los
nifos nacidos mediante fecundacién in

Vitro?
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* ¢En qué situaciones se utilizan las técnicas

de reproduccion asistida?

e ;Qué tienen en comun las ETS con
otras enfermedades infecciosas?;En
qué se diferencian?

e ;Cuales son las medidas preventivas
para evitar las ETS?

e Busca el significado cientifico de

“anticonceptivo”
Las enfermedades de ) )
*  +Qué son los métodos
transmision sexual. El ) ) ]
) anticonceptivos?; Para queé se
Grupo 5 SIDA: tratamiento y
utilizan?

prevencion. Los métodos 5 . . i

. ) * Clasifica los métodos anticonceptivos

anticonceptivos .
estudiados en tres grupos: a) que
eviten la gestacion; b) que eviten la
ovulacién; ¢) que eviten la
fecundacion.

e Ademas de anticonceptivos, ¢qué otro

papel desempefia el anticonceptivo

que no ejercen los demas?

Las actividades descritas provienen del libro de texto, seleccionadas
para cada grupo segun el tema o los temas asignados. Mientras los alumnos
trabajan observo el funcionamiento de los grupos, tomando nota de todo. Una
vez acabadas las actividades, se corrigen mediante preguntas a diferentes
miembros del grupo que tenga asignada la actividad en cuestion. Esto se hace
con el fin de que todos los integrantes de dicho grupo participen.

A continuacidn se efectua un cambio de grupos. Los nuevos grupos
estan formados por al menos un miembro de cada uno de los anteriores. Con
esto se consigue que dichos grupos tenga todas las actividades del tema. La
funcién de cada miembro consiste en aportar y ensefiar a sus companeros.

Finalizado esto, todos los alumnos estan preparados para la evaluacion
del tema. Dicha evaluacion sera a través de preguntas individuales, al grupo y

por ultimo de un examen.

Evaluacion de la experiencia
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Personalmente creo que el aprendizaje cooperativo es un buen método,
siempre y cuando se disponga de mucho tiempo, de una buena estructuracién
del trabajo y motivacion del alumnado para llevarlo a cabo. No cabe duda de
que esta experiencia ha sido interesante, aunque en mi caso concreto no he
observado ventajas notables.

Respecto a las dificultades diré que se ha planteado el caso de alumnos
que no se han sabido integrar en los grupos o no han querido. Con esta
estructuracion en grupo algunos alumnos han aprovechado en algunas
ocasiones para hablar mas (y trabajar menos). Algunos alumnos incluso hacian
comentarios de no gustarles este método. Ademas, he observado, que los
alumnos que han trabajado son aquellos que suelen hacerlo normalmente y no

trabajan los habituales.

Referencias bibliograficas
* Carridn, F., Gil, C. y Pedrinaci, E. 2002. Biologia y Geologia proyecto
ECOSFERA. Madrid: Ediciones SM.
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El suelo, por Cristina Cano Sanchez

Descripcion del contexto
Esta actividad se realiz6 en el Primer Ciclo de la ESO, en el segundo
curso, en la asignatura de Ciencias de la Naturaleza

Descripcion de la unidad didactica
El tema elegido es el suelo, el séptimo tema del programa. Se utilizaran
seis horas de clase. Los materiales necesarios son:
o VV.AA. 2002.Ciencias de la Naturaleza Proyecto Ecosfera S.M.
Madrid.
o VV.AA.1998. Ecologia. Editorial Grazalema-Santillana. Sevilla.
o Proyector y transparencias

Programacion:
* Objetivos:
o Conocer los procesos mediante los cuales se alteran las
rocas.
o Saber describir el proceso de formacion del suelo y los
factores que intervienen en él.
o Caracteristicas del suelo.
o Como influyen los seres vivos sobre el suelo
o Causas de la degradacion y pérdida de suelos
o Proteccién de suelos
* Contenidos:
o Conceptuales:
» Meteorizacion fisica y quimica
» Formacion del suelo. Composicion del suelo
= Texturay perfil del suelo
= Seres vivos del suelo. Alteracion del suelo por los seres
Vivos
» Degradacion y pérdida del suelo. Proteccion de suelos

o Procedimientales:
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= Reconocimiento del tipo de meteorizacion en una roca

= Determinacion de componentes, textura y perfil del
suelo

= Comentarios de texto sobre la lluvia acida

= |dentificacién de factores de degradacion de suelos y
medidas de proteccion

o Actitudinales:

= Valoracidon de la importancia del suelo para los seres
vivos en general y para la especie humana

= Importancia de la proteccion y conservacion del suelo

» Efectos de la emisidn de contaminantes industriales

= Toma de conciencia sobre la proteccion de suelos

Secuencia de actividades
La profesora dispone a los alumnos/as en grupo de 5 alumnos/as,
obteniendo 6 grupos:
* GRUPO 1: Alteraciones de las rocas. Concepto de meteorizacion.
Meteorizacidn mecanica y meteorizaciéon quimica.
e GRUPO 2: Las alteraciones de las rocas por los seres vivos. Los
seres vivos del suelo.
* GRUPO 3: La formacion del suelo. Tiempo que tarda en formase un
suelo.
* GRUPO 4: Composicion del suelo. Textura y perfil del suelo
* GRUPO 5: La degradacion y pérdida del suelo. Proteccion de
suelos.
* GRUPO 6: Lluvia acida y desertizacion
Se dividen los objetivos del tema a cada uno de los grupos (cada grupo una
parte distinta). Los alumnos/as dividen su trabajo. Hay alumnos que hacen un
resumen, otros lo traducen en esquemas y por ultimo dos alumnos/as del grupo
expondran a sus compafieros (a toda la clase) su parte del tema (valoracién
maxima: 1 punto). Los alumnos/as tendran que estar atentos a las
explicaciones de sus compaferos para comprender las distintas partes del

tema.
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La profesora forma nuevos grupos agrupando en la medida de lo
posible, alumnos/as de distintos grupos, obteniendo de nuevo 6 grupos,
diferentes a los anteriores. A cada grupo se les reparte 20 ejercicios generales
del tema, cada alumno/a explicara a sus compafneros de grupo los ejercicios
que corresponden a su parte del tema, asi que se ayudaran unos a otros, para
conseguir (sin la ayuda del libro y la libreta) contestar el mayor numero de
ejercicios de forma correcta (sera la nota de grupo; valoracion maxima: 3

puntos).

Evaluacion de la experiencia

Como ventajas y logros podemos enumerar los siguientes: A los
alumnos/as que les cuesta trabajar solos, en grupo se han integrado muy bien
y han estado muy a gusto trabajando. El logro ha sido que ellos mismo sin
ningun problema se han dividido el trabajo y el tipo de alumno ante mencionado
ha obtenido mejores resultados en la prueba final.

Entre las dificultades, debemos decir que se pierde mas tiempo de lo
normal en exponer un tema, los alumnos que no trabajan siguen sin hacerlo,
corremos el peligro que entretengan a los demas y para el profesor cuesta mas
tiempo prepararlo.

Por supuesto, como posibilidades de mejora, es necesario tener mas
tiempo para cada unidad didactica y trabajarlas mejor.

Anexos
Actividades

1. Las rocas estan constituidas frecuentemente por minerales distintos que tienen
propiedades diferentes y que se dilatan y contraen uno mas que otros. ;Qué relacion
tiene este hecho con la meteorizacion de las rocas?

2. Ademas de la oxidacion y la disolucidn, hay otro proceso de meteorizacién quimica
muy importante que es la hidrélisis. Busca en el libro en qué consiste y qué efectos
produce sobre las rocas.

3. ¢Es importante para el cultivo la textura del suelo? ;Por qué? ;Qué textura sera la
mas adecuada?

4. ;Por qué un suelo natural no se empobrece normalmente mientras que si lo hace un

suelo cultivado?
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

En los olivares, actualmente se recomienda el no cultivo (no arar el suelo y pasar un
rodillo que apisone la capa mas superficial Y conservar en las calles entre olivos
vegetacion herbacea. ; Qué sentido tienen estas recomendaciones?

En el desierto del Sahara se oyen por la noche chasquidos que producen las rocas al
romperse espontaneamente. ; Qué es lo que las hace estallar?

¢En qué tipo de suelo influird mas la naturaleza de la roca madre, en uno joven o en
otro maduro? ; Por qué?

¢, Coémo demostrarias de forma sencilla que el suelo tiene aire?

¢ De donde proceden en el suelo los nutrientes de los vegetales?

. ,Donde es mas facil que se pierda el suelo, en un terreno horizontal o en otro con

mucha pendiente? ;Por qué? ; Como se podria evitar esa pérdida de suelo?

¢ Qué tipo de meteorizacion sera mas importante en un clima desértico? ;Y en uno
hamedo?

Los liquenes producen algunas sustancias que facilitan la alteracion de las rocas. ¢La
meteorizacion que realizan sera fisica o quimica?

Para formarse un suelo autéctono son necesarios algunos miles de afos. ¢Puede
originarse un suelo aléctono en mucho menos tiempo? ;Por qué?

¢Por qué no pueden considerarse suelo los materiales lunares en los que los
astronautas dejaros sus huellas?

Resume las actividades humanas que favorecen la degradacion la pérdida de suelos.
Los suelos fértiles tienen mucho humus. ¢Su horizonte A estara poco desarrollado o
mucho? ;Por qué?

Nombra cinco animales que vivan en el suelo e intervengan en el mantenimiento del
suelo.

¢, Qué papel desempefan los vegetales en la formacion del suelo?

¢ Por qué deben hacerse horizontales los surcos de los campos de cultivo?

¢, Qué es la lluvia acida? ; Cémo podemos evitar la lluvia acida?

Examen Final Individual (6 puntos)

1.
2.

© ® N> O pw

Explica qué es la meteorizacion. Tipos de meteorizacion.

¢ Qué tipo de meteorizacién sera mas importante en un clima desértico?;y en uno
hamedo?

¢ Qué es la Gelifraccion?

¢De qué forma los animales y las plantas alteran las rocas’

Explica el proceso de formacion del suelo.

¢ Qué es la roca madre?

Diferencia entresuelo autoéctono y suelo aléctono.

Explica la composicion del suelo.

¢ Qué es el perfil del suelo?
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10.

11.

12.

13.

Los suelos fértiles tienen mucho humus. ;Su horizonte estara poco desarrollado o
mucho? ; Por qué?

La intervencion de los seres vivos no solo resulta imprescindible para la formacién del
suelo, también lo es para su evolucidon y mantenimiento. Explica que papel desempefia
en todo esto los vegetales, animales y los organismos descomponedores.

¢ Qué actividades producen la degradacion y pérdida del suelo? ;como se puede
evitar?

¢, Qué es la lluvia acida? ; Cémo afecta al suelo?

89



Mon temps libre, por Hilda Yhama Pinto

Descripcion del contexto
La unidad didactica se ha disefiado para primero de ESO, con 30 nifios y

nifias, en la asignatura de franceés.

Descripcion de la unidad didactica
El tema escogido es “Mon temps libre” y se le han dedicado tres
sesiones. Los materiales necesarios son: revistas, periodicos, radio, cassette y

libro del alumno.

Los objetivos y contenidos propuestos son los siguientes:
* Objetivos
o Utilizar la lengua extranjera oralmente y por escrito.
o Ampliacion del vocabulario y de recursos linguisticos, hablar
sobre gustos y aficiones, etc., afirmando, negando o interrogando.
* Contenidos
o Interrogacién, negacion.
o Actividades de ocio.
o Clasificacion del vocabulario.
o Verbo “faire” du, de la, de I, des.

Secuencia de actividades

El profesor, tras presentar los objetivos de la unidad, distribuye el
vocabulario entre los diferentes grupos de la clase. Cada grupo se centrara en
un bloque de vocabulario dentro de los campos del deporte o las actividades de
ocio. Los alumnos buscan en periddicos y revistas dibujos relativos al mismo,
para componer murales sobre cada uno de esos bloques.

Con los murales en clase y una vez conocido el vocabulario, los alumnos
aprenden a formular preguntas sobre qué deportes practican, primero por
parejas y a continuacion al resto de la clase. Se utilizan los murales como
apoyo visual para la realizacion de preguntas. El profesor supervisa los grupos

y aclara dudas sobre la correcta formacion de las preguntas y la pronunciacion.
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Evaluacion de la experiencia

El empleo de las imagenes facilita el aprendizaje del vocabulario a la vez
que les estimula al empleo del lenguaje oral, encuestas sobre gustos de un
compafnero para recabar informacion y comunicar los resultados a terceras
personas. Facilita el aprendizaje del vocabulario, desarrollo de estrategias por
deduccidn, participacion activa en intercambios orales.

Entre las dificultades, resulta dificil mantener la disciplina ya que todos
quieren hablar a la vez, el material solo unos cuantos lo trajeron. Como
posibilidad de mejora, seria necesario que los alumnos asuman mas

responsabilidades para que los grupos sean heterogéneos.
Referencias bibliograficas

* “Bien sar” 1° Meéthode de frangais Fabienne Gallon, Cynthia Donson
Ediciones SM.
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Organizacion territorial del Estado y las Comunidades Auténomas,

por Manuel Jesus Redondo Vidal

Descripcion del contexto:

La experiencia ha sido llevada a cabo con dos grupos-clase del nivel de
3° de E.S.O. Se trata de dos grupos muy diferentes entre si. 3°A es un grupo
de 37 alumnos/as en el que aparentemente hay mayor interés por la tarea
escolar. Su rendimiento en anteriores evaluaciones ha sido bueno. 3°B es un
grupo de 35 alumnos/as en el que los resultados obtenidos en anteriores
evaluaciones no son tan buenos. Hay que indicar también que en 3°B hay dos
alumnos con NEE que se han integrado en distintos grupos con una

competencia determinada.

Descripcion de la unidad didactica:

La unidad didactica desarrollada aplicando una metodologia especifica
sobre Aprendizaje Cooperativo es relativa al area de Ciencias Sociales —
Geografia, y el tema escogido: “Organizacion territorial del estado. Las
comunidades autonomas”.

El tiempo dedicado son 7 sesiones de 60 minutos. Los materiales
necesarios son:

* Libro de texto de 3° ESO: Sanchez, J. y Zarate, A. 2002.

GEOGRAFIA — MILENIO. Madrid: SM.

* Cartulinas blancas.

* Papel continuo azul para el fondo del mural.

* Lapices de colores y rotuladores.

* Mapa de Espafia mural para sacar las plantillas a escala de cada

Comunidad Auténoma.

* Plantilla para cumplimentar los datos de cada Comunidad Auténoma.
La Programacioén planteada es la siguiente:

* Objetivos

o Conocer los fundamentos historicos del Estado espaiiol
o Conocer las comunidades y ciudades autbnomas que forman

el estado espanol, sefalando las ciudades importantes de
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cada una, capitales, accidentes geograficos, aspectos
economicos, politicos y demograficos de cada una de ellas.
Reconocer redes wurbanas relacionandolas con los
fundamentos historicos del estado espariol.

Analizar las diferencias y semejanzas entre las Comunidades
Auténomas y como consecuencia de los fondos de
compensacion interterritorial.

Analisis de las caracteristicas economicas, demograficas,
culturales, etc., de las diferentes comunidades autonomas a

partir de explicaciones multicausales.

Contenidos

o Conceptuales

» Fundamentos histéricos

» Ciudades y vias de comunicacion

= Desequilibrios regionales en Espana
» Las Comunidades Autonomas

o Procedimentales

= Analisis e interpretacion de mapas

= Analisis e interpretacion de datos, tablas, textos y
graficos.

= Elaboracién de explicaciones multicausales de la
situacion de cada comunidad autébnoma

» Elaboracion de un mapa fisico y politico de
Comunidades Autbnomas

o Actitudinales

» Tolerancia de opiniones de los compaferos

= Curiosidad por conocer Espafia

» Rechazo de las desigualdades sociales a partir de la
toma de conciencia de la existencia de estas entre
CCAA.

Secuencia de actividades

En la primera sesion, mediante una exposicion inicial de los contenidos

del tema se descubren los conocimientos previos que poseen los alumnos para
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utilizarlos como punto de partida y como criterio a la hora de elaboracion de los
grupos para el desarrollo del trabajo en aprendizaje cooperativo. Se comienza
la exposicion de los conceptos basicos del tema.

En la segunda sesion, se continua con la exposicion de los contenidos
de la unidad didactica y los alumnos realizaran como trabajo inicial individual
actividades de clase por escrito en el cuaderno para el trabajo de estos
contenidos (Anexos). Se corrigen estas actividades

De la tercera a la quinta sesidn, se comienza el aprendizaje cooperativo
propiamente. Se constituyen los grupos siguiendo como criterio base la
heterogeneidad y asignando una serie de tareas que se reparten entre ellos
para llegar a un producto comun: elaboracion de una plantilla con las
caracteristicas de la comunidad autonoma (Anexos) y elaboracion de un mapa
fisico y otro politico a partir de unas plantillas dadas de dos comunidades
autonomas.

En la sexta sesion se realiza una prueba escrita de evaluacion de la
Unidad didactica (Anexos). En la séptima sesion se realiza una puesta en
comun: Entre los coordinadores de los grupos se elaboran dos grandes mapas
de Espafia a partir de las comunidades autonomas dibujadas en los grupos. Se
van pegando siguiendo su correspondiente orden y queda configurado asi, a
partir de la aportacién de todos los grupos ambos mapas (fisico y politico) y un
dossier de caracteristicas de cada comunidad auténoma a partir de las
plantillas rellenas con los datos de estas. De esta manera el aprendizaje
cooperativo ha requerido el trabajo de los diferentes grupos para elaborar un
unico mapa fisico y otro politico y un dossier con la informacién de las CCAA y
dentro de cada grupo la responsabilidad de cada alumno de manera individual
para realizar las tareas correspondientes.

Las actividades de evaluacion en la unidad didactica son las siguientes:
* La prueba escrita con contenidos basicos generales (Anexos)
* Entrega de los mapas de las CC.AA. asignadas a cada grupo y de las
plantillas de datos

* Observacion del trabajo diario de los grupos

Evaluacion de la experiencia

94



Ventajas y logros

o Se observa mayor interaccion entre el alumnado.

o Muestra gran interés por la presentacion de la tarea. Se genera
cierta “competitividad” intergrupo.

o Diferentes grupos trabajan a diferentes ritmos lo que hace que
profundicen mas en funcion de su inquietud.

Dificultades

o Mayor lentitud en el tratamiento del tema. Se ralentiza el
tratamiento de los contenidos.

o Hay alumnos que se inhiben con mayor facilidad. Se encuentran
que otros companeros terminan haciendo su parte para que el
grupo funcione.

o Les cuesta en determinados casos acatar su responsabilidad
dentro del grupo quizas por la falta de “cultura del trabajo en
aprendizaje cooperativo” que tienen ambos grupos.

Posibilidades de mejora

o Todo es mejorable. Quizas el éxito de esta dinamica radique en
dejar muy clara la competencia de cada alumno y a cada grupo
para hacer que todo funcione de manera arménica. Haria mayor

hincapié en esto.

Anexos

Cuestionario a realizar de manera individual sobre los contenidos del tema:

Explica la situacion geografica de Espafa indicando la correlaciéon con su importancia.
Explica los fundamentos histéricos del estado espafiol en los periodos de:
Romanizacién, Edad Media, época de los Reyes Catdlicos, época de los Borbones,
siglo XIX.

Explica lo que sepas sobre la Espana actual.

Origen de las ciudades espafiolas.

Influencia del descubrimiento de América y la industrializaciéon sobre las ciudades
espafolas

Las comunicaciones en Espafia

Organizacion territorial del estado. Influencia en la red de comunicaciones.
Repercusion en las ciudades

¢En qué se basan los desequilibrios mas acusados que se observan en Espafia? ;A

qué se deben? ; Como se intentan corregir tales desequilibrios?
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Elabora en tu cuaderno un mapa de Espafa con las comunidades espafolas,

sefialando las provincias de cada una de ellas y sus capitales.

Plantilla donde recoger los datos significativos de la comunidad

Comunidad auténoma

Relieve

Clima

Poblacion

Actividad/es

Otros datos de interés

Valoracién escrita individual

Situacion geografica de Esparia (1)
Fundamentos histéricos de Espafia en la Romanizacion (1)
Fundamentos histéricos de Espafia en la Edad Media (1)

Origen de las ciudades espafiolas (1)

¢En qué se basan los desequilibrios regionales mas acusados? ;A qué se deben?

¢, Coémo intentan corregirse estos desequilibrios? (1)
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Historia, componentes y periféricos en el ordenador, por David Mota

Gutierrez

Descripcion del contexto

El grupo elegido para llevar a la practica la unidad didactica es un grupo
muy homogéneo en lo que a interés por la asignatura respecta. Eso marca el
hecho del buen animo e interés prestado por el desarrollo de la misma durante
la exposicidn y posterior trabajo realizado por los alumnos. En concreto la
actividad se ha realizado con el segundo curso de ESO, con 33 estudiantes y
en el marco de la asignatura de Tecnologia

Descripcion unidad didactica:

El tema escogido lleva por nombre “Componentes y periféricos en los
ordenadores”, tema que esta incluido en el temario de la asignatura del nivel en
el que se aplica la unidad didactica. El tiempo dedicado a la puesta en practica
de la unidad didactica ha sido de aproximadamente 4 horas, que corresponde a
tantas clases.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

* Conocer la historia de los ordenadores, desde sus comienzos hasta

la era actual

* Conocer de forma muy general el funcionamiento de un ordenador.

* Conocer los tipos de periféricos y las diferencias fundamentales que

existen entre ellos y sus aplicaciones.

* Conocer precios y saber valorar que se debe adquirir comparando

informaciones.
En cuanto a los contenidos, trabajaremos con los siguientes:
* Conceptuales:

o Historia de los ordenadores.

o Estructura del ordenador: componentes de entrada, salida y
proceso.

o Procesamiento de la informacion.

o Periféricos de entrada: teclado, scanner

o Periféricos de salida: monitor, impresora, altavoces
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o Periféricos Dbidireccionales: unidades de disco, modem,
pantalla tactil, cascos con micro.
o Nuevos periféricos: DVD y mp3, inalambricos.
* Procedimentales:
o ldentificar los elementos fundamentales que componen un
ordenador.
o ldentificar y clasificar periféricos, explicando sus aplicaciones.
o Eleccion de periféricos que cumplan un objetivo determinado.
e Actitudinales:
o Valorar la importancia de los ordenadores en la sociedad
actual.
o Valorar la rapidez con que avanza la técnica en los
ordenadores.

o Desarrollar conductas y actitudes de consumo responsable.

Secuencia de actividades

Para la realizacién, en primer lugar, se expuso por parte del profesor, de
queé iba a tratar el tema: los ordenadores, partes fundamentales y periféricos.
En la primera clase se expuso una muy breve evolucion historica, haciendo
mas hincapié en los ultimos veinte anos, para que los alumnos comprobaran la
espectacular evolucion de este mundo en tan poco tiempo; ademas, se
aportaron para su visualizacion fotografias de las distintas partes en las que
podemos descomponer un ordenador, mediante una presentacion de Power
Point y la utilizacion de un cafdn retroproyector. En la siguiente clase se
aportaron ademas sendos ordenadores personales de los afos 80
(Commodore-64 y Amstrand CPC 464) asi como distintos componentes y
periféricos del ordenador, para que de esta manera supieran qué era todo
aquello que iban con posterioridad a documentar. Al mismo tiempo se expuso
el trabajo que debian desarrollar en grupo. Asimismo, se entregé a cada
alumno una hoja con distintas preguntas que debian responder en el trabajo
que se les pedira.

Se resume ahora la secuencia

1. Exposicion del tema con la ayuda de una presentacién en Power

Point y desmontar un ordenador para que los alumnos puedan ver
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fisicamente cada una de los componentes de un ordenador. Se
muestran, con una presentacion y fotografias, tipos de periféricos.

Se dividira la clase en grupos de trabajo de tres personas. Estas
realizaran una investigacion de periféricos de ordenador. Visitaran
tiendas de informatica para solicitar informacion de periféricos tanto
en precios como en caracteristicas. A partir de los precios, los
alumnos deberan decidir qué tipo de periféricos comprarian y con
qué finalidad. Presentaran la informacion encontrada en un dossier.
A cada alumno se entregd una hoja de actividades con cuestiones
que debera responder en su trabajo por grupo y que a continuacion
se adjunta

Se evaluara el trabajo realizado por cada grupo; asimismo, un
miembro de cada grupo expondra el trabajo al resto de comparieros.
Se realizara una pequefia evaluacion individual a cada miembro del

grupo con preguntas del trabajo que han realizado.

En el trabajo se deberan resolver las siguientes cuestiones:

Breve resefa de la evolucion historica de los ordenadores, desde sus
comienzos hasta lo que hoy en dias conocemos.

Perspectivas de futuro, es decir, qué tipos de sistemas, componentes
o periféricos revolucionaran aun mas el mundo de los ordenadores
personales.

Partes fundamentales de un ordenador: fuente de alimentacion,
microprocesador, memorias RAM, disco duro, etc., explicando cada
una de ellas para qué sirven, qué precio tienen y los tipos que hay,
comparando qué seria mas rentable, teniendo muy en cuenta la
relacion calidad-precio.

Indicar los periféricos que se adquiriran, impresora, monitor, raton,
teclado, grabadora, scanner, camara digital, etc., indicando
igualmente precio y distintos modelos.

Presentar el presupuesto del ordenador que al final nos quedaremos,
explicando que les ha Illevado a elegir los componentes
seleccionados.
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* EI objetivo sera adquirir un ordenador y para eso se debera
tener la informacion suficiente para hacerlo de la manera mas
satisfactoria y rentable, teniendo en cuenta siempre una buena
relacion calidad-precio y sobre todo la utilidad que se le dara
puesto que no es lo mismo un ordenador para nuestra casa
que para una gran oficina o industria.

* Se deben consultar primero los componentes del ordenador y
después diferentes precios en las tiendas o por Internet. Se
anima a que utilicen Internet para recopilar la informacion de

los componentes y la historia de los ordenadores.

Los grupo creados son de aproximadamente tres personas aunque

habia dos de cuatro personas y dos alumnos que lo hicieron individualmente.

En los trabajos se recogio la informacion que se les pidi6 en la hoja

anterior, con un resultado aceptable. La informacidén en todos los trabajos fue

recopilada de Internet, lo que hizo que mucha de ella se repitiera en los

trabajos.

Tras la correccion de los trabajos se procedié a la evaluacion individual,

con un examen de 10 preguntas cortas, que recopilaba la informacién que

aparecia en todos los trabajos, y que a continuacion aparece:

1.
2.

S © o N oo R~ W

Define "memoria RAM"

¢ Qué utilidad tienen los indicadores luminosos de un teclado? Cita al menos dos
indicadores.

¢ Qué son los puertos en un ordenador?

¢ En qué consiste una pantalla tactil?

Cita dos periféricos inaldmbricos comentando las ventajas que aportan.

¢ Cual es la funcion del microprocesador en un ordenador?

¢ Qué es el disco duro de un ordenador?

¢ Qué es un médem y qué tareas nos permite hacer?

¢ Qué son los periféricos bidireccionales?

. Indica si los siguientes elementos son periféricos de entrada, periféricos de salida o

componentes de proceso:

Ratén Periférico de entrada
Impresora

Microprocesador Componente de proceso
Joystick
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Monitor

Teclado

Periférico de salida
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La construccion de poligonos regulares, por Sonia Madrid Leal

Descripcion del contexto

La unidad didactica de Expresion Plastica y Visual se ha desarrollado en
el Segundo Ciclo de Secundaria, concretamente en el tercer curso. El numero
de estudiantes escogidos para la elaboracién del proyecto ha sido de 37, 16

alumnas y 21 alumnos.

Descripcion de la unidad didactica

El tema escogido, dentro del area de Expresion Plastica y Visual,
pertenece al campo de la Geometria y su titulo completo es “Construccion de
poligonos regulares dado el lado y construccion de poligonos regulares dado el
radio de la circunferencia circunscrita”.

Este tema se realiz6 en cinco sesiones de trabajo. La primera sesién fue
la introduccion y presentacion del tema. En la segunda se hicieron grupos
heterogéneos (en cuanto a niveles y sexo) de seis alumnos y se repartieron los
roles. En la tercera sesion desempenaron los roles de cada grupo (dos
alumnos encargados de traer el material necesario y realizar el dibujo, dos
alumnos encargados de leer al grupo los ejercicios elegidos paso a paso para
seguir el procedimiento correctamente y otros dos alumnos encargados de la
exposicion de los ejercicios en la pizarra ante los componentes de los grupos
restantes). La cuarta sesion fue de exposicion de los temas y la quinta y ultima
sesidn de trabajo individual una vez seleccionados los ejercicios y tomados los
datos por la profesora. Los alumnos trabajaron en un formato DIN A-4 con todo
el material necesario (escuadra y cartabdn, semicirculo, portaminas, goma,
compas, regla medidora, formatos y estilografos de tres grosores -0.2, 0.4 y
0.8-)

Los objetivos fundamentales de esta unidad didactica son los siguientes:

* Valorar las caracteristicas del Dibujo Geométrico y sus posibles

aplicaciones a distintos campos de la expresidn grafica.

* Aplicar los recursos y reglas geométricas con orden, limpieza y

claridad.
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* Adquirir recursos geométricos para resolver problemas de disefio y
elaborar composiciones artisticas.

* Aprender un proyecto relacionado con la expresion geométrica con
cierta complejidad de planificacion.

Los contenidos seleccionados en esta unidad didactica son los siguientes:

* Trazados geométricos basicos;

* Trazado de poligonos;

* Construccion de poligonos regulares dado el lado;

* Construccidon de poligonos regulares dado el radio de |la
circunferencia circunscrita;

» Utilizacidn adecuada de los instrumentos y aplicacion de las técnicas
de dibujo geométrico;

* Analisis de los trazados geométricos relacionados con los poligonos;

* Interés y respeto por las manifestaciones artisticas del entorno que
empleen trazados geométricos;

* Gusto por el trabajo bien realizado y bien presentado.

Secuencia de actividades

En la primera sesién la profesora hace una presentacidén para ubicar a
los alumnos en el tema concreto: definicion de poligonos, referencias anteriores
de formas geométricas basicas y utilizacion del material que van a necesitar
para trabajar en el aula.

En la siguiente sesidn la profesora crea los grupos heterogéneos de seis
estudiantes a los que corresponden dos ejercicios por grupo. Estos se dividen a
su vez en dos subgrupos que son los encargados de preparar cada uno un
ejercicio para exponerlos en clase. Se enumeran las tareas del uno al cinco:
pentagonos, hexagonos, heptagonos, octégonos y procedimiento general para
hallar poligonos. A cada grupo le corresponde un poligono con dos
procedimientos a preparar, desempefando cada alumno el papel
correspondiente.

En la tercera sesién cada miembro de los subgrupos lee el ejercicio que
le ha correspondido. Un comparfiero lo ejecuta a la vez que escucha el
procedimiento leido por otro compafiero; por ultimo, se pone en comun con el

grupo inicial. En esta sesion, la profesora actua de observadora, anotando en
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una hoja de observacién las aptitudes y actitudes de los alumnos respecto al
tema.

En la cuarta sesién, los alumnos exponen el ejercicio seleccionado en la
pizarra para facilitar la comprension de los demas poligonos a los compafieros
de otros grupos. En esta sesion la profesora actua de moderadora.

Una vez finalizada la explicacion de todos los poligonos con sus
correspondientes procedimientos se lleva a cabo una lamina sobre un formato
DIN A-4 que trabajaron en clase individualmente con las medidas y el material
necesario para ser evaluada posteriormente por la profesora.

En la evaluacion de esta unidad didactica se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Observacion individualizada realizada durante la preparacion del

tema por grupos.

2. Actitud e interés del propio grupo.

3. Estrategias y destrezas para la exposicion del tema.

4. Lamina individual de clase sobre formato DIN A-4.

Esta ultima Iamina tendra una nota evaluada de forma independiente pero que
contara para la nota final de cada alumno. Se utilizaran para ello los siguientes
criterios de evaluacion:

* Limpieza): 1 punto

* Cajetin): 2 puntos

* Destreza Técnica: 3 puntos

* Objetivos Generales: 3 puntos

Evaluacion de la experiencia

Con el aprendizaje cooperativo, los resultados han sido muy positivos.
En primer lugar, los alumnos se integran en el grupo — sobre todo aquellos que
no participan con frecuencia en las actividades de clase — y con ello han
facilitado la comprension de los ejercicios para una resolucidn mas rapida y
mas eficaz. En el aula se crea un ambiente mas cémodo, distendido y a la vez
disciplinado en cuanto al orden de las sesiones y la exposicion de los grupos.

Al final del tema, la profesora realiz6 un cuestionario para obtener una
evaluacion de la unidad didactica por parte de los alumnos. Los resultados

fueron satisfactorios:
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un 60% opind que era un buen método de ensenanza.
un 10% opind que era mejor que la clase tradicional.
Un 30% opind que las tres primeras sesiones eran buenas pero que las

dos ultimas debia hacerlas la profesora.
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El analisis morfolégico y sintactico, por Miguel Angel Ariza Pérez

Descripcion del contexto

Esta experiencia ha sido desarrollada con un grupo de estudiantes de
tercero de ESO, compuesto por 32 alumnos, de los cuales 16 son nifios y 16
nifas. Nos encontramos con un grupo que presenta dificultades a la hora de
adquirir las capacidades y destrezas necesarias para la consecucion de los
objetivos del Area de Lengua en 3° de ESO. Los Ultimos resultados en las
pruebas de evaluacién habian sido alarmantes, tan s6lo un 10% de aprobados.

Esta situacion hizo que se plantease la busqueda de nuevas estrategias
metodoldgicas que ayudaran a estos alumnos a la consecucion de los objetivos
establecidos. Para ello se realizé una modificacion en la metodologia de una
unidad didactica utilizando estructuras de aprendizaje cooperativo.

Para la organizacién de las parejas y grupos se tuvo en cuenta la
importancia de la heterogeneidad. Los criterios seguidos en este caso fueron el

sexo Y los niveles de rendimiento de los estudiantes.

Descripcion de la unidad didactica

La unidad didactica elaborada tenia como tema el analisis morfologico y
sintactico de palabras, grupos y oraciones simples. Esta se llevd a cabo
durante cuatro semanas.

Los materiales utilizados para el desarrollo fueron los siguientes: fichas
de trabajo, ordenador, proyector, apuntes elaborados por el profesor,

relaciones de ejercicios y libro del alumno.

Los objetivos propuestos para esta unidad didactica son los siguientes:
* Analizar las estructuras oracionales y sus nexos.
* Estudiar los sintagmas, sus nucleos y sus elementos.
» Estudiar la estructura del predicado verbal y del predicado nominal.
* Conocer los elementos que aparecen en los dos tipos de predicados.
* Conocer y analizar las diferentes partes de una oracion.
 Reconocimiento de complementos verbales en oraciones

predicativas y atributivas.
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Analisis y comentario de oraciones de predicado nominal y verbal.

Los contenidos a trabajar son los siguientes:

Repaso de los tipos de palabras: sustantivos, adjetivos, adverbios,
verbos, preposiciones, conjunciones, determinativos.

Los grupos gramaticales y sus elementos.

La oracién simple.

Estructura del predicado verbal y del predicado nominal: nucleo y
complementos.

Identificacion y distincion de oraciones simples y complejas.

Analisis y comentario morfoldgico de textos.

Analisis y comentario formal de oraciones de predicado nominal y
verbal.

Analisis, clasificacion y manipulacion de elementos y complementos
del predicado nominal y del predicado verbal.

Interés, esfuerzo y autoexigencia en la elaboracion de trabajos en
equipo.

Sensibilidad y respeto ante el trabajo propio y el de los comparieros.

Reconocimiento del error propio y ajeno en oraciones.

Secuencia de actividades

En general, las sesiones constaron de una primera parte donde se hacia

una breve exposicion a toda la clase de los contenidos del tema a tratar ese dia

y/o las tareas a realizar. A continuacion se pasaba al trabajo en los pequefios

grupos. El resto de sesiones se utilizaron para actividades de evaluacion.

Se agruparon a los alumnos del aula en grupos heterogéneos de seis

miembros aunque a veces las actividades necesitaban del trabajo en parejas.

Los miembros de cada grupo eran fijos, aunque podian sufrir modificaciones

dependiendo de las necesidades particulares o grupales que iban surgiendo.

Para cada grupo se nombro un coordinador. Sus funciones eran:

Supervisar que todos los miembros del grupo realizaran las tareas
asignadas por el profesor a su grupo.
Comprobar las posibles dudas que pudiera tener el grupo y

comunicarselo al profesor para poder resolverlas.
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* Informar del avance de cada uno de los miembros del grupo al
profesor.

* Resolver en lo posible pequefias dudas que pudieran surgir dentro
del grupo.

* Controlar la puntuacién que el profesor otorgara a cada equipo.

* Cualquier otra que se le asignara en un momento determinado.
Ademas de la funcion del coordinador se crearon dos mas: la del secretario,
encargado de tomar nota de la actividad diaria del grupo y las posibles
incidencias de ese dia (anexo), y la del controlador del tiempo, encargado de
supervisar que se cumplan los periodos marcados para cada actividad.

En la primera sesidbn se expuso la experiencia a los alumnos
justificandoles su uso y motivandolos. Se formaron los grupos que desde ese
dia trabajarian juntos, procurando que no hubiera ningun tipo de roce entre los
companeros que pudiera enturbiar el desarrollo del grupo. Cada grupo eligié un
nombre con el que ser conocido en clase.

La primera tarea asignada fue que recogieran por escrito, en cada grupo,
las necesidades y/o carencias sobre el temario a estudiar. De esta manera se
obtuvo el punto de partida mas 6ptimo para el gran grupo. Para ello se utilizé
una ficha donde se recogia la informacion aportada por los estudiantes (anexo).

Observando las necesidades de los grupos, recogidas en la primera
sesidn, se comenzd con la experiencia. En las siguientes sesiones se
comenzaba con una explicacion de los contenidos para cada dia (los recogidos
anteriormente), pasando posteriormente al trabajo en los grupos donde se le
asignaba una serie de actividades que tendrian que realizar. Para ello se
utilizaron diversas estructuras de aprendizaje cooperativo:

* Unas veces, los miembros de cada grupo se colocaban por parejas y
estudiaban unos apuntes repartidos previamente, asegurandose de
que cada compafiero aprendia los contenidos alli expuestos. En este
caso el papel del profesor era supervisar el trabajo de los
estudiantes. Esta actividad terminaba con un pequefio cuestionario
donde se evaluaba el aprendizaje del alumno.

* Otras veces, en cada grupo existian “expertos” que se encargaban
de trasmitir sus conocimientos al resto de miembros del grupo de tal

forma que cada uno pudiera realizar las tareas propuestas por el
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profesor para su posterior evaluacion. Este rol dentro del grupo era
desarrollado por todos los miembros. Por ejemplo, en una de las
sesiones en cada grupo habia un “experto en palabras” y un “experto
en grupos”, que previamente habian sido preparados por el profesor.
Estos eran los encargados de ensefiar esos conceptos a sus
companeros para poder solucionar las actividades que
individualmente debian entregar al profesor.
En algunas ocasiones, se formaron grupos de investigacion (Gl), es
decir, con un miembro de cada grupo inicial se formaron nuevos
grupos de seis (Gl), en total 6 Gl, en cada uno de ellos se trabajaba
sobre un concepto, hasta que éste era asimilado. Mas tarde los
miembros de los Gl, volvian a los grupos iniciales para aportar su
conocimiento a los demas y poder resolver la tarea se les habia
expuesto. Por ejemplo, en una de las sesiones se hicieron Gl, de la
siguiente manera:

o Grupo de investigacion 1: El complemento directo.

o Grupo de investigacion 2: El complemento indirecto.

o Grupo de investigacion 3: El complemento circunstancial

o Grupo de investigacion 4: El complemento de régimen.

o Grupo de investigaciéon 5: El complemento predicativo.

o Grupo de investigacion 6: El atributo.
Se les dio material para que investigaran y estudiaran sobre cada
uno de esos conceptos. Mas tarde cada miembro de los Gl volvieron
a sus grupos primitivos para poder hacer las actividades que se les
iba a proponer. Era necesaria la intervencién de todos los miembros
para resolver las actividades. Ademas de resolver la relacion de
actividades, cada uno de los miembros de los grupos primitivos tenia
que contestar a un cuestionario oral sobre lo que habian aprendido
en los grupos de investigacion ellos o cualquiera de sus companeros.
Y en otras ocasiones las actividades que se realizaron en clase
fueron en forma de campeonato. Partiendo de actividades basadas
en cualquiera de las experiencias anteriores se acababa la sesion
con un campeonato entre grupos: “Olimpiadas de analisis”. Los

grupos debian resolver ejercicios propuestos, en un tiempo limitado.
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Unas veces el profesor intervenia para corregir los ejercicios y
asignaba puntos a los concursantes; en otras ocasiones eran los
miembros de otros grupos los que corregian los ejercicios de sus
comparferos y se puntuaba tanto al grupo que presentaba los
ejercicios como al grupo que los corregia. Esta misma actividad
también se realizaba individualmente, es decir, el ejercicio era
resuelto por un solo estudiante de cada grupo y corregido por el
profesor o por el resto de grupos. El estudiante-concursante era
elegido por el grupo o por el profesor.

Las actividades de evaluacion de la unidad didactica se hicieron con
pruebas en grupo y posteriormente con pruebas individuales. A la hora de
evaluar se tuvo en cuenta el trabajo hecho en grupo y el individual. También se
tuvo en cuenta las valoraciones que cada grupo hizo sobre el trabajo del resto
de los grupos.

La evaluacion final de cada estudiante era un compendio de las tareas y
pruebas individuales (orales o escritas), las tareas y pruebas en grupo, las
puntuaciones de los concursos (individuales o en grupo) y de su actitud como

miembros de su grupo.

Evaluacion de la experiencia

La experiencia obtenida tras este proceso ha sido muy satisfactoria. Uno
de los logros mas significativos ha sido el aumento de calificaciones positivas
en las pruebas de evaluacion, incrementandose el porcentaje de aprobados. Se
paso del 10 % de aprobados al 35 % en el transcurso de un mes, lo cual indica
que este método de ensefanza potencia las capacidades del alumnado.

Se observo también un aumento en el interés y motivacion ante el
trabajo por parte de los estudiantes, una mayor participacion y preocupacion
por su rendimiento. Ademas se fomentaron las relaciones personales entre los
estudiantes, lo cual favorecio el clima de convivencia en el aula.

Aunque el aprendizaje cooperativo es un mecanismo de ensefianza que
supuso, en principio, mas trabajo para el profesor los resultados obtenidos dan

como conclusion que es un método de ensefianza optimo.

Anexo
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FICHA  CONTROL
DE GRUPO

PUNTOS

ACUMULADOS:

LUNES

FECHA: | PUNTOS:

TRABAJO:

INCIDENCIAS:

MARTES

FECHA: PUNTOS:

TRABAJO:

INCIDENCIAS:

MIERCOLES

FECHA: PUNTOS:

TRABAJO:

INCIDENCIAS:

JUEVES

FECHA: PUNTOS:

TRABAJO:

INCIDENCIAS:

VIERNES

FECHA: | PUNTOS:

TRABAJO:

INCIDENCIAS:

GRUPO
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El euro, por Esther Guerrero Cabello.

Descripcion del contexto

Esta unidad didactica va dirigida a alumnos de E.S.O que asisten a
tiempo parcial al Aula de Integracion. Son cuatro alumnos de los siguientes
cursos y edades: El primer alumno cursa 1° de E.S.O, tiene 13 afos y presenta
un diagnostico de disfasia del lenguaje; el segundo pertenece al mismo curso y
aula y presenta déficit de atencion e hiperactividad; de los dos siguientes, uno
cursa 3° de E.S.O vy presenta dificultades graves de aprendizaje mientras que
el ultimo cursa 4° de E.S.O y tiene un diagndstico de disfasia del lenguaje.
Como podemos observar es un grupo bastante heterogéneo con respecto a
edades y trastornos aunque entre ellos hay una buena relacion y, de hecho, por
ello se eligid a estos alumnos para llevar a cabo la unidad didactica. A pesar de
las edades y diagndsticos los niveles curriculares son bastante parecidos.

Descripcion de la Unidad Didactica

El tema escogido es el uso y manejo de nuestra moneda, el euro. Es un
tema que considero muy importante a la hora de ensefiarles autonomia y saber
desenvolverse en la vida diaria. También considero que trabajarlo con algunos
alumnos es complicado ya que el calculo mental no todos lo manejan con
soltura.

Con respecto a la temporalizacién, no es posible establecer un tiempo
determinado para la intervencion del tema ya que en el caso de alumnos con
necesidades educativas especiales se requiere volver de forma repetida a
temas trabajados anteriormente ya que algunos lo olvidan facilmente hasta que
consiguen adquirirlo.

Los materiales que necesité son sus materiales de clase y monedas y
billetes manipulables falsos para trabajar simulando situaciones reales de
compra y venta. También se utilizaron objetos de la clase para llevar a cabo la
simulacién de la “tienda” y, ademas folletos y revistas que anuncian las ofertas
y productos de grandes almacenes.

Los objetivos que se proponen son los siguientes:

* Reconocimiento y conteo de todas las monedas.
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* Reconocimiento y conteo de todos los billetes.
* Resolucién de problemas que impliquen el uso adecuado y correcto
de las monedas vy billetes.
En cuanto a los contenidos, podemos exponer los siguientes:
* Conceptuales:
o ldentificar y reconocer las monedas.
o ldentificar y reconocer los billetes.
o Resolver problemas sencillos con monedas vy billetes.
* Procedimentales:
o Seleccionar monedas y billetes adecuados a una cantidad
dada.
o Contar correctamente cantidades de dinero.
o Escribir correctamente cantidades de dinero.
o Solucionar correctamente problemas de compra y venta.
* Actitudinales:
o Cuidar el material manipulable.
o Valorar la importancia de contar el dinero correctamente.

o Participar activamente en las actividades planteadas.

Secuencia de actividades

La actividad la podemos dividir en tres partes: La primera parte consistié
en adquirir el aprendizaje de las monedas y de los billetes y el conteo de los
mismos. La segunda parte en la lectura y escritura de precios de diferentes
productos. Y la tercera parte la dedicamos a la evaluacion individual y de
grupo.

La primera parte de la tarea consistio en las siguientes actividades: Se
formaron dos parejas a su gusto (en la siguiente actividad las parejas
cambiaron) y la profesora presento la primera tarea: una pareja debia estudiar
y trabajar las monedas, eran los especialistas en monedas, y la otra pareja
tenia que estudiar y trabajar los billetes, eran los especialistas en billetes. La
actividad consistia en aprenderse las monedas y billetes, ordenarlos de menor
a mayor y luego hacer conteos combinandolos de forma diferente. Tras trabajar
por parejas las siguientes actividades, cada pareja debia explicar a su opuesta
el trabajo realizado y hacer una presentacion y exposicién de lo que le habia
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tocado para que la pareja opuesta lo aprendiera. Por ejemplo, los especialistas
en billetes debian presentarlos a su opuesta, explicarselos y posteriormente
proponian actividades de aprendizaje para que lo aprendieran. Los
especialistas en monedas debian hacer lo mismo con la pareja contraria hasta
que también lo aprendieran.

En la segunda parte de la unidad didactica, los estudiantes cambiaron de
pareja y a cada grupo se le presentd una tarea; una pareja tenia precios
escritos que debian aprender a nombrar, por ejemplo: se les daba folletos con
productos que tenian sus respectivos precios, es decir “detergente: 1,25 €” y
ellos debian escribir con letras para aprender a interpretarlo. La pareja contraria
tenia la actividad opuesta: tenian escritos con letras precios que ellos debian
escribir con numeros. Tras dedicar bastante tiempo de practica hasta que lo
realizaban correctamente sin cometer errores, volvian a hacer la tarea anterior:
una pareja lo explicaba y exponia a la opuesta su actividad para que la
aprendieran y viceversa.

La tercera parte consistio en actividades de evaluacion: las parejas de la
primera parte propusieron actividades para evaluar a la otra pareja y viceversa.
Esas actividades se hicieron de la siguiente manera: los especialistas en
monedas presentaban diferentes seriaciones de monedas para que el grupo
contrario procediese a su conteo y los especialistas en billetes lo mismo y luego
les ponian una nota. La evaluacidon de la segunda parte se realiz6 de forma
parecida: la primera pareja escribid precios de productos que los contrarios
debian leer y escribir correctamente y viceversa, la segunda pareja prepard por
escrito precios en letras que la otra pareja debia escribir correctamente con
numeros. Luego ponian una nota. La valoracion de esas actividades siempre
estaban supervisadas por la profesora para que fueran justas las diferentes
valoraciones que una pareja hacia de la otra. La ultima actividad de evaluacion
consisti® en una prueba con ejercicios de los que ellos habian estado
practicado pero en este caso realizada por la profesora para realizar una

evaluacion individual de cada uno de los alumnos.

Evaluacion de la experiencia
En general ha sido positiva aunque la falta de entrenamiento en el
meétodo de ensefianza te hace sentir un poco de inseguridad que supongo que
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se pierde con la practica. A pesar de todo, al decidir realizarlo por pareja me ha
resultado algo mas sencillo de lo que pensaba.
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El Teorema de Pitagoras, por Pilar Baez Gonzalez

Descripcion del contexto

Nos encontramos en una clase de 1° de ESO, en la asignatura de
matematicas. El aula estd compuesta por un total de 30 alumnos, de los cuales
16 son nifias y 14 nifos. El objetivo general de esta experiencia es dar otro
punto de vista a la asignatura de matematicas en un grupo de nifios con ciertas

dificultades de aprendizaje y comportamiento.

Descripcion de la unidad didactica y Secuencia de actividades

Nos disponemos a desarrollar una tarea de matematicas como puede
ser calcular el teorema de Pitagoras. Con esta tarea podemos desarrollar
distintas destrezas: el nifio reconoce el triangulo rectangulo, figura que ya
conoce de cursos anteriores. Para ello disponemos la clase de forma diferente
a como ellos estan acostumbrados a verla todos los dias, se sientan haciendo
grupos de cinco alumnos y dentro de cada grupo concedemos el cargo de
supervisor de grupo: este alumno nos facilitara la tarea y controlara que el
grupo funcione.

La profesora expone el problema a resolver en la pizarra; todos
reconocen el triangulo rectangulo. La profesora, después, dedica unos minutos
al por qué de dicha actividad, explicando lo que quiere conseguir con todo lo
expuesto; con ello intento que el alumno tenga claro lo que estamos haciendo y
el como lo estamos haciendo, debe también quedar muy claro que la
evaluacion sera individual aunque el trabajo en grupo sera evaluado por la
profesora y el alumno supervisor de la tarea. Ademas, la profesora hace una
pequefia introduccién acerca de quién era Pitagoras y, finalmente, facilita los
instrumentos para la realizacion del problema. Todos los alumnos tomaran nota
del problema a resolver.

Los objetivos a conseguir son los siguientes:

* Leer para encontrar informacion en el libro de texto.

* Repasar las figuras geométricas.

* Practicar con las distintas figuras geométricas y las distintas

vertientes del teorema.
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* Familiarizarse con el teorema de Pitagoras en todas sus vertientes.

* Repasar la formula del teorema de Pitagoras.

* Aprender a despejar las distintas incognitas de teorema de Pitagoras.

* Realizar dibujos sencillos que representan el teorema de Pitagoras.

* Realizar célculos de forma mental.

* Disfrutar con las figuras geométricas descubriendo el teorema de

Pitagoras en la realidad.

* Tener buena actitud y disposicion hacia el trabajo en grupo.

Después de 40 minutos, tiempo concedido para resolver, el problema he
podido observar como el supervisor de cada grupo intenta que su grupo sea el
mejor, pero sin embargo hay grupos que después del tiempo concedido no han
logrado finalizar la tarea bien porque han dedicado el tiempo a otras cuestiones
o bien porque no han sabido resolverlo adecuadamente; también puedo
observar que hay grupos que se han aprovechado de una manera positiva del
conocimiento de otros alumnos y esto les ha llevado al éxito final.
Posteriormente pasamos a la comprobacion del problema y cada supervisor
expone en la pizarra el desarrollo del ejercicio.

Evaluacion de la experiencia

Después de realizar mi clase de esta forma, he podido comprobar que el
aprendizaje cooperativo puede ser una forma de manejo de la clase muy
efectiva para contribuir al desarrollo de destrezas sociales, adquirir un mejor
conocimiento de los conceptos y de ellos mismos como alumnos vy
compafieros, muy necesario en la en los momentos actuales en los que nos
encontramos, puesto que el trabajo en grupo fortalece los lazos personales y
hace al grupo, en este caso la clase de 1° de ESO, mas sdlido y fuerte en sus
principios como personas. También quiero destacar que el trabajo en grupo no
es tan facil como parece y necesita mucho tiempo y paciencia por parte de
todos para que al final dé el fruto deseado.

117



