JUSTIACACION ¥ CONSEILS DE LSO

Estas tablas de recompensas estan basadas en el sistema de

economia de fichas de toda la vida. Con ellas se busca
extinguir las «conductas que se consideran 1inadecuadas,
premiando en todo momento las conductas deseables. Para ello,
partiremos siempre de refuerzos positivos en las conductas
deseables o0 conductas alternativas a las que se pretenden
extinguir. De este modo, no existe refuerzo negativo,
evitando asi el castigo, quitandole, 1ignorando y restandole
importancia o protagonismo a las conductas negativas.

Las tablas estan divididas en las cuatro semanas que suele
tener un mes (se hizo pensando en dos meses de cuatro
semanas). Si un mes tuviera cinco, el nino o nina tendria la
oportunidad de completar alguna semana que no haya llegado a
consegulir su reforzador.

La tablas de recompensas han de estar ligadas siempre a
los gustos concretos del nino/a, para que resulte atractiva
sSu puesta en practica, motivadora y no pierda interés
conforme pasan las semanas.
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Otro consejo fundamental, es llegar a un acuerdo con el
alumno o la alumna en cuanto a las recompensas. Al estar las

recompensas consensuadas previamente, el niNo o la nina sabra
qué puede consegulr en todo momento si cumple sus tareas.

En sendos casos, las recompensas tienen que ver con la

misma temdtica de la tabla conductual (Mario Bros y Dragon
Ball), siendo laberintos, sopas de letras, dibujos para
colorear, dibujos para calcar, distintos tipos de pegatinas,
cromos o estampas, etc. Aunque existen otros muchos tipos de
recompensas: sentarse con quien guste durante esa semana,
disponer de mas minutos de descanso o recreo, escuchar al
final de la jornada la cancidén que mas le guste,

Lo ideal, o al menos lo que a mi me ha funcionado, es
plantear solo tres o cuatro tareas en cada tabla de
recompensa y un numero pequeno de pasos hasta 1llegar al
reforzador. Si se plantean mas tareas, no se centran y s1i se
pone un numero mayor de bolas o monedas (en este caso)..se
aburren pensando en que no llegan nunca a su meta personal.
Por lo que tiene que ser algo que vean alcanzable y no
imposible.
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PKAGON BALL

%%WW%W @fmgegwtvwnwtww W@ﬂmqﬂmw



a@puragegalepuientica






Guelddy “Geneida Vet




(Ot Tongro que ety patvas U yaty afy sl
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Hacer la tarea.
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En clase, avisar al profe cuando termine el ejercicio

*x K * *
Preguntar lo que no entiendo.
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Enseno la tarea escrita en la agenda x\;’
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Saco en los examenes...
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Hago caso a la primera
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