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LAPICES AL CENTRO

Los ldpices de todos se colocan en el centro de la mesa: sélo se puede hablar y

El profesor/a reparte a cada equipo una hoja con tantdas preguntds o ejercicios
como miembros tfenga el grupo.

Cadad uno de los miembros va a ser responsadble de una de las cuestiones, esfto
es, serd el encargado de leerla en voz alta y coordinar las infervenciones del
resto de los compafieros/as a la hora de aportar la posible respuesta.

Cada uno de los miembros del equipo ha de dar una respuesta, argumentando sus

Entre todos debaten y deciden cudl es |la respuesta correcta.
Cuando se llega al consenso, procedemos a coger el |dpiz que estaba en el
centro de la mesa (de ahi le viene el nombre ala técnica) y a
redlizar el ejercicio (todos a la vez, lo que nos garantiza la

Una vez resuelto el primer ejercicio, serd turno para el
compafiero/a de la derecha, quien se convertird en el
encargado/d de dirigir la resolucién del segundo ejercicio y asi

TAMANO DEL EQUIPO: | PASOS:

Equipos base. l

0BJETIVOS: Resolver escuchar, no escribir.
problemas, repasar lo 2

aprendido, debatir y 3

argumentar, compartir

y consensuar

opiniones. 4.
OBSERVACIONES Y razones.
CONSEJO0S PRACTICOS: S

Puede combinarse con la | ©

estructura “El nimero” y

con la esftructura

“NUmeros iguales juntos”. simulfaneidad).
Es muy 0til para promover 7.

la participacion igualitaria

de todos y cada uno de

los miembros. sucesivamente.

UNO PARA TODOS

TAMARNO DEL EQUIPO:
Equipos base.

PASOS:
|. El profesor/a pone una tarea a toda la clase. Los

OBJETIVOS: Resolver problemas,
repadsar lo aprendido, compartir y
consensuar opiniones y fomentar la
responsabilidad individual denfro del

equipo.

alumnos/as, en sus equipos de base, deben hacerla,
asegurdndose de que fodos sus miembros saben
readlizarla correctamente.

2. Cada estudiante de la clase fiene un numero.

OBSERVACIONES Y

PRACTICOS:

En este caso so6lo a un/a estudiante de
un Unico equipo puede que le toque

salir delante de todos.

Se puede redlizar de forma oral o por

escrito.
Es muy otil

para detectar errores

CONSEJO0S

3. Una vez agotado el fiempo destinado a resolver la tarea,

el profesor/d saca un numero dl azar de und bolsa.
|

4. El alumno/a que tiene ese numero
ha de explicar delante de toda la
clase ld tarea que ha readlizado. Si
lo hace correctamente su equipo
obtiene una recompensa.

cognitivos a la vez que para comprobar
el grado de asimilacién de los contenidos
trabajados.




CABEZAS NUMERADAS

TAMARNO DEL EQUIPO:
Equipos base.

OBJETIVOS: Activar conocimientos
previos, responder preguntas,
actividades y problemas, promover la
ayuday el apoyo enfre alumnos/as,
repasar lo aprendido, compartir y
consensuar opiniones y evaluar los
dprendizajes.

OBSERVACIONES Y
PRACTICOS:

La farea se puede redlizar de forma oradl o
por escrifo.

Es muy Util para corregir ejercicios.

A diferencia de la estructura “el numero’
en ésta todos los equipos tienen la
oportunidad de obtener una recompensa.

CONSEJO0S

PASOQS:
[

El maestro/a asigna una tarea d los equipos y sus miembros
deciden (como en la esfructura “ldpices al centro”) cémo
hay que resolverla, la redlizan y se daseguran de que ftodos
saben hacerla.

Transcurrido el tiempo previsto, el maestro/a escoge al
azar un numero del | al 4 Los/las
que fengan ese numero en caddd
equipo deben salir anfe los demds a
realizar la tarea.

Los/las que saben hacerla reciben
algun tipo de recompensa (elogio,
aplauso, punto pard su equipo...).

EL MUMERO

TAMARNO DEL EQUIPO:
Equipos base.

OBJETIVOS: Activar conocimientos
previos, responder preguntds,
actividades y problemas, promover
la ayuda y el apoyo enfre
alumnos/as, repdsar lo aprendido,
compartir y consensuar opiniones y
evaluar los dprendizdjes.

OBSERVACIONES Y
PRACTICOS:

La tared se puede redlizar de forma oral
0 por escrifo.

Es muy Util para corregir ejercicios.

Sélo uno/d obtiene recompensa.

CONSEJO0S

PASO0S:

El profesor o profesora pone una tared (responder d unds
preguntas o resolver unos problemas) a toda la clase.

Los alumnos, en su equipo de base, deben hacer la tarea,
asegurdndose de que fodos la hacen correctamente.

El profesor, findlizado el tiempo que estime oportuno, saca

al azar un numero de la lista de
7 '

estudiantes y sélo ése/a fiene
que resolverlo en la pizarra. ~
(

2
- o

Si lo hacer correctamente, su
equipo base fendrd una
bonificacién previamente
establecida.




ESCRITURA POR PAREJAS

TAMANO DEL EQUIPO:
Parejas.

OBJETIVOS: Activar
conocimientos previos,
valorar distinfas soluciones
pdra un mismo problema,
compartir informacion y
opiniones, dtender y
respetar las opiniones del
compafiero, evaluar los
dprendizdjes.

OBSERVACIONES Y
CONSEJOS PRACTICOS:

Se frafa de una estructura
muy adecuada para que los
alumnos/as expresen ideds
sencillas v opiniones rdpidas

PASOS:

I. El profesor/a plantea un problema para el que existen multiples
soluciones y da a los alumnos/as tiempo parad pensar sus respuestds.

2. El alumno/a A de la pareja escribe su respuestd u opinidn en ld hoja,
mientras B presta atencion a lo que A escribe. Cuando acaba, pasa la hoja
y el boligrafo a B.

3. El alumno/a B escribe su respuesta en la misma hoja, afladiendo ofra
respuesta o matizando la que su compafero/a ha dado.

4. Los/las dos siguen contestando, por escrito y por
turnos, hasta que
profesor/a diga que se ha acabado el tiempo. v/ (&

no fengan mds ideas o el

LECTURA COMPARTIDA

TAMARNO DEL EQUIPO:
Equipo base

OBJETIVOS: Ejercitar la puesta en
marcha de estrategias de
comprensién de textos, compartir
informacién y opiniones, atender y
respetar las opiniones del
compafero/a, evaluar la
comprensién.

OBSERVACIONES Y CONSEJOS
PRACTICOS:

Se trata de una estructura muy
adecuada para fomentar la escucha

activa.

PASOQS:

Un miembro del equipo lee el primer pdrrafo de un fexfo o
lectura.

Los demds deben estar muy afentos/as, puesto que el que
viene a continuacién deberd explicar lo que acaba de leer su
compafiero/a o hacer un resumen, y los otros/as dos deberdn

decir si es correcto o no o si estdn o . A
Sigue leyendo el segundo/a y asi

no de acuerdo con lo que ha dicho el
confinba la dindmica de forma 1

segundo/d.
sucesiva.




COOPERACION GUIADA O ESTRUGTURADA

TAMARNO DEL EQUIPO: Parejas.

OBJETIVOS: Promover la
comprensién de textos, presentar
contenidos, responder preguntas,

actividades y problemas y 3.
promover la ayuday el apoyo
enfre alumnos y alumnas. A

OBSERVACIONES Y CONSEJO0S
PRACTICOS:
Adecuar la técnica a las
caracteristicas y necesidades del
alumnado.

PASOS:
l. Los alumnos y alumnas se agrupadn en pdrejds.

2. Ambos compafieros/as leen la primera seccidén del fexto.

El alumno/a A resume la informacion que han leido sin volver
la lectura.

. El alumno/a B le da retroalimentaciéon sin ver el fexto.

. Ambos frabajan la informacion.

®
. Ambos leen la segunda seccién del texto, 45
intfercambiando los roles ejecutados con
la primera seccion.
. Se confinba de esta manera hasta Il

ferminar de leer el fexfo.

[L JUEGO DE LAS PALAERAS

TAMARNO DEL EQUIPO: Equipo base.

OBJETIVO0S: Activar conocimientos previos,
comprender informacién, atender y
respetar las opiniones del compafiero/a,
evaluar los dprendizdjes.

0BSERVACIONES Y CONSEJ0S PRACTICOS:
Se trata de una estructura muy adecuada
para que los alumnos vy las alumnas
expresen ideas sencillas u opiniones
rdpidas.

Esta técnica promueve la participacidén
igualitaria de todos los miembros del equipo
base, a la vez que les impulsa a la asuncién
de la responsabilidad individual.

Fomenta el frabajo de la asertividad entre
los estudiantes.

PASOS:

[ El profesor/a escribe unas cuantas palabras clave
sobre el tema que estdn trabajando en la pizarra.

2. En cada equipo han de formular una frase con estas
palabras o expresar la idea que hay “detrds” de ellas.

3. Cuando cada uno/d ha escrito ya su frase, uno de
ellos/as la muestra a los demds y estos/as la corrigen,
la amplian, la modifican... hasta “hacérsela suya”.

4. Y asi sucesivamente con fodds
las frases.




LA SUSTANCIA

TAMARNO DEL EQUIPO: Equipo base.

0BJETIVOS: Compartir informacién y
opiniones, seleccionar ideds,
disfinguir idedas principdles de
secundarias, sintetizar o resumir un
texto o fema, atender y respetar las
opiniones del compafiero/a, evaluar
los aprendizajes.

OBSERVACIONES Y CONSEJO0S
PRACTICOS:

Se frata de wuna estructura muy
adecuada para obtener sinfesis
colectivas de deferminados temas.

Se recomienda empezar por el
resumen o sinfesis de textos corfos,
después mds largos y por Ultimo el
resumen de un tfema o UD.

PASOS:

[, El profesor/a invita a cada esfudiante de un equipo base a
escribir una frase sobre und idea principal de un texto o del
tema trabajado en clase.

2. Unavez escrita, la ensefiad a sus compaferos/as; enfre fodos
discuten si estd o no bien, la corrigen, la matizan, efc. Puede
ser descarfada.

Hacen lo mismo con el resfto de frases-resumen.

4. Al final ordenan las frases que han confeccionado enfre
todos/as de una forma légica y, a partir de ahi, cada uno/a
las copid en su cuaderno. Asi tienen un ‘
resumen de las principales ideas de un
texto o del fema trabajado.

5. A ld hora de hacer el resumen final en su
cuaderno cada uno/a puede introducir los
cambios o las frases que considere mds
correctas.

»

[OLIO GIRATORIO

TAMARO DEL EQUIPO: PASOS:

Equipo base.

OBJETIVOS: Activar
conocimientos previos, generar
idedas nuevas a partir de ofras,
evaluar ld comprensién de un
contenido.

0BSERVACIONES Y CONSEJOS
PRACTICOS:

Recordar que mienfras un miembro 3

del equipo estd escribiendo su
parte, los/las demds deben estar
atentos, ayudarle, corregirle.

También existe la posibilidad de 4

ejecutar la esftructura de forma
silenciosa para indagar qué ha
aportado cada quién al grupo (uso
de colores distinfos a la hora de
escribir).

. El folio ird girando hasta que

l. El profesor/a encarga una tared a los equipos base (una lista de

palabras, la redaccién de un cuenfo, lo que saben de un
determinado fema para conocer sus ideds previds, und frase que
resumad una idea fundamental del texto que han leido, etc.).

. Un alumno/a del equipo empieza a escribir su respuesta en un

folio y luego se lo pasa al compafiero/a, siguiendo el sentido de
las agujas del reloj, de manera que el folio vaya girando.

. El siguiente alumno/a debe escribir su respuestd, afiadiendo

nueva informacidn para enriguecer el trabajo. Al terminar, se lo
pasa al compafiero/a de al lado.

todos/as hayan participado en
la tarea, y tantas veces como
sed necesdrio, hastd que se
dcabe el tiempo.




LOS PARES DISOUIEN

TAMARNO DEL EQUIPO: parejas

PASOQS:
1. Dividimos la clase por parejas.

0BJETIVOS: Poner en debate la

solucién a una pregunta

buscando und solucién comiun y
teniendo dos fuentes diferentes

de informacion.

2. El profesor plantea una pregunta.

3. Los miembros buscan en un tiempo previamente fijado posibles
soluciones.

OBSERVACIONES Y CONSEJOS

PRACTICOS:

Es importante que

fodo

tfrabajado se redlice desde

idea de buscar
investigar.

i )
la '
informacion e j

MAPA CONCEPTUAL

TAMARO DEL EQUIPO: parejas

PASOS:

OBJETIVOS: Activar
conocimientos previos,
compartir informacion y
opiniones, seleccionar ideds,
distinguir idedas principadles de
secundarias, sintefizar o
resumir un texto o fema,
atender y respetar las opiniones
del compafiero/a, evaluar los
dprendizdjes.

OBSERVACIONES Y CONSEJO0S
PRACTICOS:

Al acabar un tema, como
sinfesis final cada equipo puede
elaborar un mapa conceptual o
un esquemad que resuma fodo lo
que se ha trabajado en clase
sobre el fema en cuestion .

El profesor o la profesora guiard a los estudiantes a la hora de decidir enfre todos qué
apartados deberdn incluirse en el mapa o esquema.

Dentro de cada equipo de base se repartirdn las distintas partes del mapa o esquema
enfre los componentes del equipo, de modo que cada estudiante deberd fraer pensado
de su casa (o hard en clase de forma individual o por parejas) la parte que le ha tocado.
Después pondrdn en comun la parte que ha preparado cada uno, repasardn la
coherencia del mapa o del esquema que resulte y, si es necesario, lo refocardn antes
de darlo por bueno y hdcer una copia para cada uno, que le servird como material de
estudio.

Si el fema lo permife, cada equipo puede hacer un resumen —en forma de mapa
concepfual o de esquema — de und parte del fema que se ha frabajado en clase.

Dentro de cada equipo, se repartirdn luego la parte que les ha tocado a ellos (haciendo
cada uno, o por pdrejas una fraccién del fragmento del fema que
les ha sido asignado.

Mds tarde, cada equipo expone al resto de la clase “su” mapa
conceptual.

La suma de los mapas conceptuales de todos los equipos de base
representa una sintesis final de fodo el fema estudiado.

El trabgjo final de cada grupo puede plasmarse en el cuaderno
del equipo.
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IDALE LA VUELTA!

TAMARNO DEL EQUIPO: parejas

OBJETIVOS: Trabgjar la interdependencia
que nace de la integracién de aportes
individuales.

OBSERVACIONES Y CONSEJ0S PRACTICOS:
Un ejemplo de actividad consistiria en
ensefiar d la clase una imagen o foto y se
estimula oralmente lda descripcién de |d
mismad, solicitando |éxico de partes del
cuerpo, ropd, preferencias y afecciones
que deducimos de la foto, senfimientos,
efc.

Se avisa da los estudiantes desde el
principio de que la findlidad de la actividad
es describir fluidamente el persongje de la
foto infegrando la aportacién individual de
los que forman la pareja

PASOS:
Se divide la clase en pdrejas y se enfrega a cada

pareja una fotografia.

Uno de los miembros de la pareja empieza d describir a

su compafiero lo que ve.

Después de 20 segundos el profesor/a dice: “{Dale la
Vueltal”, A partir de este momento es el compafiero/a
el/la que tiene que seguir la descripcion de la foto

donde la dejo el primero/a.

Pasados ofros 20 segundos el profesor/a vuelve a
decir “iDale la Vueltal”, las partes vuelven ainverfirse y
asi siguiendo hasta cuando el profesor/a quiera parar.

Al terminar la descripcidn el
profesor elige al azar un estudiante
de cada pareja para que presente d
clase su foto infegrando todo lo que
se ha dicho en su pareja.

LA MESA REDONDA

TAMARNO DEL EQUIPO:
Equipos base.

OBJETIVO0S: Readlizar una aportaciéon
verbal respetando los turnos de
palabra para conseguir und
participacion equitativa de todos los
miembros del equipo.

O0BSERVACIONES Y CONSEJOS
PRACTICOS:

Proceso de participacion inicial
(Ideas previas y defectar intereses)
Credcién de historias encadenadds.
Util para completar una categoria
de conceptos para activar los
conocimienfos previos o repdsdr un
tema frabdjado.

PASOQS:

l.
2.
3.

Se forman los equipos de tres o cuafro persondas.
Los propios equipos se encargardn de decidir los cargos.

Cada miembro del equipo habla por furnos mientras el
secretario o secreftaria toma nofa de las distintas
dportaciones.

El responsable se encargard de que se respefen los furnos
de palabra y de que todos tengan su
oportunidad de infervenir.

Un responsable del ruido les
recordard que deben manftener un
tono adecuado para no molestar a
ofros equipos y el porftavoz
expondrd a tfoda la clase las
conclusiones obtenidas.




CONSTRUIR UN PROBLEMA

TAMARNO DEL EQUIPO:
Equipos base.

OBJETIV0S: Desarrollar la
capdcidad de elaborar el
enunciado de un problemay
exponer la solucién en funcién
de ese enunciado.

0BSERVACIONES Y CONSEJOS

PRACTICOS: Se aplica
fundamentalmente pard la
resolucion de problemas

matemdticos.

PASOS:
[ Elprofesor da unas operaciones al alumnado.

2. Cada uno con un papel expone su enunciado.

3. Cuando se fiene se comparte con el grupo para sacar la mejor
opcion.

4. Entre el grupo se decide cudl es el mejor enunciado y se expone
el porqué con la estructura de los numeros.

£l SACO DE DUDAS

TAMARO DEL EQUIPO:

OBJETIVOS: Activar
conocimientos previos,

responder preguntas, 2.

actividades y problemas,
promover la ayuda y el

apoyo entre alumnos/as, 3.

repasar lo dprendido,

PASOS:
Equipos base. I.

I parte:

Cada alumno del equipo escribe en un tercio de folio una duda que le
haya surgido en el estudio de un tema defterminado con su nombre y el
nombre de su equipo.

A continuacién, pasados unos minutos para que todos hayan fenido
tiempo de escribir su duda, la expone dl resto del su equipo, para que,
si alguien puede responder su dudd, lo haga.

Si alguien sabe responderla, el alumno que la fenia anota esta
respuestda en su cuaderno.

compartir y consensuar 4. Sinadie del equipo sabe responder su duda, ld enfregan al profesor/a,
opiniones y evdluar los que la colocard denfro del “saco de dudas” del grupo clase.
dprendizajes. IT parte:

5 El profesor/d saca una duda del “saco de dudas’

O0BSERVACIONES Y

CONSEJ0S PRACTICOS: 6.

Util al final de un tema o UD
por ejemplo.

y pide si alguien de ofro equipo sabe resolverla.
Si no hay nadie que lo sepd, resuelve la duda el
profesor o ld profesora.

’ |




TE AYUDO. ME AYUDAS

TAMARNO DEL EQUIPO: PASOS:
Equipos base. [

0BJETIVOS: Fomentar
de la ayuda mutua. 2.
Aprendizaje del rol de
ayuda. Evaluar en

equipo. 3.

OBSERVACIONES Y 4.
CONSEJO0S PRACTICOS:
Para resolucion de
cuestiones o
problemas. Credcién de
textos trabajados con
danterioridad.

Se forman equipos de cuatro personds y en cada equipo se dividen en dos
parejas.

En cada pareja un alumno comienza resolviendo un problema y el ofro lo
observa, lo ayuda si es necesario y lo anima.

Se infercambian los roles y se resuelve ofro problema.
Posteriormente, las dos parejas se infercambian las soluciones pard

corregirlas y se debate para llegar a un consenso sobre la correccién del
ejercicio.

CADENA DE PREGUNTAS

TAMARNO DEL EQUIPO:
Equipos base.

OBJETIVOS: Activar conocimientos
previos, responder preguntds,
actividades y problemas, promover ld
ayuda y el apoyo entre alumnos/as,
repasar lo daprendido, compartir y
consensudr opiniones y evaluar los
dprendizdjes.

OBSERVACIONES Y CONSEJ0S
PRACTICOS:

Se trata de una estructura dpta para
repasar el fema o los femas
trabajados hasta el momento y
preparar el examen o simplemente
para hacer una evaluacion formativa
y comprobar hasta qué punto se han
conseguido los objefivos previstos, y
rectificar o ajustar, si es preciso, la
planificacién.

PASOQS:
[.

I parte:

Duradnfe fres minutos cdda equipo piensa una pregunfa sobre el fema o
los temas esfudiados hasta el momento, que planteard al equipo que se
encuentra a su lado, siguiendo la direccién de las agujas del reloj.

2. Pasado el tiempo, el portavoz de un equipo plantea la pregunta dl
equipo siguiente, el cudl la responde.

3. Seguidamente, el portavoz de este equipo hace la pregunta al equipo
que viene d confinudcién, y asi sucesivamente hasta que el Ultimo
equipo hace ld pregunta al primer equipo que ha intervenido, al que ha
empezado la “cadena de preguntas”’.

4. Cada equipo tiene dos porfavoces: uno pard hdcer la pregunta
consensuaddd y ofro para dar ld respuesta.

5. Si una pregunta ya ha sido planteada con anterioridad, no se puede
repetir y se salta el equipo que la habia planteado.

II parte:
6. Se dejan tres minutos mds para pensar nuevas

preguntas, pasados los cuales se iniciard una nueva
cadend, pero en direccién contrariad.




1-2-4

TAMARO DEL EQUIPO:
Parejas y equipos base.

OBJETIVOS: Activar conocimientos
previos, resolver problemas,
repasar lo aprendido, compartir y
consensuar opiniones.

OBSERVACIONES Y
PRACTICOS:

Se puede redlizar de forma oral o
por escrito.

Es muy 0til para corregir ejercicios.

CONSEJOS

Hemos de tener muy en cuenta los
tiempos necesarios para cadd uno
de los alumnos/as.

Se puede unir a la estructura de
Cabezas juntas nhumeraqdas.

PASOS:

l.
2.

El profesor/a plantea una pregunta, problema o actividad.
Cada alumno/d piensa individualmente su opinién o cudl cree
que es ld respuesta correcta y la escribe.

Los alumnos/as se colocan por parejas. Infercambian sus
respuestas, las comentan, y cada pareja escribe la respuesta
ala que han llegado en comun.

Las dos parejas ponen en comun sus escritos, los comentan y
elaboran entre tfodos una respuesta completa que confenga

las
dportacion 1 - 2 - 4
es de
fodos los . c g Q
miembros L & 4
del equipo l? O L .
base. g

B mg

ol

PARADA DE TRES MINUTOS

TAMARNO DEL EQUIPO:
Equipos base. I

OBJETIVOS: Detectar
comprensién sobre lo 2
trabajado, compartir y
consensudr opiniones,

PASOS:
El profesor/a estd realiza una explicaciéon a fodo el grupo.

Hace una parada de 3 minutos para que cadd equipo de bdse piense y
reflexione sobre lo que les ha explicado hasta entonces.

elaborar sintesis. 3. Los equipos elaboran tres preguntas, que deberdn plantear después,
sobre el tema en cuestién.
OBSERVACIONES Y
C?)NEEJOSCIPR(\/‘&ECTICOS‘ 4. Pasados los 3 minufos cada equipo plantea una de las tres preguntas
Se puede redlizar de forma pensadas (una por equipo en cada vuelta).
oral o por escrifo. , , , I
Es muy Ofil para detectar lo S. Silapregunta es parecida o iguadl a otrad ya
4 planteada, se la saltan.
que los alumnos/as han ido
asimilando sobre.\o ave 6. Unavez planteadas todas las preguntas el
nosotros hemos ido , o
profesor/a prosigue la explicacion hasta nueva R

explicando.
Podemos combinarla con la
estructural-2-4

parada.




