Proyecto EpD - FISC

César Garcia-Rincon de Castro (2014)

(Como secuenciar actividades de EpD siguiendo el método del
Aprendizaje Experiencial o Ciclo de Kolb?

La Teoria del Aprendizaje Experiencial (“Experiential Learning Theory”) de David
A. Kolb (1976) se centra en el papel clave que juega la experiencia en el proceso de
aprendizaje. Desde este punto de vista experiencial, el aprendizaje es el proceso por
medio del cual construimos conocimiento mediante un proceso de reflexion y de “dar
sentido” a las experiencias.

Segun Kolb, para que haya un aprendizaje efectivo y eficaz, idealmente deberiamos
pasar por un proceso que incluye cuatro etapas. Kolb esquematiza este proceso por
medio de un Modelo en forma de rueda llamado “Ciclo del Aprendizaje” (también
conocido como “Ciclo de Kolb”). Basicamente, las cuatro etapas del ciclo son:

1. Hacemos algo, tenemos una experiencia emocional y sensorial
(experiencia concreta).

2. Luego reflexionamos sobre aquello que hicimos, sobre la experiencia,
estableciendo una conexion entre lo que hicimos y los resultados obtenidos
(observacion reflexiva).

3. A través de nuestras reflexiones obtenemos conclusiones o
generalizaciones, que son principios generales referidos a un conjunto de
circunstancias mas amplias que la  experiencia  particular
(conceptualizaciéon abstracta).

4. Por ultimo, probamos en la practica las conclusiones obtenidas,
utilizadndolas como guia para orientar nuestra accién en situaciones futuras
(experimentacion activa).

La secuencia de Kolb, por tanto, sigue 4 pasos que resumo en la tabla siguiente
junto con otros elementos o capacidades necesarios para activar el aprendizaje en
cada una de las 4 etapas:

Etapas de Kolb Descripcion Capacidades de aprendizaje
1. Experiencia Consiste en una experiencia | Capacidad para involucrarse en
multisensorial inicial significativa, experiencias concretas, sin

emocional e intensa, que sea | barreras ni prejuicios.
capaz de despertar la
curiosidad y la atencién del

estudiante.
2. Reflexiony Narracion u observacién de Capacidad para observar y
observacion c6mo nos hemos sentido en | reflexionar desde v arios puntos
la actividad, de lo que hemos | de vista, estableciendo
visto y descubierto. conexiones entre acciones y

resultados.
3. Conceptualizacién | Aprendizaje de un nuevo Capacidad para integrar acciones




abstracta concepto o esquema, y reflexiones en marcos mas
poniendo nombre a la amplios de conocimientos:
realidad, o bien teorias, generalizaciones,
organizandola en un marco conceptos.

de referencia.

4. Experimentacién | Transferencia del nuevo Capacidad para experimentar

y transferencia a aprendizaje a nuestra activamente con nuestras teorias,

otros contextos realidad mas cercana, a otros | para aplicar en la practica
contextos diferentes de lo conceptos e ideas de manera
realizado en el aula. activa.

En este sentido, seran mucho mas potentes y significativas para los aprendizajes,
aquellas tareas y actividades que programemos bajo esta secuencia. También es
interesante caer en la cuenta que con este tipo de secuenciacion llegamos a toda la
diversidad de estilos de aprendizaje del aula, es decir, los expresivos/as, los
narrativos/as, los conceptuales-abstractos/as, y los y las experimentales.

Desde el lugar de educador, el modelo puede servir como marco conceptual para la
planificacion de clases y el disefio de estrategias didacticas que tengan en cuenta y
faciliten el aprendizaje a personas de todos los estilos.

La Dra. Bernice McCarthy (1981), por ejemplo, desarrollé lo que se conoce como
Sistema 4MAT, que es un modelo de planificacién de clases (o unidades didacticas)
por medio del cual podemos realizar un disefio pedagégico que incluya actividades
propias de todos los estilos, requiriendo la utilizacién de las cuatro habilidades o
capacidades de aprendizaje: 1) involucrarse en experiencias concretas, 2) observar
y reflexionar, 3) generar conceptualizaciones abstractas y 4) experimentar
activamente.

Esta aportacion de Bernice McCarthy es la menos conocida de la teoria de David
Kolb (ya que es mas popular por los “estilos de aprendizaje” que aqui no he
comentado), y sin embargo me parece que es la mas interesante, como modelo de
“secuenciacion didactica de actividades”, tanto de las que proponemos aqui, como
de otras que los y las docentes puedan desarrollar. Para ello, nos podemos valer de
la herramienta “Lienzo de Actividades Competenciales”.

El lienzo representa “una construccion” de los aprendizajes, similar a las que usan
los nifios/as, y que todos/as hemos usado de pequefios. En el cuadro siguiente
explico toda su simbologia y funcionamiento:

Pieza Cuestiones clave ;(Qué afiadimos aqui?

Clip ¢/Coémo se vincula con | Afiadir con pos-it todas las conexiones de
el PECy el curriculo? | esta actividad con objetivos y temas
curriculares, asi como con el PEC.

Llave /Qué indicadores y Afiadir con pos-it la descripcion de los
desemperios desempefios competenciales que van a
competenciales estar involucrados en la actividad (se




seleccionamos?

recomienda poner 2-3 por actividad, uno
en cada pos-it)

Mano 1. Experimentar Describir en qué va a consistir la
experiencia que deseamos provocar en
los alumnos/as.

Bocadillos 2. Reflexionar Describir en pos-it como vamos a guiar la
reflexion sobre la experiencia, desde qué
preguntas o ejercicios, si va a ser
individual o grupal.

Informacion | 3, Conceptualizar Describir en pos-it el concepto/s o
contenido/s clave al que queremos llegar
para que lo incorporen los alumnos.

Ciclo 4. Aplicar Describir en pos-it qué tareas o
actividades vamos a proponer para que
los alumnos/as apliquen lo aprendido a
determinadas situaciones.

Herramientas | ;Qué necesitamos? Describir en pos-it los recursos que

y tareas /Qué hay que vamos a necesitar para hacer esta

organizar? actividad, asi como las tareas a resolver
para organizarla y llevarla a cabo.

Huella /Qué evidencias de Describir en pos-it en qué nos vamos a

aprendizaje? ;Qué fijar mediante la observaciéon para

huella queremos
dejar?

identificar como desempenan los
indicadores seleccionados, y qué
productos de su aprendizaje (dibujos,
escritos, representaciones...) van a
permitir hacerlo visible.

La forma de ir construyendo las actividades es con el lienzo en grande (en la pared
o encima de una mesa con espacio suficiente) y pegando las ideas con pos-it, que se
pueden quitar y poner o corregir facilmente, hasta que veamos un producto final

integrado y que nos convenza a todos/as.
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Ejemplos de actividades secuenciadas segun Ciclo de Kolb.

Actividad: NINOS Y NINAS SIN ESCUELA
Curso: 12 de Educaciéon Primaria

Experiencia

Contemplamos durante 2 minutos en la pizarra digital o
proyector una foto de nifios y nifias sin escuela, como
esta, por ejemplo:

Reflexion?

Formulamos algunas preguntas para que los
alumnos/as, comenten, como por ejemplo:

e ;Por qué estas nifias no pueden ir a la escuela?

* ;Donde estan sus padres? ;Donde estan ellas?

e ;Como crees que se sienten? ;Por qué?

e ;Como te sentirias ti en su misma situacion, si
estuvieses en la calle sin escuela?

* ;Qué necesitan estas nifias para ser felices?

Conceptualizacion
abstracta

El profesor/a, comenta tras la reflexion, esto, o algo
parecido:

El Derecho de los Nifios y Niias a la Educaciéon. Todos
los nifios y nifias del mundo tienen derecho a una
educacion, a tener un colegio, con amigos/as, profesores,
material escolar y comedor. Cuando hay nifios y nifias
que no tienen colegio, eso es una injusticia muy grande,
porque se les esta negando su derecho a una buena
educacion. En el mundo hay 61 millones de nifios/as sin
escuela.

Hay recursos interesantes en la campaiia de Entreculturas




sobre este tema “La Silla Roja”: www.lasillaroja.org

Transferencia

1. Campaia de recogida de material escolar, Campafia de
ayuda a construir un colegio, etc.

2. Los derechos implican deberes: para garantizar
nuestro derecho a la educacion, debemos:

-Estar atentos en clase, portarnos bien y respetar a todos
y todas, también a los profesores/as.

-Cuidar nuestro material, usarlo bien y no perderlo.
-Cuidar nuestro colegio.

-Ayudarnos entre todos y todas.

Actividad: EL BOTIQUfN DE LAS PALABRAS URGENTES
Curso: 32 de Educaciéon Primaria

Experiencia

Preparamos un botiquin de primeros auxilios, tipo
maletin con palabras (que representan
comportamientos prosociales fisicos, psiquicos y
sociales) escritas en tarjetas: escuchar, consolar, animar,
acompanar, abrazar, apoyar, participar, cooperar...
Puede haber una palabra por cada alumno/a del grupo.

Si se prefiere, pueden ser pequeias frases tipo: te
aprecio, me importas, te escucho, eres muy importante,
eres alguien especial, me gusta como eres...

Lo ponemos en el centro o lugar visible en el aula y
explicamos que es un “Botiquin de Palabras Urgentes”.
Las palabras urgentes son aquellas que nos hacen
resolver problemas y nos ayudan a ser mas felices y
hacer felices a los demas.

Invitamos a levantarse en orden e ir cogiendo cada uno
una tarjeta con una palabra (todos/as deben tener una
palabra).

;Reflexion?

Formulamos algunas preguntas para que los
alumnos/as, comenten, como por ejemplo:
e ;Qué significa la palabra que te ha tocado?
* ;Para qué sirve?
* ;Por qué es una palabra importante?

Conceptualizacion
abstracta

El lenguaje positivo.

Explicarles la importancia de las palabras positivas para




ayudar y hacer felices a los demas.

Lo contrario son las palabras negativas, que hacen dafio
y nos provocan tristeza y enfado.

Las palabras positivas son “bendiciones”. Una bendicién
significa “decir bien” a los demas.

Las palabras negativas con maldiciones = decir mal a los
demas.

Transferencia

En grupos, vamos a construir frases o pequefias
narraciones, que contengan las palabras urgentes que
nos han tocado a cada uno de los del grupo.

Animar, en adelante, a utilizar esas palabras y frases en
su vida.

Actividad: COMPARTIMOS EL TALENTO
Curso: 52 de Educaciéon Primaria

Experiencia

Cada alumno/a escribe en una tarjeta dos o tres cosas
que se le da muy bien hacer, relacionadas con
habilidades artisticas, manuales, aficiones, etc. Detras de
la tarjeta pone su nombre.

Ponemos todas las tarjetas visibles en un mural con el
titulo “Compartimos el Talento”.

;Reflexion?

¢ ;Cudantas cosas sabemos hacer?

e ;Todos sabemos hacer lo mismo?

* (Qué pasaria si compartimos nuestros talentos?
¢ ;Qué podemos lograr juntando los talentos?

Conceptualizacion
abstracta

Concepto de cooperacion, sociedad, comunidad. La
cooperacion es poner en comun nuestros talentos para
crear algo juntos, es compartir lo mejor de nosotros para
beneficiar a todos/as. En la sociedad hay profesores/as,
panaderos/as, conductores/as... y asi todos nos
beneficiamos al intercambiar los talentos.

Transferencia

Ahora cada uno va a coger una tarjeta de algo que no
sepa hacer y que le gustaria aprender a hacer, de tal
modo que cada alumno/a tendra una tarjeta de otro/a
con algo que le puede ensefiar a hacer, y él/ella tendra
que ensenar a otro a hacer algo.

El profesor/a les anima a ensefiarse habilidades
mutuamente durante la préxima semana en grupos de




tres (cada cual ensefia su habilidad a dos y le ensefan
dos habilidades).

Aunque estas tres actividades, tienen capacidad para arrastrar los tres
desempefios de su dimension competencial (si bien no en la misma medida e
intensidad como se podra comprobar, siempre hay uno que esta mas presente que
los otros) no tiene por qué ser siempre asi. De hecho, es mas sencillo y eficaz
disefiar actividades que arrastren de forma clara y eficiente uno sé6lo de los
desempefios.

En otras ocasiones, la observacién del desempefio no va a poder realizarse
directamente en la actividad, sino mas bien en la fase de “transferencia” en los dias
posteriores, que también podemos aprovechar para reforzar, recordar y comentar
los desempefios que trabajamos en la actividad en asamblea (feed-back
interpersonal).

Esto nos lleva a otra reflexion final sobre la evaluacion: ;Qué desemperios
seleccionar para qué actividades? Esto debe hacerlo el docente o el equipo
encargado. Por norma general, aquellos que sean mds necesarios en cada momento y
contexto, o mas pertinentes. También aquellos que mds nos apasionen a nosotros/as
y los alumnos/as, asi como aquellos mds relacionados con objetivos y contenidos
curriculares (por ejemplo, la actividad “Compartimos el Talento” estd muy
relacionada con la competencia de Iniciativa y Emprendimiento, de la nueva
revision de la LOMCE) y para los que tengamos mds recursos y medios. Todos estos
criterios de “seleccién de desempefios” son propuestos por la Ensefianza para la
Comprension, del Proyecto Zero de Harvard, desarrollado por David Perkins (Stone
Wiske, 1999).
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