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LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE EN EDUCACION FiSICA

Este texto es fruto de la labor realizada por dos Grupos de Trabajo Intercentros durante
el Curso Escolar 2022/2023. Uno de ellos estuvo integrado por maestras y maestros
especialista en Educacion Fisica que desarrollaban su labor docente en Educacion
Primaria y el otro por profesorado de la misma materia en Educacion Secundaria.

Se trata de dos textos con diferente nivel de concrecion curricular. En el trabajo
elaborado por el profesorado de Educacion Primaria se han creado infografias que
presentan unidades de programacion desarrolladas al nivel de programacion
didactica. Mientras, el presentado por el profesorado de Educacion Secundaria
desarrolla unidades de programacion al nivel de programacion de aula. Juntos
constituyen una ejemplificacion de singular valia para quienes desarrollamos nuestra
labor en el ambito de Educacion Fisica en la medida en que, a su indudable rigor
pedagdgico, suman la relacion de complementariedad en la construccion del
curriculo.

El marco derivado del desarrollo de la LOMLOE ha conducido a un universo conceptual
en el que se han incorporado diferentes términos, a veces, matizados en diferentes
comunidades autonomas.

Dentro de este contexto, se ubican dos conceptos que, en ocasiones, se solapan:
unidad de programacion y situacion de aprendizaje.

Una unidad de programacion constituye el elemento de organizacion de la concrecion
del curriculo y su traslacion a la accion didactica durante un periodo concreto dentro
de un curso escolar. Puede adoptar formas plurales como proyectos, unidades
didacticas integradas.. Y en su seno puede incluir una o mas situaciones de
aprendizaje. Esta es la via seguida en la Comunidad Autonoma de La Rioja. Con todo,
desde el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y desde el camino seguido
por algunas comunidades autonoma se ha sustituido la distribucion del curso escolar
en unidades de programacion por su construccion desde situaciones de aprendizaje,
estableciendo una identidad de facto entre ambos referentes.

Retornando a nuestro contexto, La Resolucion 17/2023, de 25 de abril, de la Direccion
General de Innovacion Educativa, por la que se regulan determinados aspectos sobre
la organizacion, evaluacion y promocion de la Educacion Primaria en la Comunidad
Auténoma de La Rioja, a partir del curso 2023/2024 (BOR de 27 de abril de 2023)
delimita la estructura de referencia y los elementos integrantes de una unidad de
programacion, integrando los referentes de identificacion, la concrecion curriculary la
situacion o situaciones de aprendizaje que laintegran segun lo recogido en la siguiente
tabla.



UNIDAD DE PROGRAMACION:

AREA O MATERIA: CURSO: TEMPORALIZACION o0~ CONEXIONES CON
SESIONES Y FECHAS): OTRAS A’REAS O
| ) MATERIAS:
CONCRECION DEL CURRICULO
COMPETENCIAS CRITERIOS DE SABERES BASICOS
ESPECIFICAS EVALUACION
SITUACION DE APRENDIZAJE
DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE METODOLOGIA  RECURSOS

PREGUNTAS DE ENFOQUEY RETO

PRODUCTO EVALUABLE
SECUENCIA COMPETENCIAL
SECUENCIA DE ACTIVIDADES CRITERIOS DE PROCEDIMIENTOS E
EVALUACION INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

ACCIONES PARA INTEGRAR EL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE
Motivacion:

Representacion:

Accion y expresion:

Centrandonos en las situaciones de aprendizaje, los decretos de curriculo, tanto a nivel
estatal como autonomico, las definen como situaciones y actividades que implican el
despliegue por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y
competencias especificas y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las
mismas.



Y en los decretos de curriculo autonomicos se determina que, en aras de propiciar la
adquisicion de las competencias especificas, como paso para la adquisicion de las
competencias clave propias del perfil competencial de salida, es preciso que
confluyan, en las situaciones de aprendizaje, diferentes principios:

A. Accion. Teniendo en cuenta que las competencias remiten a la practica y se
adquieren desde la practica, los contextos de aprendizaje requieren, ineludiblemente,
de la participacion activa de cada alumno, que se convierte, de este modo, en auténtico
agente de su proceso de aprendizaje. Dentro de este marco se trata de que las
situaciones de aprendizaje promuevan una accion dotada de significado dentro del
contexto en el que tienen lugar.

B. Reflexion. Para que la practica no se convierta en mero activismo, es preciso que las
situaciones de aprendizaje integren tiempos para la reflexion; reflexion sobre los
procesos vividos y los resultados alcanzados, sobre el porqué de su ajuste o desajuste
en relacion con aquello que permite desenvolverse de forma competente en cada
contexto, sobre los elementos que convergen en una accion exitosa y sobre cuestiones
de naturaleza personal, social y ética ligadas a la practica. Es el ciclo accion-reflexion-
accion el que permite construir y reconstruir los aprendizajes y mostrarse
progresivamente mas competente en diferentes entornos.

C. Globalidad. Si las competencias integran conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores, si son resultado de la convergencia entre el saber, el saber hacery
el actuar desde referentes éticos, es necesario que las tareas que suscitan su
adquisicion impliquen a la persona desde una dptica integral y que la accion educativa
no se polarice sobre ambitos concretos.

D. Significatividad. Los nuevos aprendizajes que contribuyen a que cada persona
avance hacia la adquisicion de competencias, han de estar vinculados de forma no
arbitraria con las experiencias y aprendizajes previos. Sera necesario, en consecuencia,
ahondar en lo que el alumno conoce y sabe hacer para ofrecer contextos de
aprendizaje que le permitan avanzar conectando e interrelacionando con los
aprendizajes previos, los nuevos objetos de aprendizaje.

E. Contextualizacion. El saber implicito en las competencias es un saber fisica, social y
culturalmente situado. Su adquisicion es preciso abordarla, por lo tanto, en situaciones
de aprendizaje vinculadas a escenarios concretos, relacionadas con un medio, con un
ambiente, con una realidad especifica. De forma consecuente, se requiere que los
contextos de aprendizaje tengan su punto de anclaje en el espacio de vida en el que se
desenvuelve el alumnado, bien reproduciéndolo o bien para buscar alternativas con
las que modificarlo o ampliarlo.

F. Funcionalidad. Los aprendizajes abordados han de ser relevantes desde la 6ptica de
su utilidad para abordar situaciones proximas a la vida real y han de poseer auténtico
significado al proporcionar recursos para gestionar problemas significativos en su
espacio de vida.



G. Transferibilidad. La contextualizacion ha de estar complementada por la posibilidad
de transferir el aprendizaje. Las competencias poseen un caracter generador de modos
de hacer que permiten desenvolverse en contextos y situaciones proximas entre si en
cuanto a que mantienen elementos de identidad estructurales y funcionales. Es
preciso, pues, que las situaciones de aprendizaje promuevan la transferencia de las
competencias adquiridas en el propio contexto de aprendizaje hacia otros espacios
vivenciales.

H. Autonomia. Las situaciones de aprendizaje competencial han de generar espacios
que propicien una creciente participacion autonoma del alumnado. Si educamos para
la vida y en relacion con ella, es preciso desenvolverse con autonomia, y, de forma
consecuente, hemos de primar las practicas emancipadoras.

. Autenticidad. Las situaciones de aprendizaje han de remitir a practicas reales, propias
del escenario vivencial de los alumnos o muy préximas a ellas. Las condiciones
contextuales de las situaciones potencialmente problematicas a abordar, han de
reproducir, en consecuencia, de forma fiel, las propias de contextos que los alumnos
han de afrontar en su vida; es decir, han de resultar realistas, en la medida en que
integren las demandas de conocimiento, procedimentales, afectivas, sociales y éticas
propias del entorno, y han de mantener elementos de practica, tal como se dan en los
ambientes propios del entorno del alumnado.

Con esta base, las situaciones deben partir del planteamiento de unos objetivos claros
y precisos que integren diversos saberes basicos. Ademas, deben proponer escenarios
que favorezcan diferentes tipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al
trabajo en grupos, permitiendo que el alumnado vaya asumiendo responsabilidades
personales progresivamente y actue de forma cooperativa en la resolucion creativa
del reto planteado. Su puesta en practica debe implicar la produccion y la interaccion
oral e incluir el uso de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto
analogicos como digitales. Las situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos
relacionados con el interés comun, la sostenibilidad.

Los dos documentos integrados en este texto recogen con rigor estos referentes. Y una
vez modulados y adecuados a cada contexto pueden servir de referencia para construir
la accion educativa desde nuestra area y abren vias para seguir avanzando en la
construccion del curriculo en coherencia con lo que demanda nuestro alumnado.

Hecha esta presentacion, Unicamente nos queda agradecer a cada una de las personas
participantes en esta publicacion su labor e invitarte a realizar una lectura sosegada de
este texto, a disfrutarlo, a reflexionar criticamente y a sequir aprendiendo de
companeras y companeros que ha mostrado su generosidad al compartir su trabajo.
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Todo cambio legislativo conlleva un nuevo comienzo. Nuevo curriculo, nuevos términos, un
concepto diferente de entender la docencia.

Cada ley educativa ha supuesto a los docentes una adaptacién, sin esperas, en marcha; porque el
camino no frena, y un curso sigue a otro sin premuras, sin esperar a tus dudas.

Y dudas han surgido muchas; tantas casi como docentes delante de un cuaderno en blanco
dispuesto a rellenarse con una nueva programacion de curso, de aula o simplemente pensando un
nuevo contenido para tus alumnos.

Uno de los términos que ha generado mds controversia, duda o problema en nuestro nuevo dia a
dia ha sido las Situaciones de aprendizaje.

¢Qué son?, {Qué significado tienen?, {Tenemos que trabajar de una forma diferente?, ;Cémo la
evaluamos?, estas y muchisimas otras preguntas han surgido durante los ultimos meses.

Nosotros, al igual que todos vosotros, también hemos estado sumergidos en este mar de dudas y
es por ello que surge la idea de crear esta guia.

Nos encantaria que pudiera resultar de ayuda, para que cualquiera de nuestros compareros
puedan emplearla para iluminar un poco este camino.

Pero, tenemos otra cosa que deciros. Estad tranquilos. Tenemos la suerte de impartir la que sin
duda es la asignatura mds competencial que existe. {Acaso no llevamos afos y afos trabajando la
competencia de nuestros alumnos? {No ha sido siempre el objetivo fundamental de nuestra drea
que los alumnos transfieran sus aprendizajes a su vida diaria? Hacer alumnos mds activos, més
saludables, transmitiendo hdbitos y valores.

El cambio no es grande, quizds el enfoque tenga otra perspectiva, con alumnos mds participativos,
haciéndolos protagonistas, partiendo de sus intereses. Pero, al final es sequir haciendo una
Educacién Fisica de vida para la vida.

Gran parte del camino ya estaba hecho, solo queda recorrerlo juntos. Esperamos que esta guia
pueda ayudaros.
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 ;QUE ES UNA SITUACION
DE APRENDIZAJE?

Si tuviéramos que ewxplicar en qué consiste este término tan utilizado durante el dltimo curso,
quizas lo mads razonable seria contar qué no es. Ya que uno de los mayores errores, ha sido

emplearlo indistintamente y confundirlo con otro términos que usédbamos con anterioridad a su

llegada.
¢Qué no es una situacion de aprendizaje?
Puede formar parte de una o varias Unidades. En
NO es una unidad didactica \ ciertas comunidades ha suplantado este término. ;Cémo

programamos?

NO!
7, A : .
Debe ser el conjunto de aprendizajes alcanzados por
NO es "solo" una tarea competencial varias tareas en las que el alumno ponga de manifiesto
sus competencias.

Deben estar incluidas dentro de nuestra programacion

NO es una Programacion diddactica y
anual y de nuestra programacion de aula.

¢Qué es una situacion de aprendizaje?

Si citamos directamente a nuestra actual ley educativa...

“situaciones y actividades que implican el despliegue por parte

del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y

competencias especificas y que contribuyen a la adquisicion y
desarrollo de las mismas"

13



e PASOS PARA ELABORARLA

PARTIREMOS Y BUSCAREMOS UN
@ CENTRO DE INTERES EN NUESTROS #
ALUMNOS.

DEFINE EL PRODUCTO, OBJETIVO O
Que sea posible y objetivo. RETO FINAL.

Permitird que la motivacion
de los alumnos sea mayor.

Los alumnos deben demostrar

PLANTEA LAS COMPETENCIAS CLAVE, la adquisicién de las mismas
COMPETENCIRS ESPECIFICAS Y durante esta situacion de
DESCRIPTORES A DESARROLLAR. aprendizaje. Buscamos

alumnos competentes.

BUSCA EL TRABAJO GLOBALIZADO,

RSZEE GED NS LT TANTO EN BLOQUES DE SABERES,
contenidos e incluso trabaja la COMO CON ASIGNATURAS v
transversalidad PROYECTOS DEL CENTRO.

Dependerd de tu grupo clase,

PIENSA EN LA METODOLOGIA QUE del contexto. Elige aquella que

MEJOR SE ADAPTE A TUS ALUMNOS. mejor" o= udapt? a 9“05. Y
permita conseguir un mejor

aprendizaje.

Originales, variadas y
creativas. Debes  destinar DISENA UNA BUENAR SECUENCIA DE
varias de ellas para realizar ACTIVIDADES.

una evaluacion de los
aprendizajes adquiridos.

Es importante que los alumnos

AJUSTA CRITERIOS DE EVALUACION V¥ Sepan qué queremos conseguir.

ORGANIZA INDICADORES DE LOGRO. No deben ser muy numerosas,
3-4 maximo.

Aspecto  importante  para
introducir la evaluacion EVALUACION.

EMPLEA DIVERSOS INSTRUMENTOS DE

formativa y compartida.

Prepara tus recursos
@ TOMA LAS MEDIDAS NECESARIARS DE para el alumnado con
ATENCION A LA DIVERSIDAD. .
dificultades







SYPRESENTACION:

TiTULo:

CONTEXTO: TEMPORALIZACION:

JUSTIFICACION DIDACTICA:

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE:

TAREA, RETO 0 PRODUCTO:

E=5CONCRECION CURRICULAR:

C Autorregulacién

B Resolucidn de € Interaccion sostenible y

. emocional e inferaccién D Manifestaciones de la .
A Vida activa y saludable problemas en . o . eficiente
L i social en situaciones cultura motriz
situaciones motrices . en el entorno
motrices

ST€M ()] CPSAA cC CE ccec
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5 [ 54 |52 [ ] 16 5[] 2[a [ 103 [




METODOLOGIA: INTERDISCIPLINARIEDAD, ATENCION A LA DIVERSIDAD:
PROYECTOS, 0DS:

S ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD CALIFICABLE N°1:

Criterios de evaluacion: n® ateriales: | Agrupamientos | Grifico: Recursos:
Instrumentos:
Procedimientos con %o:

Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval.
[] [] []

ACTIVIDAD CALIFICABLE N°2:

Criterios de evaluacion: n? Materiales: | Agrupamientos | Grafico: Recursos:
Instrumentos:
Procedimientos con %:

Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval.
] ] ]

ACTIVIDAD CALIFICABLE N23:

Criterios de evaluacidn: n® Materiales: | Agrupamientos | Grafico: Recursos:
Instrumentos:

Procedimientos con %:
Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval.
] ] ]
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SYPRESENTACION:

TiTuLo: Recorremos los GR

CONTEXTO: 1°EP TEMPORALIZACION: / Sesiones entre mayo y junio

JUSTIFICACION DIDACTICA:

De cara a la finalizacién del curso y dentro de la unidad de programacién de las actividades en la naturaleza, se
pretende que los alumnos sean capaces de afrontar una excursién y ser capaces de organizar su mochila. Se
trabajard todo de manera transversal a través del trabajo de diferentes tipos de desplazamientos.

DESCRIPCION DE LA STTUACION DE APRENDIZAJE:
Partiendo desde la idea de que vamos a tener una excursién de fin de curso, pretendemos recoger los diferentes

aspectos a trabajar para que dicha excursion sea afrontada por los alumnos de una manera adecuada. Para ello
trabajaremos la alimentacién, la ropa y complementos, el conocimiento del terreno y la preparacion fisica
adecuada.

Nuestro producto final serd la elaboracién correcta de la mochila para la excursién de
TAREA, RETO 0 PRODUCTO: fin de curso.

E=5CONCRECION CURRICULAR:

C Autorregulacién

B Resolucidn de € Interaccion sostenible y

. . emocional e inferaccién D Manifestaciones de la .
A Vida activa y saludable problemas en . o . eficiente
L i social en situaciones cultura motriz
situaciones motrices . en el entorno
motrices

- Adaptacion y realizacion de
actividades fisicas propias del medio
natural, terrestre o acudtico, al
contexto escolar (juegos de pistas y

-Integracién de las capacidades
perceptivo motrices: postura
corporal

-Introduccién a las

Salud fisica: Alimentacién saludable
e hidratacién. Educacion postural
en situaciones cotidianas.

Prepuramon de Ia.pructlca motriz: rastreo, circuitos de aventura,
vestimenta deportiva.

capacidades fisicas bésicas (

resistencia) y a las cualidades trepas, etc)
. _ - Cuidado del entorno préximo
motrices (equiibrio). durante la prdctica de actividad
fisica.

cp STGM cD CPSAA cc CE ccec

17 11 12 [ (1314 ] 2[5V 2 /5 [ 3
2 21 [|22[ ] 234 1] a5 [
3 [ 34 [ ]s2[ 33 Jzal ]|[1020] 1305213
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5 A 54 v 52 [ 20 sV 2va A 108 M




Gmef_Topowa}'Az " INTERDISCIPLINARIEDAD, ATENCION A LA DIVERSIDAD:
logro para completar nuestra PRO!IECTOS, 0DS:

mochila del excursionista con DUA (Disefio Universal de Aprendizaje)

conocimientos sobre: alimentacion,
materiales, sefializacion del
terreno y actividad fisica
necesaria en el entorno natural.

Relacionado con el drea de Ciencias.
ODS: 3 (salud y bienestar), 13 (accién por el
clima), 15 (vida de ecosistemas terrestres)

D ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD CALIFICABLE N%1: Somos saludables

Tras conseguir por grupo diferentes tarjetas de alimentos a través del juego de memory, les pediremos que las ubiquen en los
diferentes aros: aro rojo - alimento no saludable, aro verde alimento saludable. Tras unos minutos para que cada grupo realice esta
clasificacién, iremos comentando y reflerionando sobre la ubicacién como saludable o no saludable de cada tarjeta de alimentos.

Criterios de evaluacion: 1.3 Materiales: | Agrupamientos: ' Grafico: Recursos:
Instrumentos: lista de control Memoru. aros | Grupos de 5 15 FR A5 ]
- 0 ~mord, © s | TR
Procedimientos con %: 25 rojos y verdes € éﬂ 6 o , %’m
o @ o v B
Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval. o R I
e
u [ v e

ACTIVIDAD CALIFICABLE N22: Lago de las letras mochilero

En una zona delimitada arrojaremos diferentes letras que el alumnado deberd recoger sin pisar el suelo, para formar palabras
relacionadas con la ropa y materiales que debe llevar una mochila para una excursién (que previamente se habrdn trabajado a
través de diferentes juegos) aprovechdndose de bloques, bancos y demds material, que les ayudard a pasar el lago. Cada vez que
alguien salga deberd hacerlo colocdndose de manera adecuada la mochila y de acuerdo a las caracteristicas de cada alumno.

Criterios de evaluacion: 1.1 Materiales: ' Agrupamientos: ' Gréfico:
Instrumentos: Quizizz y Ribrica Letras, bancos, 5 s .
rupos ae
Procedimientos con %: 25 bloques P ;j? g
psicomotricidad, .
Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval. | cierdqs y S
[] L] v mochilas a S

ACTIVIDAD CALIFICABLE N23 : Conocewmos el terreno

Previas exrplicaciones sobre los elementos, sefiales que nos podemos encontrar en la naturaleza, pretendemos que los alumnos sean
capaces de elaborar una serie de circuitos circulares, con esos elementos, aplicando una légica para su construccién. Finalmente,
tras su elaboracién y ejecucion, representardn en un papel el circuito elaborado marcando con flechas la direccién a seguir.

Criterios de evaluacion: 2.3 Materiales: | Agrupamientos: ' Grafico: Recursos:
L Sefiales GR
Instrumentos: Lista de control efiales GR y Grupos de S
- 0 PR,cuerdas, oR

Procedimientos con %: 25 % —
bancos, conos y |

Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval. piogues —

[] [] vl
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ACTIVIDAD CALIFICABLE N24: Nos vamos de excursion

Mediante actividades encaminadas a concienciar a los estudiantes sobre el respeto a la naturaleza, nos desplazaremos al entorno
cercano Yy a la excursion final.

Criterios de evaluacion: 5.1 Materiales: | Agrupamientos: ' Grafico: Recursos:
Instrumentos: Registro anecdético Mochila, ropa [E% i ]
. . 0 y complementos Grupo clase o e
m : o N Lk ]
Procedimientos con %: 25 para realizacion T i
Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval. ' excursion W
e T
O O v Ek R
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LA
COOPEFRACION
ES LA
SOLUCION




SYPRESENTACION:

TITULO:

CONTEXTO: TEMPORALIZACION:

JUSTIFICACION DIDACTICA:

Desde un prisma lidico y de confianza se pretende fomentar la cohesion del grupo-clase y el desarrollo de habilidades sociales a través de la prdctica de juegos
cooperativos, promoviendo la reflexion de los valores que entrafian y viendo la diferencia entre cooperacién, colaboracion y competicién. Asi como fomentar de
forma transversal una actitud, comportamiento y responsabilizacién con el cuidado de su cuerpo positiva en las clases. Por otro lado, es fundamental que los
alumnos aprendan a cooperar para fomentar el desarrollo de habilidades sociales, necesario desde las primeras etapas, y que aprecien que con la colaboracién y
ayuda de todos es mds fdcil y gratificante conseguir objetivos, en este caso, comunes.

DESCRIPCION DE LA STTUACION DE APRENDIZAJE:

Partimos de unas preguntas de enfoque: ;Qué es la cooperacion?, y ¢la competicion?, ¢Cudl es la gran diferencia entre ambas? ¢Qué se pretende como objetivo final con
un juego cooperativo?... Y a partir de ahi plantemos a nuestros alumnos un reto: ¢seremos capaces de inventar y crear en grupos un juego cooperativo y

explicdrselo a los comparieros? Todo ello con el fin de que cada grupo estable del trimestre disefie un juego cooperativo y se lo expliquen al resto de la clase, para con los
juegos de todos los grupos crear un pequefio dossier titulado "Juegos entre todos”. Al final de la unidad de programacion, el dossier con los juegos disefiados por los
grupos se recogerd para crear con él y con los del resto de las unidades de programacién nuestro proyecto de este curso: “El libro de nuestros juegos y creaciones”

UN JUEGO ENTRE TODOS: Cada grupo estable debe crear un juego cooperativo y explicarlo al resto de grupos, para después todo el grupo-clase
TAREA, RETO 0 PRODUCTO: procticarlo y reflesionar sobre el mismo. (al finalizar la unidad, los juegos creados por cada grupo serdn recogidos para formar el dossier de la
unidad titulado "Juegos entre todos” e incluirlo en el proyecto del curso “El libro de nuestros juegos y creaciones”)

E=5CONCRECION CURRICULAR:

C Autorregulacién

B Resolucién de € Interaccidn sostenible y

. . emocional e inferaccién D Manifestaciones de [a )
A Vida activa y saludable problemas en . o . eficiente
L . social en situaciones cultura motriz
situaciones motrices . en el entorno
motrices

« Toma de conciencia, expresion y regulacion de

Salud fisica: Cuidado del cuerpo: higiene habilidad ices fund | ° )
* P ,g, + De las f motrices fur a basicas en contextos de prdctic
personal y descanso tras la actividad las habilidades motrices bdsicas. motriz.
fisica. Cuidado del material utilizado en la ||+ Toma de decisiones en el seno de juegos « Reconocimiento de emociones bdsicas en
actividad a desarrollar. Preparacion de la simbélicos y juegos motores de  reglas otras personas.
o . . : sencillas. . ili iales: i
préctica motriz vestimenta deportiva y L A - Habidades socicles: acogida, ayuda, uso de
L . « Creatividad motriz: bisqueda de originalidad diglogo y colaboracion.
hdbitos generales de higiene corporal. en el movimiento. + Respeto de las reglas de juego.
«  Salud social: La actividad fisica como | |. Practica proyectos motores individuales o « Conductas que favorecen la convivencia e
espacio de interaccién social. Respeto colectivos en funcién de diferentes retos y situaciones motrices.

desafios motrices que se gjusten a su Identificacion y rechazo de  conducta:

hacia las personas con independencia de - S P
competencia motora. contrarias a la convivencia en la prdctice

sus caracteristicas personales. motriz.

- ccl cP STEM cD CPSAA cC ce ccec
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METODOLOGIA:

Aprendizaje basado en proyectos (proyecto fin de
curso), modelo de aprendizaje cooperativo
(actividades motrices de las sesiones), gamificacion
(higiene 'y comportamiento) Yy modelo de
evaluacion formativa y compartida (refleriones,
autevaluaciones y coevaluaciones).

INTERDISCIPLINARIEDAD:

Lengua Castellana y Literatura.

PROYECTOS: Tirar de la lengua.

0DS: 3. Salud y Bienestar, 5. Igualdad de
género 17. RAlianzas para lograr
los objetivos

ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Alumnos con desconocimiento del idioma:
Ejemplificaciones ~ prdcticas de los  ejercicios,
traduccién de las ewxplicaciones por un compafero
de su mismo pais e idioma, uso de pictogramas y
fichas ewplicativas traducidas a su idioma de
referencia, agrupamientos heterégeneos, uso de
medios digitales ...

D ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD CALIFICABLE N%1: CAPITAN SUPERSANOTE

De forma individual, el alumnado a través de la aplicacién de medidas higiénicas y responsabilidad con el cuidado de su cuerpo tras la realizacion
de ejercicio y actividad fisica a lo largo de las sesiones, podrdn conseguir puntos llamados healthy monedas (1 punto/dia=traer neceser y asearse)
para poder alcanzar una determinada cifra de puntos establecida al final del trimestre que les posibilite obtener la medalla de oro “Capitdn
Slpersanote”.

Materiales:

Neceser: camiseta de
repuesto, toalla

Criterios de evaluacion: n? 11 Grafico: Recursos:

Instrumentos; Lista de control y
su rdbrica correspondiente.

proced|”“e“f°s con 0/0: Observacion sistemdtica (20%) pequend, Jcbon, de

manos y botellin de
agua con nombre del
alumno.

Agrupamientos

Individual.

Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval.

4 ] v

ACTIVIDAD CALIFICABLE N22 : CLASH ROVYALE 22-23

El grupo-clase de forma conjunta, a través de su intervencién y conductas en clase durante el desarrollo de las sesiones mostrando interés y participacion positiva,
respeto de las normas de clase, los juegos y compafieros desarrollando habilidades sociales; podrd conseguir 3 puntos mdximo (royale monedas) en cada sesion (dia
de batalla) de la unidad de programacion (arena), para, al final de la unidad si llegan a la cifra de puntos establecida, poder conquistar la “arena” y recibir una
recompensa (eleccion democrdtica de un juego de la lista Tétem compuesta por juegos que les gustan y poder jugar al mismo en la primera sesion de la siguiente
unidad de programacién). Es conveniente apuntar que los puntos se consiguen por comportamientos y conductas positivas del grupo clase en las sesiones.

Materiales:

Ninguno.

Grafico:

OE

Criterios de evaluacidn: n? 3.1, 3.2, 33 Agrupamientos Recursos:

Individual y gran grupo.

Registro anecdédtico y su
rUbrica correspondiente.

?l’ocedimie"fos CORn o/0: Observacion sistemdtica (20%)

Instrumentos:

Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval.

v []

ACTIVIDAD CALIFICABLE N3 : jucGAMOS, COOPERAMOS Y REFLERIONAMOS

El alumnado a lo largo de las sesiones practica y participa en diferentes situaciones motrices cooperativas, con propuestas competitivas y cooperativas,
reflexionando en los espacios de reflexion que se generan en las mismas en torno a diferentes interrogantes de los juegos: (Por qué este juego es competitivo?,
¢Cémo se puede hacer cooperativo? ;Qué podemos hacer para poder superar nuestra marca en el juego? (Cudl es la mejor manera de organizarse? ;creéis que
habéis cooperado en el juego? ¢por qué no? ... Entre las diferentes situaciones a practicar en las sesiones, podemos destacar y seleccionar alguna de las siguientes
para ser evaluadas y cdlificadas:

Sesion 1: GLOBO-CESTO, Sesion 2: GLOBO-TOQUES INFINITOS, Sesion 3: GLOBOS ENTRE ARERAS, Sesion 4: ZANCOS ¥ AMIGOS y Sesion 5: BOLOS REBELDE.

Materiales:

(Segun el tipo de

Grafico:

Recursos:

Criterios de evaluacion: n222 34

« Escala verbal preguntas
Instrumentos: y preg
reflexivas actividad): Globos,

MY 0/., Pruebas de ejecucion y | cestos, gomas
PI’OCCdIVﬂICKfOS con : Procesos de didlogo (40%) eldsticas, tizas, zancos,
bolos (o conos), bolas
(o balones)

Agrupamientos

Pequefios grupos.

Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval.

] ] i
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ACTIVIDAD CALIFICABLE N°4: UN JUEGO ENTRE TODOS

Cada grupo de alumnos expone y explica el juego sobre cooperacién disefiado al resto de grupos. Una vez expuesto y explicado se practica y, al término de su
préctica se establece una posterior reflexion y evaluacion de los juegos de cada grupo por parte del grupo-clase.

Criterios de evaluacidn: 23 Materiales: | Agrupamientos: ' Grifico: Recursos:

Escala de clasificacion Ficha de producto final | Pequefios grupos, grupos
diferenciada y valoraciones orales. estables trimestre)

Procedimie“fos CORN o/o: Presentacion de un producto y
Procesosde didlogo (20%)

Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval.

O v g

Instrumentos:
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PROPUESTAS
PARA EL
SEGUNDO CICLO

ol



& EL CIRCO DE ¥

4. LOS RETOS 2




SEVPRESENTACIGN:

TiTULo:

CONTEXTO: TEMPORALIZACION:

JUSTIFICACION DIDACTICA:

Teniendo en cuenta las unidades de programacion anteriormente trabajadas (lanzamientos y recepciones, giros y saltos) y para concluir
el trimestre, el alumnado practicard mediante retos estas habilidades motrices bdsicas, tan importantes en los primeros cursos de la

Etapa de Educacion Primaria. Esta unidad de programacion estd relacionada con la expresién corporal que seguiremos ampliando
y trabajando durante el tercer trimestre.

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJIE:

Comenzaremos pregunténdoles como se imaginan el circo en diferentes continentes, acompafidndolos de ejemplos visuales mediante
videos e imdgenes. Después el alumnado podrd elegir y buscar informacién, trucos y maniobras que hemos compartido y descubierto
en el aula.

A lo largo de esta unidad de programacién los alumnos realizardn retos relacionados con las habilidades mencionadas anteriormente
ademds creardn sus propios retos relacionados con las HMB que se les pida. Terminardn creando una coreografia.

TAREA, RETO 0 PRODUCTO: Coreografia incluyendo las habilidades motrices trabajadas. Representacion en las fiestas del colegio.

E=5CONCRECION CURRICULAR:

C Autorrequlacién

B Resolucién de € Interaccion sostenible y

. . emocional e inferaccién D Manifestaciones de [a .
A Vida activa y saludable problemas en . L . eficiente
L . social en situaciones cultura motriz
situaciones motrices . en el entorno
motrices

-De las HMB a las HMG. || - Actitudes y conductas|| - Creatividad expresiva

-Creatividad motriz. inclusivas y de respeto || y comunicativa.
-Préctica y modificacién || que favorecen la

de proyectos motores convivencia en

en funcién de situaciones motrices.

diferentes retos.
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METODOLOGIA: ABP INTERDISCIPLINARIEDAD, ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Esta SAP estd incluida dentro de un proyecto PROYECTOS, 0DS: En esta SAP tendremos en cuenta el alumnado
interdisciplinar ~ relacionado con el circo. ! TEA. Para ello contaremos con diferentes
Comenzaremos reguntdndoles  cdémo  se ; . i

~ome o preg e A reduccion de las desigualdades. herromentasr como: Iq adaptacion de algunos
imaginan el circo en diterentes  continentes, ¥ . ién de Skipper y anillas con material retos, espacios, materiales, rol alumno-tutor o

acompandndolos de ejemplos visuales mediante : . i S
companand ajemp reciclado en el Area de Educacion Pldstica. acompafiamiento por parte del maestro PT.
videos e imdagenes (circo del sol).

Salud y bienestar, educacion de calidad y

D ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD CALIFICABLE N°1:Retos de lanzamientos
En esta actividad los alumnos realizardn 4 retos. Los retos estardn distribuidos en 4 estaciones y todos los grupos

pasardén por las 4 estaciones. Los alumnos realizardn una coevaluacién dentro de su grupo con un compafero/a para
recibir feedback de como lo estd haciendo. Después, cambiardn los roles entre ellos.

Criterios de evaluacion: n® 37 y 32 Materiales: | Agrupamientos | Grifico: Recursos:
Rebotadores,
Instrumentos: Tqblg orueha d vortex, conos Grupos de 5 0 6. = 2
ruepa ae i s
H 0/ pelotas de ping Ambos sexos y
ocedimientos con %0: .
Procedimientos con % ejecucion. 30% pong, redes, diferentes niveles ok
Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval. | anilas y skipper de habilidad r i
0 e 7 hechas con motriz. [=] a5 l?.h

material reciclado

ACTIVIDAD CALIFICABLE N°2 : Retos modificados o creados de saltos
En esta actividad cada grupo se encargard de crear un reto que incluya la habilidad motriz basica de SALTOS. Pueden
utilizar ideas de los retos planteados por el maestro y modificarlos o inventar el reto. Los grupos tendrdn una diana de
autoevaluacion para fijarse qué tienen que conseguir y qué se les va a evaluar en base al reto.

Criterios de evaluacion: n2 23, 33 Materiales: | Agrupamientos | Grifico: Recursos:
y
Instrumentos: i
Diana de E\r/qallftll_c_loré. et Material disponible] ~ Grupos de 5 o 6.
Procedimientos con %; "NASIS GETTEL0 en el colegio o Ambos sexos y
creado. 40% material creado diferentes niveles
Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval. |\ o de habilidad

W ] ] motriz.

ACTIVIDAD CALIFICABLE N3 : Coreografia HMB trabajadas

En esta tarea los grupos deberdn crear una coreografia teniendo en cuenta las habilidades motrices bdsicas trabajadas en
las sesiones anteriores (lanzamientos y recepciones, saltos y giros). La coreografia debe tener una duracién minima de 1
minuto acompafada por la mUsica que ellos elijan.

Criterios de evaluacion: n? 4.3 Materiales: | Agrupamientos | Grafico: Recursos:
Instrumentos: Observacion/Tabla Grupos de 5 0 6
.. o,.. Creacion de un Material disponible Ambos seros ’
Pfoced.mle“fos CORn /0: producto 30% en el Co|egi0 o diferentes nive|2s
Autoevaluc. / Coevaluac,/ Hetereoeyal, =~ motericl creado de habilidad

por los alumnos .
motriz.

] ] v

30




RODANDO
HACIA UNA
MOVILIDAD

SOSTENIBLEF
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SEYPRESENTACION:

TiTULO:

CONTEXTO: TEMPORALIZACION:

JUSTIFICACION DIDACTICA:
Esta situacion de aprendizaje, se encuentra dentro de la Unidad de Programacion, "Me muevo por mi entorno y lo respeto” y es
llevada a cabo en el mes de abril, ya que la hacemos coincidir con la campafia "30 dias en bici" y con el dia de la Educacion Fisica
en la calle que se celebra a finales de abril. Anteriormente en la unidad de programacién citada, han trabajado la orientacion.

DESCRTPCION DE LA STTUACION DE APRENDIZAJE:

El detonante de la situacidén se asocia a la necesidad de desplazarse seguro por su entorno urbano. La situacién de aprendizaje comienza con unas
peguntas. ¢ Cémo venis habitualmente de casa al colegio? ¢Es una forma sostenible de venir? ;Coémo podriamos hacer que fuera mds sostenible? ;Os
imagindis como seria vuestra localidad si todos nos desplazéramos de una manera sostenible? {Podemos contribuir a que eso ocurra? (Cémo? A raiz de
estas preguntas, muchos de ellos dardn la opcién de andando o en bicicleta. ¥ hablaremos de sus ventajas y sobre todo en cdmo podriamos nosotros
contribuir a que eso suceda. Con este soporte encontramos una buena oportunidad para trabajar la movilidad sostenible a través de diferentes medios
como patines, patinetes, bicicletas o andando. También trabajaremos la orientacién ya que haremos una investigacion de cudl es la ruta mds segura de
mi casa al cole, mapearemos la localidad mientras la recorremos marcando los puntos rojos mas peligroso, naranjas medios y verdes seguros, mientras
recorremos nuestra localidad o barrio. También buscaremos soluciones de esos puntos rojos y naranjas buscando la seguridad de nuestra localidad para
conseguir que mds personas se unan a una movilidad mds sostenible. Sobre esta base, la situacion de aprendizaje gira en torno al aprendizaje de las
pautas bdsicas de educacién vial, uso de un transporte sostenible ademds de una implicacién en nuestro entorno mds cercano para mejorarlo.

TAREA,RETO 0 PRODUCTO:
marcacién en un plano de los puntos poco accesibles o peligrosos de su centro urbano, propuestas de mejora para conseguir un
centro urbano mds seguro y desplazamiento sostenible por el mismo( bici, patines...)

O=
== A
O|=|=, .
S=/C ONCRECION CURRICULAR:
A C Autorregulacién 3
B Resolucidn de . ; . . . € Interaccion sostenible y
. . emocional e inferaccion D Manifestaciones de la .
A Vida activa y saludable problemas en . L . eficiente
L . social en situaciones cultura motriz
situaciones motrices . en el entorno
motrices
« Salud fisica: efectos fisicos - Desarrollo de las . Movilidad sostenible
beneficiosos de un estilo de vida cualidades motrices Educacion vial pura'bicicletos
activo. ) B ) (coordinacion y equilibrio). Convivencia y normas de uso
+ Salud ;‘?C'_GIZ la GICt'V'dO_d fisica « - De las habilidades y en las vias urbanas.

C0|m§ brblfto Utatefmﬂt'VU ; motrices bésicas a las « Espacios naturales y sus
saludable frente a formas de habilidades motrices posibilidades en el contexto
ocio nocivas. La actividad fisica L urbano: uso, disfrute y
comoespacio de interaccién genericas. cuidudc; '
social y convivencia '
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METODOLOGIA: INTERDISCIPLINARIEDAD, ATENCION A LA DIVERSIDAD:
Aprendizaje servicio PROYECTOS, 0DS:

Relacionado con ciencias sociales y

naturales, proyecto CEHS ¥ ODS 3, 11 Y actividades que aseguren la inclusion y
13 adaptados a todos los niveles.

Disefio Universal de Aprendizaje: tareas y

S ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD CALIFICLABLE N° 1:

Con una scooter cada grupo, debe lanzar a un compariero sobre una zona llena de conos chinos, en los cudles, bajo ellos
habrd unas tarjetas. Levantan un cono, cogen la tarjeta y los compafieros tiran de la scooter para volver a traerlo. Pueden
encontrar, casco, luces, bomba varios de los elementos de seguridad que hemos ido trabajando. Si la tarjeta contiene un
elemento de seguridad , el grupo se la queda, en caso contrario hay que devolverla a su lugar.

Criterios de evaluacion: n? 2.3 Materiales: | Agrupamientos | Grafico: Recursos:
Instrumentos: Rabrica Scooters, conos | Grupos de 4.

Procedimientos con %o: 30% ehinos, tajetes ? PRSI NS

Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval. gia\/vt% ZOZ SZGE

] [

ACTIVIDAD CALIFICLABLE N2 2:
Realizacién de un circuito donde trabajardn la conduccién, la posicién y el frenado. Lo hardn a través de un camino de

cuerdas, luego un zig zag, cruzar una recta de pie (sin estar en contacto con el sillin) y deben frenar antes de llegar a la
linea marcada. Cuando lo consiguen, escriben un beneficio de la realizacién de actividad fisica para la salud, que luego
serd puesto en comun.

Criterios de evaluacion: n® 1.3 Materiales: ' Agrupamientos | Grafico: Recursos:
II‘lel'MWIerOS:l_istg de control Co.nos, bicis o Parejas g AN
patinetes, cuerdas. .
Procedimientos con %: 30% — 5 y
Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval. @ i
O « O ‘

ACTIVIDAD CALIFICLABLE N° 3:

Haremos una salida por el centro urbano, durante la misma, iremos respetando las sefializaciones, circulando de forma correcta a la vez
que reconocemos los puntos menos accesibles. Ademds antes de salir recordaremos la obligatoriedad de todos los elementos que hemos
ido trabajando. Ademds deberdn reconocer los cinco puntos que hemos marcado en el mapa que les hemos dado al inicio, pasando por
cada uno de ellos en el orden establecido.

Criterios de evaluacién: n? 5.1 Materiales: | Agrupamientos | Grafico: Recursos:
Rabri Di
Instrumentos: ubrica g Liana Bicis o patinetes, | Gran grupo.

de autoevaluacion
mapas y elementos

Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval.

v O =
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PROPUESTAS
PARA EL
TERCER CICLO

ol



PARKOUR
BAND




SEYPRESENTACIGN:

TiITULO:

CONTEKTO: TEMPORALIZACION:

JUSTIFICACION DIDACTICA: El Parkour o “Arte del desplazamiento” consiste en realizar un recorrido, superando todos los obstdculos
que se interponen en el camino mediante saltos, carreras, movimientos sobre obstdculos, equilibrios...etc. Estos recorridos pueden ser
urbanos; en los que superaremos vallas, muros, paredes, etc. o naturales en los que superaremos drboles, formaciones rocosas, rios,
etc. Esta SAP se enmarca en el perfeccionamiento de las habilidades motrices bésicas y la aplicaciéon de su motricidad en contextos
complejos y con incertidumbre. Se continta con el trabajo de actividades en el entorno cercano iniciado en cursos anteriores. Dicha
prdctica, y en especial en esta SAP, serd siempre desarrollada bajo elementos de seguridad y prevencién de accidentes.

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE: Esta SAP basada en el Parkour surge debido al interés del alumnado en realizar
otras actividades y deportes que no sean de masas y convencionales. Durante las distintas sesiones que componen esta SAP
indagaremos acerca de este deporte o disciplina. Comenzaremos desde el estudio de las medidas de seguridad que debemos cumplir,
asi como las técnicas y movimientos bdsicos de este deporte. Con el transcurso de las sesiones, avanzaremos y elevaremos el nivel de
dificultad y técnica de este deporte utilizando para ello los diferentes rincones y lugares que tenemos en la localidad, para descubrir y
conocer las posibilidades que el entorno ofrece para la practica de actividad fisica deportiva.

TAREA, RETO O PRODUCTO: Uno de los retos que se proponen es ponerse en la piel de Alex Segura y para ello disefiardn un
recorrido/circuito en el parque de la localidad para que pueda ser disfrutado en su tiempo de ocio, asi como un video con las medidas
preventivas y posibles consecuencias en caso de accidente.

E=5CONCRECION CURRICULAR:

, C Autorregulacién i
B Resolucidn de . ; . . . € Interaccion sostenible y
. . emocional e inferaccién D Manifestaciones de [a .
A Vida activa y saludable problemas en . . . eficiente
L . social en situaciones cultura motriz
situaciones motrices . en el entorno
motrices

Salud  fisica:  Medidas  de||-Agilidad: capacidades -¢Espacios naturales y sus
seguridad y prevencién  de||perceptivo motrices posibilidades: uso, disfrute y
accidentes en las  prdcticas || capacidades fisicas bdsicas cuidado.
motrices. y cudlidades  motrices Prevision de riesgos de
-Salud  social:  Aceptacion Y| | grientadas hacia la accidente durante la
respeto de las diferencias fisicas Y || recolucién de  situaciones practica en el medio natural:
de, dfastreza e.n. relac’:pn con la motrices. voloroc.|’0n previa y
prdctica de actividad fisica actuacion.?
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METODOLOGIA: INTERDISCIPLINARIEDAD, PROYECTOS, 00S: | ATENCION A LA DIVERSIDAD:
. .. Conocimiento del medio natural, social y
Aprendizaje servicio

Contamos con un alumno con TDAH. A lo largo

cultural: - Conocer  diferentes musculos y de esta SAP utilizaremos herramientas y
huesos recursos como las autoinstrucciones y la
ODS 3: Salud y bienestar economia de fichas ademds de asignar un

alumno ayudante.

5 ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD CALIFICABLE N°1:

En esta actividad los alumnos deberén elaborar un video explicando aspectos preventivos sobre posibles lesiones que
ocurren en este deporte asi como actuaciones a llevar a cabo en caso de producirse una lesién.

Criterios de evaluacién: n? 12 Materiales: | Agrupamientos | Gréfico: Recursos:
Instrumentos: Escala de valoracion Tablets Grupos de 4 P
Procedimientos con %: 25% Gran material

Material

Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval. N
0 0 i pequefio

ACTIVIDAD CALIFICABLE N2
El alumnado deberd realizar un circuito disefiado por el docente donde deberdn aplicar las diferentes técnicas explicadas
y trabajadas hasta esa sesion como la caida simple y rodada, el salto del mono, Wall run o el gato.

Criterios de evaluacion: n? 9 1 Materiales: | Agrupamientos | Gréfico: Recursos:
ran material .
Gra GFe a Parejas .
Procedimient v Material ; , SR

ocedimientos con o: 9 N FEkismes
rocedimie 0t 25% pequefio = il
Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval. :l" 5 e e

O ! O

Instrumentos: Rubrica de evaluacion

ACTIVIDAD CALIFICABLE N23:

El alumnado realizard un circuito combinando diferentes elementos del parkour y a su vez, desarrollando combinaciones
de habilidades motrices bdsicas. Ellos han sido los encargados de disefiar las diferentes estaciones o postas tomando
como referencia el parque cercano al centro.

Criterios de evaluacion: n® 51 Materiales: ' Agrupamientos | Gréfico: Recursos:
Instrumentos: Escala de valoracion Propio del Grupos de 4 :
Procedimientos con %: 50% medio natural }
Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval.

1.5

v/ v il
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SEVPRESENTACIGN:

TEMPORALIZACION:

JUSTIFICACION DIDACTICA:
Esta situacion de aprendizaje estd dentro de la Unidad de Programacién " Deportistas " Utilizamos el modelo de educacion deportiva con el objetivo
de que tanto chicos como chicas trabajen en igualdad de oportunidades, que experimenten una prdctica deportiva auténtica y asi aumentar el nivel
de implicacién y autonomia. Se trata de que el alumno vivencie los diferentes elementos que tiene la prdctica deportiva en el contexto extraescolar

pero en las clases de EF.

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJIE:

La situacién de aprendizaje surge de unas preguntas iniciales de ¢cudntos nifios realizan algin deporte extraescolar? ¢cudntos participan en alguna
competicién? ;Les gustaria al resto formar parte de un equipo? (Entrenar y competir dentro de una liga? De ahi planteamos el reto de crear una
liga de Twincon, deporte alternativo que los alumnos ya llevan practicando varios cursos y todos conocen. Se forman 4 equipos en cada 6°. Dichos
equipos deben realizar la dfiliacién, reparto de roles, etc... Deben preparar entrenamientos, competir, analizar resultados y sobre todo que se
entusiasmen por la practica de una actividad fisica y que tengan pertenencia de grupo.

TAREA, RETO 0 PRODUCTO: Organizacién de un evento deportivo. Fase final Twincon. Previamente hay una fase de competicion.

Dia del deporte.

E=5CONCRECION CURRICULAR:

A Vida activa y saludable

B Resolucion de
problemas en
situaciones motrices

C Autorregulacicn

emocional e interaccion
social en situaciones

wmotrices

cultura motriz

D Manifestaciones de [a

€ Interaccion sostenible y
eficiente
en el entorno

« Salud fisica: Calentamiento general y
vuelta a la calma como rutinas en la
prdctica de actividad fisica..

« Salud social:_Oportunidades de la actividad
fisica para la interaccion entre iguales.
Gestion saludable de la competitividad.
Aceptacion y respeto de las diferencias
fisicas y de destreza en relacién con la
prdctica de actividad fisica.

« Salud mental: efectos psicolégicos
beneficiosos del estilo de vida activo.

« Toma de decisiones gjustandolas a las
demandas de situaciones individuales,
de cooperacién, de oposicién y de
colaboracién-oposicion con o sin
incertidumbre en el el entorno.
Generacion, realizacion y reajuste de
proyectos motores individuales o
colectivos en funcion de diferentes
retos y desafios motrices que se
ajusten @ su competencia motora.

« Esfuerzo y mentalidad de
« Resolucién constructiva de

« Deportividad y juego limpio

crecimiento.

conflictos en situaciones motrices.
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METODOLOGIA:

Disefio Universal de Aprendizaje
Modelo educacién deportiva
Aprendizaje Cooperativo
Modelo de evaluacion formativa

INTERDISCIPLINARIEDAD,
PROYECTOS, 0DS:

Pldstica y Musica
Lengua Castellana Matemdticas
PIE Hacia la convivencia

ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Disefio Universal de RAprendizaje: tareas y
actividades que aseguren la inclusién y
adaptados a todos los niveles.

ODS: 3 Salud y Bienestar 5 Igualdad de género

&)

9
©o® ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD CALIFICABLE N°1: AFILIACION DEL EQUIPO

Creacion del equipo. Se entrega a cada equipo la ficha de dfiliacién en la que tienen poner nombre al equipo, escudo, equipacion,
himno, grito/saludo, carnet de jugadores y sobre todo el reparto de los roles.

Criterios de evaluacion: n® 2.2, Materiales: | Agrupamientos | Grdfico: Recursos:
Instrumentos: producto solicitado. Ribrica. Ficha de .

oo 4 equipos de 6
Procedimientos con %: 20 % afl'_h(::"‘m personas

ablet

Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval.

] [ v

ACTIVIDAD CALIFICABLE N°2:

El equipo tiene que preparar una sesién que conste de calentamiento, parte principal y vuelta a la calma, que tenga el objetivo de
ser como un dia de entrenamiento de los equipos. A través del juego trabajar la técnica y tdctica del Twincon. Ademds dicho
equipo deberd encargarse de recoger las actas del partido y los carnet de los jugadores.

JORNADA DE ENTRENAMIENTO ¥ ORGANIZACION COMPETICION

Materiales: Grafico:

Criterios de evaluacién: n? 1.1.y 2.3. Agrupamientos Recursos:

Instrumentos: Observacién directa y 4 conos
lista de control Balon goma 4 equipos de 6
Procedimientos con %: 40 % espuma personas
Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval. Petos.
E( O @/ Actas partidos
Fichas jugadores

ACTIVIDAD CALIFICABLE N23: JORNADA DE COMPETICION

Jornada de competicién. Vamos a valorar la participacion activa de todos los miembros del equipo, el esfuerzo. La técnica, la
tactica. El cumplimiento de los roles dentro de la jornada de competicion. Fair Play. Cumplimiento del Reglamento. Organizacién de
dicha jornada. Marcadores, actas, cuadros de partidos....

Grafico:

Recursos:

Criterios de evaluacién: n® 3.1.y 3.2.  Materiales: |Agrupamientos

Tnstrumentos: 0bse.rvaci6n directa y 4 conos .
- IE ta de control Balon goma 4 equipos de 6
Procedimientos con %: 40% espuma personas

Autoevaluc. / Coevaluac./ Hetereoeval. Petos.

] E/ E( Actas partidos

Fichas jugadores
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« RESUMIENDO

Cuando finalizas un documento de este tipo, siempre te queda la incertidumbre de haber acertado
con tu idea inicial. Como ya dijimos al comienzo, no pretendiamos en ningin momento ser modelo

y referencia para nadie.

Pero, si que partimos con la ilusién de ser una ayuda. Una guia para todos aquellos comparieros
que durante este curso se han sentido en ocasiones un tanto perdidos. Que han tenido la
necesidad de buscar soluciones de forma inmediata, sin muchas veces pararnos a reflexionar el

porqué de lo que estdbamos haciendo.

Si algo queriamos reflejar es que una Situaciéon de Aprendizaje va mucho mas alld. Es algo global,
que resalta al alumno por encima de cualquier otra cosa. Que permite transferir sus aprendizajes
y poder manifestar todas sus competencias adquiridas.

Y es por ello que necesitan tiempo, preparacion, elaboracion, andlisis y paciencia. Justo lo que no
hemos tenido durante este afio. Paciencia, para aprender y digerir todos estos nuevos elementos

que conforman nuestra actual ley educativa.

Si por un momento alguno de nuestros comparieros tiene esta guia en sus manos Yy le permite
facilitar su trabajo, si puede enfocar un poco mejor el camino de sus clases, de verdad que
estaremos muy reconfortados.

Esa era sin duda nuestra ilusion. Que fuera un documento funcional, atractivo y Util, para todos

esos locos maestros de patio.

Esperamos haberlo conseguido.

Ly
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SITUACION DE APRENDIZAJE: “SALVAR EL PLANETA EDUFIS”

AREA 0 CURSO: TEMPORALIZACION: CONEXIONES

MATERIA: 12 E.S.O. Primer trimester CON OTRAS

Educacién fisica 8 sesiones AREAS 0
MATERIAS:
Escuela de
voluntariado

JUSTIFICACION YDESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

ODS:

3. Salud vy
bienestar

4. Educacion
de calidad

El detonante de la situacién de aprendizaje parte de una necesidad social: una sociedad en la que la competicion, el individualismo, la dependencia son antivalores cada
vez mas presentes en el dia a dia. Se propone una SAP que consiga trabajar todos stos aspectos a través de la superacion de retos y desafios fisicos cooperativos. Los retos
cooperativos han ido adquiriendo cada vez mayor importancia en el &mbito educativo, siendo estos una gran fuente de socializacion, atencién a la diversidad y ayuda entre
iguales. Con esta base encontramos una buena oportunidad para educar en conexidn con el espacio vivencial del alumnado y para asegurar que la situacién de aprendizaje

cumple con los principios que le son propios: accién, reflexion, contextualizacién, funcionalidad, transferibilidad y significatividad.
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COMPETENCIASESPECIFICAS

3. Compartir espacios de practica fisico-deportiva con
independencia de las diferencias culturales, sociales,
de género y de habilidad, priorizando el respeto hacia
los participantes y a las reglas sobre los resultados,
adoptando una actitud critica ante comportamientos
antideportivos o contrarios a la convivencia y
desarrollando procesos de autorregulacion emocional
que canalicen el fracaso y el éxito en estas situaciones,
para contribuir con progresiva autonomia al
entendimiento social y al compromiso ético en los
diferentes espacios en los que se participa.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida: CCLS5,
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA5 y CC3.

CONCRECION DEL CURRICULO
CRITERIOS DE EVALUACION

3.1. Practicar y participar activamente en una
gran variedad de actividades motrices, valorando
las implicaciones éticas de las actitudes
antideportivas, evitando la competitividad
desmedida y actuando con deportividad al asumir
los roles de espectador, participante u otros.

3.2. Cooperary colaborar en la practica, en la
creacion y exposicion, de
diferentes situaciones y/o producciones motrices
para  alcanzar el logro individual y grupal,
participando en la toma de decisiones y
asumiendo las responsabilidades de los distintos
rolesasignados.

3.3. Relacionarse, comunicarse y entenderse con
el resto de participantes en la realizacion de las
practicas motrices, utilizando con progresiva
autonomia habilidades sociales, didlogo en la
resolucion de conflictos y respeto ante la
diversidad, ya sea de género, afectivo-sexual, de
origen nacional, étnico, socio-econémica o de
competencia motriz, mostrando una actitud
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SABERESBASICOS

Tercer bloque: Autorregulacién emocional e interaccion
social en situaciones motrices

Vinculados con el criterio de evaluacién 3.1

e  Gestion emocional: el estrés en situaciones
motrices.

. Sensaciones, indicios y manifestaciones.
Estrategias de autorregulacion colectiva del
esfuerzo y la capacidad de superaciéon para
afrontar los desafios en situaciones motrices.

e  Perseverancia y tolerancia a la frustracion
en contextos fisico-deportivos.

e  Funciones de arbitraje deportivo.

e Comportamiento personal y social
responsable respetando las reglas, a si mismo, a
los otros y al entorno en el marco de la actividad
fisica.

Vinculados con el criterio de evaluacién 3.2

e Asuncion de responsabilidades en la
organizacion del trabajo individual y grupal.

e  Esfuerzo en la realizacidn de las situaciones
motrices y optimizacion de resultados. Busqueda
de una mejora personal. Participacion,
implicacion y esfuerzo para la superacion de los
niveles de realizacion iniciales.

Vinculados con el criterio de evaluacion 3.3

e Habilidades sociales: conductas prosociales
en situaciones motrices colectivas.

e Disposicion  favorable a  participar
activamente en actividades diversas aceptando y
respetando la existencia de diferencias en el nivel
de habilidad.



2. Adaptar, con progresiva autonomia en su ejecucion,
las capacidades fisicas, perceptivo-motrices y
coordinativas, asi como las habilidades y destrezas
motrices, aplicando procesos de percepcion, decision y
ejecucion adecuados a lalégica interna y a los objetivos
de diferentes situaciones con dificultad variable, para
resolver situaciones de caracter motor vinculadas con
distintas actividades fisicas funcionales, deportivas,
expresivas y recreativas, y para consolidar actitudes de
superacion, crecimiento y resiliencia al enfrentarse a
desafios fisicos.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAA4,
CPSAAS5, CE2 y CE3.

critica y un compromiso activo frente a los
estereotipos, las actuaciones discriminatorias y
de cualquier tipo de violencia.

2.1. Desarrollar proyectos motores de caracter
individual, cooperativo 0 colaborativo,
estableciendo mecanismos para reconducir los
procesos de trabajo, incluyendo estrategias de
auto-evaluacion y coevaluacion tanto del proceso
como del resultado.

2.3. Evidenciar control y dominio corporal al
emplear los componentes cualitativos y
cuantitativos de la motricidad de manera
eficiente y creativa, desarrollando las habilidades
motrices especificas, dotando de los recursos
necesarios para la adaptacion a las diferentes
situaciones motrices individuales, de oposicion,
de colaboracién, oposicion o colaboracién-
oposicion, en contextos reales o modificados de
actuacion lidicos o deportivos (convencionales,
alternativos, recreativos y tradicionales),
transferibles a su espacio vivencial con
progresiva autonomia.
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Segundo bloque: Resolucion de problemas en
situaciones motrices.

Vinculados con el criterio de evaluacién 2.1

e  Planificacion y autorregulacion de proyectos
motores: establecimiento de mecanismos de
auto-evaluacidn para reconducir los procesos de
trabajo. Herramientas digitales para la gestion de
la actividad fisica.

Formas de evaluar (auto-evaluacion y
coevaluacion) el nivel técnico en las habilidades
especificas y de la aplicacion de las intenciones
tacticas basicas de ataque y defensa que
pertenecen al programa del curso.

Vinculados con el criterio de evaluacién 2.3

e Ejecuciony consolidacion de las habilidades
motrices especificas asociadas a la técnica en las
situaciones motrices seleccionadas: individuales,
de oposicién, de colaboracién, oposicion o
colaboracion-oposicién, en contextos ludicos,
juegos modificados y actividades deportivas
(convencionales, alternativas, recreativas y
tradicionales).

e  Utilizaciéon consciente del cuerpo en funciéon
de las caracteristicas de la actividad, contexto y
parametros espaciales en las que se desarrolla en
situaciones motrices individuales.

e  (Creatividad motriz: resolucién de retos y
situaciones-problema de forma original, tanto
individualmente como en grupo.



FINALIDADES DE APRENDIZAJE

Desarrollar soluciones creativas en la resolucion de retos y desafios fisicos cooperativos.
Asumir responsabilidades y roles en las tareas encomendadas.

Elaborar y poner en practica un escape room siguiendo un guion establecido.

Utilizar el didlogo como medio para resolver conflictos.

Mejorar el dominio corporal en la resolucién de los retos y desafios fisicos cooperativos.

SITUACION DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA SITUACIONDE APRENDIZAIJE METODOLOGIA

Los juegos cooperativos pueden definirse como e Aprendizaje basado en retos.
aquellos en que los jugadores dan y reciben ayuda para e  Aprendizaje cooperativo.
contribuir a alcanzar objetivos comunes e Ensefianza compartida.
(Garairgordobil, 2002). Ademas, si los planteamos al e Gamificacion.

alumnado en forma de reto supone un valor adicional.
De este modo, las actividades cooperativas en forma de
juegos o retos cooperativos pueden convertirse en un
importante recurso al promover una educacion fisica
en valores. A lo largo de la SAP los alumnos deberan
resolver diferentes retos y desafios cooperativos
asumiendo diferentes  roles, funciones vy
responsabilidades dentro del grupo. Acabaran la SAP
elaborando y poniendo en practica un escape room.
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RECURSOS

PROCESO 1:

Recursos materiales: Se demanda, como recurso material la
“La guia de retos y desafios fisicos cooperativos” (anexo 3)
recopilatorio de los retos y desafios fisicos cooperativos en
la que se incluye la lista de control auto-evaluable para
anotar la superacion de los mismos y que se pondran en
practica en el proceso 2. Ademas, se les entregara la ficha
en la que deberan elaborar y disefiar el escape room o
breakout, en donde se indican los criterios para su creacion
(anexo 5).

Recursos espaciales: las sesiones se pueden desarrollarse
en el en el patio o en polideportivo.

Ademas seran necesarios los espacios de practica de
actividad motriz acordes con cada reto planteado por los
equipos de alumnas y alumnos.

PROCESO 2:
Recursos materiales: 4 bancos suecos, 8 aros grandes, 4
picas, “Carnet del cooperante” (anexo 10).

PROCESO 3:

Recursos materiales: aquellos que se demanden desde la
propuesta de cada ESCAPE room o breakout creado por los
alumnados.

Espaciales: espacios de practica de actividad motriz acordes
con cada reto planteado por los equipos de alumnas y
alumnos.



SECUENCIA COMPERENCIAL

PREGUNTAS DE ENFOQUE/RETO

La situacién de aprendizaje parte de varias preguntas de enfoque: ;Seréis capaces de aprender a trabajar de forma auténoma? ;Os ayudaréis mutuamente para buscar
multiples soluciones a los desafios y retos que se plantean? ;Comprenderéis que los esfuerzos de cada integrante no sélo lo benefician uno mismo sino también a los demas
miembros, estableciendo una interdependencia positiva? ; Asumiréis la responsabilidad de alcanzar vuestros objetivos, y cada miembro sera responsable de cumplir con la
parte del trabajo que le corresponda siendo capaces de trabajar en grupo, distribuyendo tareas, roles y responsabilidades? ;Aplicaréis competencias interpersonales y
grupales necesarias para funcionar como parte de un grupo, desarrollando habilidades sociales y regular sus conflictos de forma constructiva? ;Sabréis analizar los miembros
del grupo en qué medida estan alcanzando sus metas? ;Seréis capaces de disefiar un conjunto de retos fisicos para que sean realizados por los compafieros?

A partir de ahi los alumnos realizan agrupamientos de 6 componentes y realizaran el reparto de roles dentro del mismo, siguiendo el modelo de ensefianza deportiva.

La situacion de aprendizaje plantea un reto: es necesario que tomemos conciencia de la importancia de saber trabajar en equipo para conseguir alcanzar un objetivo comun,
salvar el planeta Edufis. Deberéis resolver los distintos retos y desafios fisicos cooperativos que se os propongan. Ademas de forma grupal deberéis crear un escape room o
breakout y explicarlo a los compafieros, en donde deben de superar retos fisicos cooperativos para poder “Salvar al planeta Edufis” ; Lo intentamos?

PRODUCTO EVALUABLE

El producto generado se concretara en el disefio grupal y puesta en practica de un escape room o breakout de retos fisicos cooperativos en el que se indiquen los siguientes
apartados: narrativa, agrupamientos, descripcion de los desafios fisicos o enigmas, materiales, escenografia. Por grupos, deberan llegar a la practica con sus compafieros de
clase el escape room o breakout en donde apliquen todas las capacidades presentes en las pregunta/reto.
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CRONOGRAMA

La situacion de aprendizaje se articula a través de tres procesos:

PROCESO 1

1 sesién

Delimitacion de la necesidad social y de los aprendizajes que permitiran transformar la realidad, elaboracion de grupos
cooperativos, propiciando procesos de reflexion en torno a la elaboracion de grupos, reparto de roles y realizacion de
dinamicas de cohesion grupal

PROCESO 2

3 sesiones

Presentacion de la narrativa de la aventura, explicacion de la dinamica de la superacion de los retos y desafios fisicos
cooperativos. Practicamos los retos y desafios fisicos cooperativos en pequefio grupo y propiciamos procesos de
reflexion en torno a la practica y a la generacién de competencias sociales y emocionales asociadas a la propia practica.

PROCESO 3

4 sesiones

Elaboracién por grupos de un escape room o breakout y practica de los retos y desafios fisicos cooperativos en
pequefios grupos dirigidos por los propios alumnos. Propiciamos procesos de reflexion en torno ala practica y la toma
de decisiones, las habilidades y las cuestiones emocionales y sociales asociadas a la propia practica.
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SECUENCIA DE ACTIVIDADES CRITERIOS PROCEDIMIENTOS E

DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACIO EVALUACION
N

PROCESO 1: HACEMOS EQUIPO
Descripcion del proceso 1
El proceso inicial se vertebra desde:
- Una necesidad social como referencia: aprender a trabajar de forma colaborativa, asumir responsabilidades dentro de un grupo, propiciar espacios de reflexion para
resolver retos grupales y construccion grupal de retos cooperativos e iniciarnos en la aventura de “Salvar el planeta Edufis” con la lectura de la narrativa de la aventura.
- Varias preguntas de enfoque: ;Sabemos trabajar de forma auténoma? ;Cémo podemos ayudaros mutuamente para buscar soluciones a los desafios y retos que se les
planteados? ;Somos conscientes que los esfuerzos de cada integrante benefician tanto a él mismo como a los demas miembros, estableciendo una interdependencia
positiva? ;Seremos capaces de asumir las responsabilidades encomendadas, siendo responsables cumpliendo con la parte del trabajo que te corresponde? ;Aplicaremos
habilidades sociales y emocionales para regular los posibles conflictos que surjan? ;Sabremos analizar en qué medida hemos alcanzado las metas?
A partir de ahi realizamos la construccion de los grupos cooperativos de 6 alumnos y de forma consensuada realizan el reparto de roles dentro del grupo siguiendo el
modelo de ensefianza deportiva (anexo 1) asi evitamos que algunos alumnos adopten una actitud pasiva o dominante, provocamos una interdependencia positiva y
garantizamos que en el grupo interactien unos con otros.
Realizamos actividades en gran grupo y pequeiio grupo para el desarrollo de la cohesion grupal y confianza en compafieros.
Posteriormente presentamos a los alumnos “la aventura”, leyendo la narrativa (anexo 2) con la que introducimos la SAP. Una vez introducidos en la SAP, realizamos
dinamicas en grupos de 6 para desarrollar la cohesion grupal. Finalmente entregamos “La guia de retos y desafios fisicos cooperativos” (anexo 3) que los alumnos deberan
ir superando alo largo de la SAP y anotando en la lista de control auto-evaluable de los retos y desafios fisicos cooperativos (anexo 4) en la que se indican la superacion o
no de los mismos.

Recursos: Se demanda, como recurso material, 20 antifaces, la “La guia de retos y desafios fisicos cooperativos” recopilatorio de los retos y desafios fisicos cooperativos
en la que se incluye la lista de control auto-evaluable para anotar la superacion de los mismos y que se pondran en practica en el proceso 2. Ademas, se les entregara la
ficha en la que deberan elaborar y disefiar el escape room o breakout, en donde se indican los criterios para su creacion (anexo 5). Por lo que respecta a recursos espaciales,
la sesion puede desarrollarse en el en el patio o en polideportivo.

Productos evaluables:

- Formacioén de los grupos y reparto de roles.

- Cntribucion grupal a la realizacion de juegos de confianza y cohesién grupal.
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CONSTRUCCION DE GRUPOS COOPERATIVOS

HACEMOS EQUIPO: elaboracién de los grupos de 6 integrantes.

1. Los equipos de base.

Los equipos de base se caracterizan basicamente por ser grupos de 6 alumnos, permanentes y heterogéneos:

Grupos de 6 alumnos: El nimero de alumnos que se recomienda para los equipos de base es 6.

e Permanentes. Duraderos durante toda la SAP.

e Heterogéneo. Cada equipo de base debe constituir en si una representacion de todo el grupo clase. Asi, debe
haber un tipo de alumnado de coopere, otro que presente ciertas dificultades de aprendizaje y otros dos con un
ritmo de aprendizaje adecuado a su edad.

Como distribuir a los alumnos de un grupo clase en equipos de base.

La mejor manera de distribuir a los alumnos en equipos de base es elaborando tres columnas:

Una vez elaboradas las tres columnas, para crear un equipo de base se elige a un alumno de uno y otro extremo de

cada columna y a dos de la columna central. También se aconseja que dentro de cada equipo de base haya un

equilibro en cuanto a género, etnia, religion...

ALUMNOS CAPACES ALUMNOS CON
DE AYUDAR A LOS RESTO DE ALUMNOS DIFICULTADES DE
DEMAS APRENDIZAJE
Qe ® ¢ @ O Al AN mEEENEB A A A A A A
on
UN GRUPO BASE

Una vez realizados los grupos de 6 se procede a realizar el reparto de roles segin el modelo de ensefianza
deportiva (anexo 1).

ACTIVIDADES DE COHESION GRUPAL
Los anteojos: En gran grupo nos sentaremos en circulo. Empezaremos la dindmica nosotros, poniéndonos
un antifaz y contandoles como nos sentimos dentro del grupo. Cabe mencionar que los anteojos son la
herramienta que nos permite expresarnos libremente, ver mejor lo que ocurre.
Después, lo hara el siguiente y de esa manera en adelante hasta el tltimo. Esta es una dinamica muy buena
para identificar los posibles problemas que se pueden llegar a presentar dentro de un grupo.
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3.2,
3.3

EF.
3.1,
3.2,
3.3

Procedimiento: procesos de
dialogo.

Instrumento: ribrica de hetero-
evaluacion para la evaluacion de
las conductas prosociales en el
marco de los retos y desafios
cooperativos (anexo 8).

Procedimiento:  observacion
sistematica.

Instrumento: ribrica de hetero-
evaluacion para la evaluacion de
las conductas prosociales en el
marco de los retos y desafios
cooperativos (anexo 8).



Lalocomotora: En grupos de 6 personas. Uno de ellos sera el maquinista y se pondra el iltimo. Este debera
de guiar a su equipo por el espacio, evitando que se choquen con las personas y objetos dispuestos en éL
Para hacerlo mas interesante podemos hacer que tengan que realizar un circuito.

INICIAMOS LA AVENTURA
Le planteamos a los alumnos la narrativa sobre la que girara la SAP: “Salvar el planeta, la naturaleza y el
fondo marino, ya que la humanidad lo esta destruyendo al tirar basura al mar y a través de una pesca
indiscriminada.”
Alo largo de la SAP, los alumnos tendran que superar una serie de retos y desafios fisicos cooperativos
para conseguir paralizar la destruccion del planeta, su naturaleza y el fondo marino”.

NARRATIVA (anexo 2): “Salud, movimiento y valores prosociales estan abandonando nuestros dias. La
especie humana y el planeta Edufis esta en peligro y su salvaciéon depende de un pequefio grupo de alumnos
dela SIES Villamediana de Iregua, amantes de la Educacién Fisica. S6lo vosotros tenéis la clave para hacer
frente a la destruccion del planeta por los malos habitos de movilidad y exceso de sedentarismo (abuso del
uso de automoviles de combustion), acumulacidon de residuos, malos habitos alimenticios y baja forma
fisica.

La mision que se os encomienda es la de frenar la destruccion inmediata del planeta Edufis., un lugar remoto
en el cual nuestros antepasados impartian valores y habitos de vida saludables. Una vez alli, deberéis
superar diferentes retos y desafios fisicos cooperativos en grupos reducidos, superando diversas misiones.
En cada reto o desafio tendréis la mision de obtener las diferentes “R” Reducir, Reutilizar, Reciclar y
Recuperar, que os de acceso a completar el carnet del cooperante.

;Conseguiremos paralizar la destruccién del planeta? ;Como creéis que serd mas sencillo superar las
misiones, trabajando de forma individual o uniendo nuestros esfuerzos trabajando en grupo? ;Todos los
miembros del grupo tendran la misma funcién o cada uno tendra que realizar una funcién concreta?

En cada reto o desafio tendréis la misiéon de obtener las diferentes “R” Reducir, Reutilizar, Reciclar y
Recuperar, que os de acceso a intentar descifrar el acertijo.

Pero no sera facil, nada facil; os aguardan diferentes retos y desafios.

Formulamos los interrogantes que nos servian de preguntas de enfoque: ;Conseguiremos paralizar la
destruccion del planeta? ;Como creéis que sera mas sencillo superar las misiones, trabajando de forma
individual o uniendo nuestros esfuerzos trabajando en grupo? ;Todos los miembros del grupo tendran la
misma funcién o cada uno tendra que realizar una funcién concreta?

54

E.F.:

3.3

Procedimiento: observacion
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Instrumento: ribrica de hetero-
evaluacion para la evaluacion de
las conductas prosociales (anexo
8).



PROCESO 2: COOPERAMOS PARA SUPERAR LOS RETOS Y DESAFiOS FiSICOS COOPERATIVOS

Descripcion del proceso 2

El alumnado, organizado en grupos de 6, comienza a realizar en clase los retos y desafios fisicos
cooperativos que forman parte de la guia de retos fisicos cooperativos (anexo 3). En relacion con la practica
de cada juego realizamos ciclos de accion-reflexién-accion, a partir de interrogantes sobre cuestiones de
naturaleza tactica, para, desde ellos, avanzar hacia la concreciéon de habilidades y de las posibilidades de
mejora en éstas. Asimismo, se suman interrogantes sobre aspectos de naturaleza emocional, social y ética.
Las respuestas consensuadas se concretan en forma de claves que se aplicaran en sucesivas practicas
ludicas y, en su caso, se extrapolaran a otras con la misma légica interna y objetivos analogos.

E.F.:

3.1,
3.2,
3.3

Procedimiento: procesos de
dialogo.

Instrumento: diana de auto-
evaluacion de seguimiento de los
aprendizajes del alumnado
(anexo 6), diana de coevaluacion
dentro de cada equipo de
seguimiento de los aprendizajes
del alumnado (anexo 7).

Recursos materiales: Se demanda, como recurso material la “La guia de retos y desafios fisicos cooperativos” recopilatorio de los retos y desafios fisicos cooperativos en
la que se incluye la lista de control auto-evaluable para anotar la superacién de los mismos y que se pondran en practica en el proceso 2. Ademas, se les entregara la ficha
en la que deberan elaborar y disefiar el escape room o breakout, en donde se indican los criterios para su creacion (anexo 5). Por lo que respecta a recursos espaciales, la

sesion puede desarrollarse en el en el patio o en polideportivo.

Espaciales: espacios de practica de actividad motriz acordes con cada reto planteado por los equipos de alumnas y alumnos.

Productos evaluables:
- Colaboracidn en la superacion de los retos y desafios fisicos cooperativos.

Desde la guia se propone la siguiente secuencia de retos y desafios fisicos cooperativos que puede ser
modificada en funcion de las necesidades e intereses del grupo y enriquecerse con sus propias propuestas:

RETOS Y DESAFiOS FiSICOS COOPERATIVOS EN PEQUENO GRUPO

Con la superacion de los retos fisicos cooperativos obtendran los sellos en el “Carnet del cooperante”.
Superacion del reto 1 al 4 obtendran el sello “Reducir”, del 5 al 9 obtendran el sello “Reutilizar”, del 10 al
12 obtendran el sello “Reciclar”. Para la obtencidon del dltimo sello “Recuperar” deberan ganar un desafio
fisico cooperativo contra otro grupo.

RETOS FiSICOS COOPERATIVOS

Reto cooperativo n? 1: sentarse en las rodillas.

Todos en circulos hombro con hombro. Luego se gira todo el grupo a la derecha (o izquierda). Se agarran
de la cintura, o de los hombros, al compafiero que tienen delante. El objetivo es sentarse en las rodillas del
compafiero que se tiene detras.

Elreto cooperativo estara conseguido cuando todos estén sentados en las rodillas del compafiero de detras,
abran sus manos completamente y el maestro cuente 3.

Reto cooperativo n? 2: sentarse en las rodillas, palmear y tocar el suelo.

Este reto cooperativo tiene la misma estructura que el primero, salvo que hay que hacer diferentes acciones
para conseguir el reto.
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ribrica de hetero-evaluacién
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sobre los progresos y los
aprendizajes del alumnado, asi
como una rubrica para la
evaluacién de las conductas
prosociales en el marco de los
retos y desafios cooperativos
(anexo 9), lista de control en



Para conseguir este reto cooperativo hay que sentarse en las rodillas del compafiero de detras durante 3
segundos, posteriormente hay que dar de forma sincronizada 3 palmadas y por ultimo tocar el suelo con la
mano exterior durante otros 3 segundos.

Reto cooperativo n? 3: sentarse en las rodillas y andar a lo cangrejo.

Este reto cooperativo se realiza con la misma estructura que el primero y estara conseguido cuando todo
el grupo sea capaz de dar tres pasos hacia detras una vez que estén sentados en las rodillas del compafiero
de detras.

Reto cooperativo n? 4: canasta y canasta.

Este reto cooperativo consiste en anotar entre todos, cuantas mas canastas mejor durante 2 minutos. Se le
dara una pelota a cada alumno. Cuando termine el tiempo se anotara el nimero de canastas conseguidas
entre todos.

Este reto cooperativo se conseguira cuando el segundo dia (o tercero, cuarto...), durante el mismo tiempo,

sean capaces de conseguir un mayor numero de canastas que el primer dia.

Si superan los retos del 1 al 4 obtendran el sello “Reducir”.

Reto cooperativo n? 5: tirar de la paz (levantarse)

Todos se sientan en circulo agarrando una gran cuerda colocada dentro del circulo delante de sus pies. la
cuerda esta atada formando un gran circulo. Si todos tiran a la vez, el grupo deberia ser capaz de levantarse.
El reto cooperativo estara conseguido cuando todos, agarrados a la cuerda, consigan levantarse.

Reto cooperativo n26: tirar de la paz (sentarse)

Todos en circulo de pie, agarrando una gran cuerda. Sin soltar la cuerda tienen que tratar de sentarse todos
alavez.

Reto cooperativo n? 7: Saltar la comba.

Dos compafieros cogen una cuerda larga y la balancean de lado a lado sin llegar a dar una vuelta completa.
El reto estaria conseguido cuando todo el grupo clase pase saltando, de un lado a otro, sin interrumpir el
balanceo.

Reto cooperativo n? 8: Pasar por debajo de la comba.

Con la misma estructura que el reto n? 7, pero en esta ocasion los que tienen el extremo de la cuerda tienen
que balancearla hasta dar vueltas completas, de modo que sus compafieros puedan pasar por debajo de la
cuerda corriendo sin tener que saltarla.

El reto cooperativo estara conseguido cuando todos pasen de un lado a otro sin interrumpir el balanceo de
la comba.

Reto cooperativo n? 9: Saltar juntos la comba.

Dos compafieros con una cuerda larga. Cada uno en un extremo. El resto del se coloca la fila india para
intentar saltar la cuerda cuando sus compafieros comiencen a balancearla sin llegar a dar una vuelta
completa.

El reto cooperativo estara conseguido cuando todo el grupo ala vez sea capaz de dar al menos 5 saltos.

Si superan los retos del 5 al 9 obtendran el sello “Reutilizar”.

Reto cooperativo n? 10: Comba a la cabeza.

Todos en hilera con una comba grande sobre sus cabezas. Las manos las pondran en su espalda cogida una
ala otra.

El reto cooperativo estara conseguido cuando el grupo clase sea capaz de andar 5 metros (esto puede
variar) sin que la comba se caiga de las cabezas.
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forma de “Carnet del cooperante”
(anexo 10) en el que se pondra un
sello en funciéon de los retos
grupales superados.



Reto cooperativo n211: Cruzar el rio.

Todo el grupo tiene que pasar de un lado a otro del polideportivo, sin tocar el suelo con ninguna parte del
cuerpo. Si alguien tocaba el suelo en algin momento tenian que volver todos a comenzar la tarea.
Dispondran de una colchoneta, 2 aros y una comba.

Reto cooperativo n212: Saltar el muro (quitamiedos).

Un muro se ha interpuesto en vuestro camino. Para poder continuar deberéis superarlo, tenéis que pasarlo
por encima. El muro es de “piedra” y no se puede derrumbar. En el caso de que el muro se caiga deberéis
empezar de nuevo.

El reto estara superado cunado todos los miembros del grupo salten el muro.

Si superan los retos del 10 al 12 obtendran el sello “Reciclar”.

DESAFIOS FiSICOS COOPERATIVOS

Manteniendo la estructura de grupos de 6 alumnos, se propondran desafios fisicos cooperativos, en donde E.F.
los 4 grupos realizaran a la vez el mismo desafio intentando resolverlo en el menor tiempo posible. Se 3.1,
repartiran 4, 3, 2 y 1 punto entre los grupos en funcion del tiempo empleado en superar el desafio. 3.2,

3.3
Desafio 1: Orden en el banco. 2.3.

El grupo, situado sobre un banco sueco, debe ordenarse sin que nadie toque el suelo, siguiendo un
determinado criterio: por orden de estatura, por fecha de nacimiento, etc.

Desafio 2: Atravesar el aro

Todas las personas del grupo deben pasar a través del aro sin tocarlo, mientras éste es sujetado por
comparfieros del grupo, pero sin usar las manos. El aro debe sujetarse con su agujero situado perpendicular
al suelo.

Desafio 3: Pica voladora
Desplazar una pica una cierta distancia, usando s6lo las extremidades inferiores y sin que ésta toque el
suelo. Todas las personas del grupo deben estar en contacto con la pica al desplazarla.

Desafio 4: Trasladar dos aros una cierta distancia.
Todos los miembros del grupo deben estar en contacto con los aros en todo momento. Los aros no pueden
tocarse con las manos en ningin momento.

Para la obtencidn del ultimo sello “Recuperar” deberan ganar un desafio fisico cooperativo contra otro
grupo.

Recursos materiales: 4 bancos suecos, 8 aros grandes, 4 picas, “Carnet del cooperante”.
Productos evaluables:

- Superacion de los desafios fisicos cooperativos.

- Contribucion grupal a la superacion de los desafios fisicos cooperativos.
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Procedimiento: observacion
sistematica.

Instrumento: rubrica de hetero-
evaluacion realizada por el
profesorado sobre los progresos
y los aprendizajes del alumnado y
de las conductas prosociales en el
marco de los retos y desafios
cooperativos (anexo 9), lista de
control en forma de “Carnet del
cooperante” (anexo 10) en el que
se pondra un sello en funcién de
los retos grupales superados.



PROCESO 3: ELABROMOS UN ESCAPE ROOM DE RETOS FiSICOS COOPERATIVOS
Procedimientos: revisiéon de un

Descripcion del proceso 3 E.F. producto y procesos de dialogo.
Utilizando la estructura de aprendizaje cooperativo “Ensefianza compartida” cada equipo de 6 alumnos 2.1, Instrumento: escala de
genera un escape room (anexo 5), definiendo los retos, los espacios de juego, el material, las personas 3.2. evaluacién numérica de hetero-
participantes, cdmo se juega y el sistema de reglas. Después lo presentan al grupo de clase. evaluacién del producto final
Finalmente, se practican los escapes rooms y se trata de profundizar en claves que permiten tomar (anexo 11), diana de auto-
decisiones adecuadas en cada uno de ellos, delimitar las habilidades que se requieren y propiciar contextos evaluacion y coevaluacion de
para una convivencia constructiva. seguimiento de los aprendizajes

del alumnado (anexo 6).

En esta secuencia se genera una produccion: escape rooms creados por el alumnado.

Recursos materiales: aquellos que se demanden desde la propuesta de cada ESCAPE room o breakout creado por los alumnados.
Espaciales: espacios de practica de actividad motriz acordes con cada reto planteado por los equipos de alumnas y alumnos.
Productos evaluables:

- Elaboracidn y direccién de un escape room de retos fisicos cooperativos.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

PRINCIPIOS DUA
1. Multiples formas de motivacién y de propiciar el compromiso en el alumnado
;Como?:
e Permiteles que sean ellos quienes tomen determinadas decisiones de como resolver los retos.
e Asignando a los alumnos tareas o responsabilidades relevantes para ellos. Trabaja por roles y distribuye responsabilidades. Modelo pedagoégico Aprendizaje
Cooperativo u ensefianza deportiva.
e Haciendo que el desarrollo de habilidades de E.F parezca un reto donde tengan que llevar a cabo acciones cooperando 8Aprendizaje Basado en Retos).
e Dandoles la oportunidad de que participen en la evaluacion de los compafieros y de ellos mismos (autoevaluacién y coevaluacion).

2. Miltiples formas de representacion
Ofreciendo a los alumnos y alumnas la informacién en mas de un formato y de mas de una manera. Proporcionandoles un guion en papel, imagenes en el las fichas, programa de
actividades o juegos, un video explicativo o un audio:

o El formato en audio podria ser tan simple como leer las instrucciones de las actividades en voz alta.

e Usode videos a través de codigos Qr en la explicacion de la narrativa o explicacion de las pruebas del escape rooms o retos.

e Explicacion de los retos y desafios fisicos cooperativos de forma escrita en la guia de retos y desafios fisicos.

3. Miiltiples formas deaccidon y expresion
Ofrecer a los alumnos y alumnas mas de una manera de interactuar con el material de clase o necesario para realizar la actividad en cuestion, y dejarles mostrar lo que saben

otorgandoles todo el protagonismo mediante el uso de metodologias activas. se trata de no obligar a que la tarea final de la SAP sea tnica para todos, eligiendo entre distintas formas
de resolucién:

e Videotutorial de los retos.
e Entrega de la ficha de elaboracion del escape room de forma escrita.
o Entrega de la ficha de elaboracién del escape room en formato digital (video).
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ANEXOS

EVALUACION DE LA SAP

El objetivo principal de la evaluacidn es el retroalimentar el proceso ensefianza-aprendizaje; esto significa que los datos obtenidos en la evaluacion serviran a los que intervienen
en dicho proceso (docentes-alumnos) en forma directa para mejorar las deficiencias que se presenten en la realizacion del proceso e incidir en el mejoramiento de la calidad y en
consecuencia el rendimiento en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Las técnicas o procedimientos utilizados han sido: observacion sistematica, procesos de dialogo y revision de un producto.

Para ello se utilizaran los siguientes instrumentos:

Anexo 3. Guia de retos cooperativos en educacion fisica

Anexo 4. Lista de control auto-evaluacion de retos cooperativos en educacion fisica

Anexo 6. Diana de auto-evaluaciéon y coevaluacion de seguimiento de los aprendizajes del alumnado

Anexo 7. Diana de co-evaluacion y coevaluacion de seguimiento de los aprendizajes del alumnado

Anexo 8. Rubrica de hetero-evaluacion para la evaluacion de los progresos y los aprendizajes del alumno en el marco de los retos y desafios cooperativos.

Anexo 9: Rubrica de hetero-evaluacion realizada por el profesorado sobre de las conductas prosociales y para la evaluacion de los progresos y los aprendizajes del
alumnado el marco de los retos y desafios cooperativos

Anexo 10: Lista de control “Carnet del cooperante”.

e Anexo 11: Escala de clasificacion numérica de hetero-evaluacion de la elaboracidn y puesta en practica del escape room cooperativo.

e Anexo 12: Escala de clasificacion ordinal para evaluar al docente. Evaluacion del trabajo en el aula y de las formas de ensefianza.
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Anexo 1. Construccion de los grupos cooperativos de 6 alumnos siguiendo el modelo de aprendizaje deportivo.

(CUALES SON LOS ROLES DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO?
Se reparten estos seis roles en cada grupo:

e Jugador: desempena la funcién basica del modelo. Todos son jugadores. Parte de este rol conlleva el respeto a los
demas, la escucha activa, el hecho de practicar juego limpio, esforzarse y participar de forma activa en cada uno
de los ejercicios que se hacen durante la duracién de la temporada.

e Encargado de material o utilero: debe ocuparse de la recogida del material tanto de su equipo como de los demas.
Ademas, debe guardarlo de forma organizada en el almacén deportivo. También tiene la tarea de motivar a sus
compafieros en el respeto a los materiales y a los demas elementos de las instalaciones (gradas, vestuarios, bafios,
elementos fijos...).

e Preparador fisico o entrenador: con ayuda del profesor, pero debe encargarse de preparar diferentes
actividades para sus compafieros como preparar el calentamiento.

e Capitan: es el encargado de representar a todo el equipo, debe suponer un ejemplo para los demas. Es el tinico
que puede hablar con el arbitro en la competicion. Debe motivar a sus compafieros y puede portar un brazalete
distintivo en el brazo.

e Observador: en las tareas que conlleven una coevaluacidn, este alumno debe realizar las anotaciones pertinentes
bajo las recomendaciones del profesor.

e Arbitro: debe tener un conocimiento profundo sobre las normas de los retos y desafios fisicos en cuestién ya que
debe trabajar para que todos conozcan las normas para llevar un desarrollo de los mismos lo mas justo posible.
Ademas, ejerce de arbitro y juez en la competicion. Esta figura es fundamental ya que hace que los alumnos
reflexionen sobre la importancia de la justicia en el juego.

e Anotador: es el encargado de llevar el marcador durante los retos y desafios. Es una figura que puede coincidir o
complementar a la del arbitro puesto que conlleva un conocimiento profundo de la reglamentacién de las pruebas
en cuestion.
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Anexo 2. Narrativa “Salvar el planeta Edufis”

Salvar el planeta Edufis

NARRATIVA
Salud, movimiento y valores prosociales estan
abandonando nuestros dias. La especie humana y el
planeta Edufis esta en peligro y su salvacion depende de
un pequefio grupo de alumnos de la SIES Villamediana de
Iregua, amantes de la Educacién Fisica. Sélo vosotros
tenéis la clave para hacer frente a la destruccion del
planeta por los malos habitos de movilidad y exceso de
sedentarismo (abuso del uso de automdviles de
combustion), acumulacién de residuos, malos habitos
alimenticios y baja forma fisica.
La misiéon que se os encomienda es la de frenar la
destruccién inmediata del planeta Edufis. Un lugar
remoto en el cual nuestros antepasados impartian
valores y habitos de vida saludables. Una vez alli, deberéis
superar diferentes retos y desafios fisicos cooperativos
en grupos reducidos y gran grupo, superando diversas
misiones.
En cada reto o desafio tendréis la misiéon de obtener las
diferentes “R” Reducir, Reutilizar, Reciclar y
Recuperar, que os de acceso a intentar descifrar el
acertijo.
Pero no sera facil, nada facil; os aguardan diferentes retos
y desafios.
;Conseguiremos paralizar la destrucciéon del planeta?
:Como creéis que serd mas sencillo superar las misiones,
trabajando de forma individual o uniendo nuestros
esfuerzos trabajando en grupo? ;Todos los miembros del
grupo tendran la misma funcién o cada uno tendra que
realizar una funcién concreta?

..salvaremos el planeta Edufis
Anexo 3. Guia de retos cooperativos en educacion fisica
Reto cooperativo n? 1: sentarse en las rodillas. Todos en circulos hombro con hombro. Luego se gira todo el grupo a la

derecha (o izquierda). Se agarran de la cintura, o de los hombros, al compafiero que tienen delante. El objetivo es sentarse
en las rodillas del compafiero que se tiene detras.
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El reto cooperativo estara conseguido cuando todos estén sentados en las rodillas del compafiero de detras, abran sus
manos completamente y el maestro cuente 3.

Reto cooperativo n? 2: sentarse en las rodillas, palmear y tocar el suelo. Este reto cooperativo tiene la misma estructura
que el primero, salvo que hay que hacer diferentes acciones para conseguir el reto.

Para conseguir este reto cooperativo hay que sentarse en las rodillas del compafiero de detras durante 3 segundos,
posteriormente hay que dar de forma sincronizada 3 palmadas y por ultimo tocar el suelo con la mano exterior durante
otros 3 segundos.

Reto cooperativo n? 3: sentarse en las rodillas y andar a lo cangrejo. Este reto cooperativo se realiza con la misma
estructura que el primero y estara conseguido cuando todo el grupo sea capaz de dar tres pasos hacia detras una vez que
estén sentados en las rodillas del compariero de detras.

Reto cooperativo n? 4: tirar de la paz (levantarse). Todos se sientan en circulo agarrando una gran cuerda colocada dentro
del circulo delante de sus pies. la cuerda esta atada formando un gran circulo. Si todos tiran a la vez, el grupo deberia ser
capaz de levantarse.

El reto cooperativo estara conseguido cuando todos, agarrados a la cuerda, consigan levantarse.

Reto cooperativo n25: tirar de la paz (sentarse). Todos en circulo de pie, agarrando una gran cuerda. Sin soltar la cuerda
tienen que tratar de sentarse todos ala vez.
Variantes: igual, pero con una sola mano. Con un solo pie....

Reto cooperativo n? 6: canasta y canasta. Este reto cooperativo consiste en anotar entre todos, cuantas mas canastas
mejor durante un tiempo determinado. Se le dara una pelota a cada nifio (a ser posible de plastico o de goma espuma para
evitar golpes -ya que habra bastante ajetreo tratando de encestar el mayor nimero posible de canastas-). Cuando termine
el tiempo se anotara el nimero de canastas conseguidas entre todos.

Este reto cooperativo se conseguira cuando el segundo dia (o tercero, cuarto...), durante el mismo tiempo, sean capaces de
conseguir un mayor nimero de canastas que el primer dia.

Reto cooperativo n? 7: Saltar la comba. Dos compafieros cogen una cuerda larga y la balancean de lado a lado sin llegar a
dar una vuelta completa.
El reto estaria conseguido cuando todo el grupo clase pase saltando, de un lado a otro, sin interrumpir el balanceo.

Reto cooperativo n2 8: Pasar por debajo de la comba. Con la misma estructura que el reto n? 7, pero en esta ocasion los
que tienen el extremo de la cuerda tienen que balancearla hasta dar vueltas completas, de modo que sus compafieros
puedan pasar por debajo de la cuerda corriendo sin tener que saltarla.

El reto cooperativo estara conseguido cuando todos pasen de un lado a otro sin interrumpir el balanceo de la comba.

Reto cooperativo n? 9: Saltar juntos la comba. Dos compafieros con una cuerda larga. Cada uno en un extremo. El resto
de la clase se coloca la fila india para intentar saltar la cuerda cuando sus compafieros comiencen a balancearla sin llegar
a dar una vuelta completa. El reto cooperativo estara conseguido cuando toda la clase a la vez sea capaz de dar al menos
tres saltos.

Reto cooperativo n? 10: Comba a la cabeza. Todos en hilera con una comba grande sobre sus cabezas. Las manos las
pondran en su espalda cogida una a la otra.

El reto cooperativo estara conseguido cuando el grupo clase sea capaz de andar 5 metros (esto puede variar) sin que la
comba se caiga de las cabezas.

Reto cooperativo n211: Cruzar el rio. Todo el grupo tiene que pasar de un lado a otro del polideportivo, sin tocar el suelo
con ninguna parte del cuerpo. Si alguien tocaba el suelo en algiin momento tenian que volver todos a comenzar la tarea.
Material: dos colchonetas

Reto cooperativo n212: Saltar el muro. Un muro se ha interpuesto en vuestro camino. Para poder continuar deberéis
superarlo. No podéis bordearlo porque hay un precipicio que os lo impide. Por lo que tenéis que pasarlo por encima. El
muro es de piedra y no se puede derrumbar. En el caso de que el muro se caiga deberéis empezar de nuevo. MATERIAL: 1
quitamiedos por grupo. Material: de 2 a 4 colchoneta por grupo.
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Anexo 4. Lista de control auto-evaluacion de retos cooperativos en educacion fisica

RETO FiSICO COOPERATIVO SUPERADO NO SUPERADO

Reto cooperativo n? 1: sentarse en las
rodillas

Reto cooperativo n? 2: sentarse en las
rodillas, palmear y tocar el suelo

Reto cooperativo n? 3: sentarse en las
rodillas y andar alo cangrejo

Reto cooperativo n25: tirar de la paz
(sentarse)

Reto cooperativo n? 6: canasta y canasta

Reto cooperativo n? 7: Saltar la comba

Reto cooperativo n? 8: Pasar por debajo de
la comba

Reto cooperativo n? 9: Saltar juntos la
comba

Reto cooperativo n? 10: Comba a la cabeza

Reto cooperativo n211. Cruzar el rio

Reto cooperativo n212. Saltar el muro
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Anexo 5. Guion para la elaboracion del escape room.

ESCAPE ROOM: SALVAR AL PLANETA EDUFIS

Narrativa:

Agrupamientos:
Materiales:
Descripcion de los desafios fisicos o enigmas:

RETO 1

RETO 3
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RETO 2

RETO 4




Anexo 6. Diana de auto-evaluacidn y coevaluacion de seguimiento de los aprendizajes del alumnado

c.e. 3.1 Practicary participar activamente en una gran variedad de actividades motrices, valorando las implicaciones éticas de las actitudes antideportivas, evitando la
competitividad desmedida y actuando con deportividad al asumir los roles de espectador, participante u otros.

c.e. 3.2. Cooperarycolaborar en la practica, en la creacion y exposicion, de diferentes situacionesy/o producciones motrices para alcanzar el logro individual y grupal,
participando en la toma de decisiones y asumiendo las responsabilidades de los distintos roles asignados.

c.e. 3.3. Relacionarse, comunicarse y entenderse con el resto de participantes en la realizacion de las practicas motrices, utilizando con progresiva autonomia habilidades

sociales, dialogo en la resolucion de conflictos ...

1. ;He participado con entusiasmo en los rtos
5. (He desarrollado un trabajo de fisicos motrices? (c.e. 3.1)

calidad de forma creativa? (c.e. 3.2)

2. (He cooprado y colaborado con mis
compaiieros cuando tenian dificultad en la
realizacion de los retos fisicos cooperativos?
(c.e.3.2)

4. ;He resuelto con dialogo los
diferentes conflicos surgidos en los retos
fisicos cooperativos? (c.e. 3.3)

1. Alumno:
2. Grupo:
3. Equipo:

3. (He compartido por igual la
responsabilidad en la tarea? (c.e. 3.2)
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Anexo 7. Diana de co-evaluacion y coevaluacién de seguimiento de los aprendizajes del alumnado

c.e. 3.1 Practicary participar activamente en una gran variedad de actividades motrices, valorando las implicaciones éticas de las actitudes antideportivas, evitando la
competitividad desmedida y actuando con deportividad al asumir los roles de espectador, participante u otros.

c.e. 3.2. Cooperarycolaborar en la practica, en la creacion y exposicion, de diferentes situacionesy/o producciones motrices para alcanzar el logro individual y grupal,
participando en la toma de decisiones y asumiendo las responsabilidades de los distintos roles asignados.

c.e. 3.3. Relacionarse, comunicarse y entenderse con el resto de participantes en la realizacion de las practicas motrices, utilizando con progresiva autonomia habilidades

sociales, dialogo en la resolucion de conflictos ...

1. ;Ha participado con entusiasmo en los rtos
5. ;Ha desarrollado un trabajo de fisicos motrices? (c.e. 3.1)

calidad de forma creativa? (c.e. 3.2)

2. (Ha cooprado y colaborado con mis
compaferos cuando tenian dificultad en la
realizacion de los retos fisicos cooperativos?
(c.e.3.2)

4. ;Ha resuelto con dialogo los
diferentes conflicos surgidos en los retos
fisicos cooperativos? (c.e. 3.3)

1. Alumno observado:
2. Grupo:
3. Equipo:

3. ¢(Ha compartido por igual Ila
responsabilidad en la tarea? (c.e. 3.2)
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ESCALA DE CLASIFICACION NUMERICA DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION SAP “SALVAR EL PLANETA EDUFIS” (RETOS Y DESAFiSO FiSICOS COOPERATIVOS

(Ha/s participado con
entusiasmo en los retos
fisicos motrices? (c.e. 3.1)

AUTOEVALUACION (EVALUA TU TRABAJO)

(Ha/s cooperado y
colaborado con sus
compaiieros cuando
tenian dificultad en la
realizacion de los retos
fisicos cooperativos? (c.e.
3.2)

COEVALUACION (EVALUA EL TRABAJO DE TUS COMPANEROS)

6.

(Ha/s compartido por
igual la responsabilidad
en la tarea, asumiendo
sus funciones? (c.e. 3.2)

*Puntia del 1 al 5 tu intervencion y la de tus comparfieros de grupo, siendo 5 la maxima puntuaciéon y 1 la minima.
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(Ha/s resuelto con
didlogo los diferentes
conflictos surgidos en los
retos fisicos
cooperativos? (c.e. 3.3)

(Ha/s desarrollado un
trabajo de calidad de
forma creativa? (c.e. 3.2)




Anexo 8. Rubrica de hetero-evaluacion parala evaluacion de los progresos y los aprendizajes del alumno en el marco de los retos y desafios cooperativos.

Conducta observable: ce.. 2.3 Evidenciar control y dominio corporal al emplear los componentes cualitativos y cuantitativos de la motricidad de manera eficiente y creativa, desarrollando las
habilidades motrices especificas, dotando de los recursos necesarios para la adaptacion a las diferentes situaciones motrices de ... colaboracion en contextos reales o modificados de
actuacion ladicos o deportivos (convencionales, alternativos, recreativos y tradicionales). transferibles a su espacio vivencial con progresiva autonomia.

54

44

34

J
Demuestra Demuestra Demuestra Demuestra No demuestra
un completo casi siempre un un  excaso ningtin dominio
dominio y un completo cierto domin dominio vy y ni control
control dominio vy io y control control corporal
corporal en control corporal en corporal en en la
la corporal en la la resolucucion
resolucucion la resolucucion resolucucion de los retos y

de los retos y
desfios fisicos
cooperativos.

resolucucion

de los retos y
desfios fisicos
cooperativos.

de los retos y
desfios fisicos
cooperativos.
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de los retos y
desfios fisicos
cooperativos.

desfios
fisicos
cooperativos.



Anexo 9: Rubrica de hetero-evaluacion realizada por el profesorado sobre de las conductas prosociales y para la evaluacién de los progresos y los aprendizajes
del alumnado el marco de los retos y desafios cooperativos

3.1. Practicar y participar activamente en una gran
variedad de actividades motrices, valorando las
implicaciones éticas de las actitudes antideportivas,
evitando la competitividad desmedida y actuando
con deportividad al asumir los roles de espectador,
participante u otros.

3.2. Cooperary colaborar en la practica, en la
creacion y exposicion, de
diferentes situaciones y/o producciones = motrices
para alcanzar el logro individual y grupal,
participando en la toma de decisiones y
asumiendo las responsabilidades de los distintos
roles asignados.

3.3. Relacionarse, comunicarse y entenderse con el
resto de participantes en la realizacion de las
practicas motrices, utilizando con progresiva
autonomia habilidades sociales, dialogo en la
resolucion de conflictos y respeto ante la diversidad,
ya sea de género, afectivo-sexual, de origen nacional,
étnico, socio-econdémica o de competencia motriz,
mostrando una actitud critica y un compromiso
activo frente a los estereotipos, las actuaciones
discriminatorias y de cualquier tipo de violencia.

2.3. Evidenciar controly dominio corporal al
emplear los componentes cualitativos y cuantitativos
de la motricidad de manera eficiente y creativa,
desarrollando las habilidades motrices especificas,
dotando de los recursos necesarios para la
adaptacion a las diferentes situaciones motrices
individuales, de oposicion, de colaboracion,
oposicién o colaboracién-oposicidon, en contextos
reales o modificados de actuaciéon ludicos o
deportivos (convencionales, alternativos,
recreativos y tradicionales), transferibles a su
espacio vivencial con progresiva autonomia.

Siempre participa
activamente en la practica de
retos y desafios fisicos
cooperativos valorando las
implicaciones éticas de las
actitudes antideportivas,
evitando la competitividad

desmedida y actuando con
deportividad.

Siempre colabora en la
practica, en la creacion y
exposicion de los retos y
desafios fisicos cooperativos.

Siempre se relaciona 'y
comunica con el resto de
participantes en la practica de

retos y desafios fisicos
cooperativos, utilizando con
progresiva autonomia

habilidades sociales, didlogo en
la resolucion de conflictos y
respeto ante la diversidad.

Siempre evidencia control y
dominio corporal al emplear los
componentes cualitativos y
cuantitativos de la motricidad
de manera eficiente y creativa,
desarrollando las habilidades
motrices especificas en la
practica de retos y desafios
fisicos cooperativos.

Casi siempre participa
activamente en la practica de
retos y desafios fisicos
cooperativos valorando las
implicaciones éticas de las
actitudes antideportivas,
evitando la competitividad
desmedida y actuando con
deportividad.

Casi siempre colabora en la
practica, en la creacion y
exposicion de los retos y
desafios fisicos cooperativos.

Casi siempre se relaciona y
comunica con el resto con el
resto de participantes en la
practica de retos y desafios

fisicos cooperativos,
utilizando con progresiva
autonomia habilidades
sociales, didlogo en Ila

resolucion de conflictos y
respeto ante la diversidad.
Siempre evidencia control y
dominio corporal al emplear
los componentes cualitativos
y  cuantitativos de la
motricidad de  manera
eficiente y creativa,
desarrollando las habilidades
motrices especificas en la
practica de retos y desafios
fisicos cooperativos.

Le cuesta participar
activamente en la practica de
retos y desafios fisicos
cooperativos  valorando las
implicaciones éticas de las
actitudes antideportivas, evitando
la competitividad desmedida y
actuando con deportividad.

Le cuesta participar y colaborar en
la practica, creaciéon y
exposicion de los retos y desafios
fisicos cooperativos.

Le cuesta relacionarse y
comunicarse con el resto de
participantes en la practica de

retos y desafios fisicos
cooperativos, utilizando con
escasa autonomia habilidades

sociales, didlogo en la resolucion
de conflictos y respeto ante la
diversidad.

Le cuesta evidenciar control y
dominio corporal al emplear los
componentes  cualitativos y
cuantitativos de la motricidad de
manera eficiente y creativa,
desarrollando las habilidades
motrices especificas en la practica
de retos y desafios fisicos
cooperativos.

Nunca participa activamente
practica de retos y desafios fi
cooperativos  valorando
implicaciones éticas de
actitudes antideportivas, evit
la competitividad desmedi
actuando con deportividad.

Nunca colabora en la pra
creacion y exposicion de los
y desafios fisicos cooperativo

Nunca se relacionar y com
entenderse con el rest
participantes en la practi
retos y desafios f
cooperativos, no utilizan
autonomia habilidades so
didlogo en la resolucior
conflictos y respeto ant
diversidad.

Nunca evidencia contro
dominio corporal al emplea
componentes  cualitativos
cuantitativos de la motricidq
manera eficiente y cre
desarrollando las habilid
motrices especificas en la prd
de retos y desafios fi
cooperativos.
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Anexo 10: Lista de control “Carnet del cooperante”.

*Pagina exterior.
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TODOS LOS

CONSEGVIRAS

*Pagina interior.
*Imprimar a doble cara.
*Para crear los cromos (sello) se recomienda imprimir la pagina interior en papel adhesivo y crear los cromos (sellos).




Anexo 11: Escala de clasificacion numérica de hetero-evaluacion de la elaboraciéon y puesta en practica del escape room cooperativo.

(Ha entregado la fichadel ;Ha cooperado y ¢(Ha compartido por igual ;Losretos propuestosson ;Ha preparado el
escape room con los colaborado con sus la responsabilidad en la creativos y adaptados a material con antelacion
items obligatorios y compafieros en la elaboracion y direcciéon las posibilidades de los para que el desarrollo del
dentro de los plazos explicacion y direccion del escape room? compaferos? escape room sea éxitoso?
establecidos? del escape room?

ALUMNO:
GRUPO:
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Anexo 12: Escala de clasificacion ordinal para evaluar al docente. Evaluacién del trabajo en el aula y de las formas de
enseflanza

El profesor planifica sistematicamente su labor
cotidiana.

El profesor domina los contenidos de sus
asignaturas.

El profesor formula objetivos para favorecer el
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes
fortaleciendo las competencias de sus alumnos.

El profesor tienen presentes las caracteristicas y
ritmos de aprendizaje de los alumnos.

El profesor promueven el aprendizaje
significativo y constructivo.

El profesor organiza el trabajo de los alumnos de
diversas formas: equipos, parejas, grupal.

El profesor crea ambientes de calidez, aceptacion,
colaboracidn y cooperacion.

El profesor crea situaciones que motivan a los
alumnos para aprender.

El profesor modela los valores que se promueven
en el Proyecto Educativo de Centro.

El profesor define y comparte con los alumnos los
criterios de evaluacion.

El profesor utiliza variadas formas de evaluar el
aprendizaje.
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UNIDAD DE PROGRAMACION: “ATRAPAME SI PUEDES”

AREA O MATERIA: CURSO: TEMPORALIZACION:
Educacion fisica 12 E.S.O. Primer trimestre
8 sesiones

JUSTIFICACION YDESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

CONEXIONES
CON OTRAS
AREAS (o]
MATERIAS:
CC Naturales
TIC

ODS:

3. Salud y bienestar
4, Educacion  de
calidad

11.Ciudades y
Comunidades
sostenibles

Uno de los problemas mas acuciantes de la sociedad de hoy en dia, es que los nifios y nifias en la pubertad cada vez se mueven menos. Las NNTT estan copado una gran parte de su
tiempo de ocio cada vez mas. Y no es que sean nocivas en si mismas, sino que se hace un uso excesivo y poco coherente. Debemos de mostrar y ensefiar al alumno otras actividades
a través del movimiento y el Parkour puede ser una de ellas, ya que posee un atractivo en sus movimientos que pueden resultar intereantes entre los mas jovenes por su
espectacularidad. Es el afianzamiento de las HMB que ya vienen aprendidas de la Educacion Primaria, pero es su aplicacién a nuevas habilidades mas especificas combinado las
basicas como el salto, giro, desplazamientos y recepciones. Es retornar a épocas pasadas donde se hacia uso del movimiento sin aparatos para superar obstaculos o moverse en
entornos naturales. Aqui lo adaptaremos a entornos urbanos, respetando el mobiliario urbano y haciendo un uso eficiente de él que nos dé dos finalidades: mejora de nuestra

condicion fisica y mejora de la autoestima a la hora de superar retos fisicos u obstaculos.
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COMPETENCIASESPECIFICAS

2. Adaptar, con progresiva autonomia en su ejecucidn, las
capacidades fisicas, perceptivo-motrices y coordinativas, asi como
las habilidades y destrezas motrices, aplicando procesos de
percepcion, decisién y ejecucion adecuados alalégica internay a los
objetivos de diferentes situaciones con dificultad variable, para
resolver situaciones de caricter motor vinculadas con distintas
actividades fisicas funcionales, deportivas, expresivas y recreativas,
y para consolidar actitudes de superacion, crecimiento y resiliencia
al enfrentarse a desafios fisicos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores del Perfil de salida: CPSAA4, CPSAAS5, CE2 y CE3.

3.Compartir espacios de practica fisico-deportiva con
independencia de las diferencias culturales, sociales, de género y
de habilidad, priorizando el respeto hacia los participantes y a las
reglas sobre los resultas, adoptando una actitud critica ante
comportamientos antideportivos o contrarios a la convivencia y
desarrollando procesos de autorregulacion emocional que
canalicen el fracaso y el éxito en estas situaciones, para contribuir
con progresiva autonomia al entendimiento social y al compromiso
ético en los diferentes espacios en los que se participa.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores del Perfil de salida: CCL5, CPSAA1, CPSAA3,
CPSAA5 y CC3.

5.Adoptar un estilo de vida sostenible y eco socialmente
responsable aplicando medidas de seguridad individuales y
colectivas en la practica fisico-deportiva segin el entorno y
desarrollando colaborativa y cooperativamente acciones de
servicio a la comunidad vinculadas a la actividad fisica y al deporte.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores del Perfil de salida: STEM5, CC4, CE1 y CE3.

CONCRECION DEL CURRICULO
CRITERIOS DE EVALUACION

2.1 Desarrollar proyectos motores de caracter
individual, cooperativo o colaborativo, definiendo
metas, estableciendo mecanismos para reconducir
los procesos de trabajo, incluyendo estrategias de
autoevaluacién y coevaluacién tanto del proceso
como del resultado

2.3 Evidenciar control y dominio corporal al
emplear los componentes cualitativos y
cuantitativos de la motricidad de manera eficiente y
creativa, desarrollando las habilidades motrices
especificas, dotando de los recursos necesarios para
la adaptacion a las diferentes situaciones motrices
individuales, de oposiciéon, de colaboracion,
oposicion o colaboracién-oposicion, en contextos
reales o modificados de actuaciéon ludicos o
deportivos (convencionales, alternativos,
recreativos y tradicionales), transferibles a su
espacio vivencial con progresiva autonomia.

3.1. Practicar y participar activamente en una gran
variedad de actividades motrices, valorando las
implicaciones éticas de las actitudes
antideportivas, evitando la  competitividad
desmedida y actuando con deportividad al asumir
los roles de espectador, participante u otros.

3.2. Cooperary colaborar en la practica, en la
creacion y exposicion, de
diferentes situaciones y/o producciones = motrices
para alcanzar el logro individual y grupal,
participando en la toma de decisiones y
asumiendo las responsabilidades de los distintos
rolesasignados

5.3 Aplicar normas de seguridad individual y
colectiva, practicando actividades fisico-deportivas
en el medio natural y urbano, y progresando hacia
la autonomia en un medio no habitual.
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SABERESBASICOS

Bloque II. Resolucién de problemas en situaciones
motrices.

Vinculados con el criterio de evaluacién 2.1

Planificacion y autorregulacion de proyectos motores:
establecimiento de mecanismos de autoevaluacién para
reconducir los procesos de trabajo. Herramientas
digitales para la gestion de la actividad fisica.

Vinculados con el criterio de evaluacién 2.3

Utilizacion consciente del cuerpo en funcion de las
caracteristicas de la actividad, contexto y parametros
espaciales en las que se desarrolla en situaciones motrices
individuales.

Capacidades condicionales: desarrollo de las capacidades
fisicas basicas de las situaciones motrices desarrolladas.
Creatividad motriz: resolucion de retos y situaciones-
problema de forma original, tanto individualmente como
en grupo.

Bloque III. Autorregulacién emocional e interaccién
social en situaciones motrices.

Vinculados con el criterio de evaluacién 3.1
Perseverancia y tolerancia a la frustracion en contextos
fisico-deportivos.

Vinculados con el criterio de evaluacion 3.2

. Asuncion de responsabilidades en la
organizacion del trabajo individual y grupal.
. Esfuerzo en la realizacion de las situaciones

motrices y optimizacion de resultados. Busqueda de
una mejora personal. Participacion, implicacion y
esfuerzo para la superaciéon de los niveles de
realizacidn iniciales.

Bloque V. Interaccion eficiente y sostenible con el
entorno.

Vinculados con el criterio de evaluacion 5.3
Conocimiento de nuevos espacios e iniciacion al
disefio de practicas deportivas en el medio natural y
urbano. Conquista y utilizacion de espacios urbanos
desde la motricidad (parkour, skate u otras
manifestaciones similares), para ponerlas en
practica en posibles rutinas fisico-deportivas.



FINALIDADES DE
APRENDIZAJE

Desarrollar soluciones fisico-deportivas en entornos urbanos.

Reconocer y practicar diferentes técnicas de Parkour mejorando su ejecuciéon motriz.
Asumir responsabilidades en las medidas de seguridad para la practica del Parkour.
Elaborar un circuito de obstaculos aplicando las técnicas aprendidas acorde a su nivel de desempeiio.
Aplicar las normas de seguridad adecuadas en cada momento.
Utilizar el didlogo como medio para resolver conflictos.
Mejorar el dominio corporal en la resolucion de los retos y desafios fisicos cooperativos.
Cooperar con los compafieros durante el aprendizaje de las técnicas.

SITUACION DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA SITUACIONDE APRENDIZAJE METODOLOGIA PROCESOS
Actualmente estd creciendo la cantidad de e Modelo PROCESO 1:
deportes alternativos urbanos practicados Apren Recursos materiales: Se introduce la filosofia del Parkour y su historia (anexo 2 y
por adolescentes en su tiempo libre. Aunque dizajecooperativo: 3). Se demanda la visualizacion de los videosde manera breve de Sara Mundallal y
es cierto que estamos en una era tecnolégica, = interdepen Lynn Jung, atleta profesional de Parkour (Red Bull) para motivar al grupo y que
también hay un aumento de la practica fisica dencia vean que cualquier persona dentro de sus posibilidades puedespracticar Parkour.
que ayuda a ampliar el abanico de opciones positiva Se componen las parejas heterogéneas y los grupos de dos parejas a trabajar,

deportivas por el quelos adolescentes pueden
decantarse en su tiempo libre.

= jnteraccién entrel
= Responsabili

ambas por afinidad. Se explicara los roles de cada uno de los 4 dentro de la Unidad
de Programacion. (Anexo4)

Una de estas practicas fisicas es el Parkour dad Se explicara la autoevaluacion y la coevaluacion (Anexos 5 y 6) que debe de

que busca conseguir los siguientes objetivos: individual entrel realizar el grupo después de cada sesion.

e  Ofrecer variabilidad de practica deportiva =  Procesa Por ultimo, se explica cdmo deben elaborar el producto final (Anexo 7) tanto por
para contribuiral aumento del desarrollo y miento parejas como el individual, asi como la hetero-evaluacidn al final de ambos.
madurez del sistema nervioso y motor. grupal PROCESO 2:

° Dar a conocer nuevas formas de realizar Recursos materiales: bancos suecos, colchonetas, colchonetas, plinto, espalderas,
ejercicios mas allade los deportes o juegos mas e Autorregulacion del: potro, trampolin, colchoneta quitamiedos mesas, etc. Fichas explicativas de las
tradicionales. e Ensefianza del técnicas.

° Fomentar practicas deportivas no Aprendizaje de las diferentes técnicas del Parkour:
competitivas, donde elganar o el perder no
estén claros, es mas, no existe.

. Disfrutar de la actividad fisica sin mas
pretensiones que lasuperacién de uno mismo. o Procieion Pasavalls St

e  Proponer una actividad deportiva, donde los balanace Jump reverso
adolescentes a través de la experimentacion, Monkey Roll ?:22‘;;1““ Tic-tac
puedan conocer las posibilidadesy limitaciones Dash CatLeap Pasa Palm spin
de su propio cuerpo. valla

1Sater
al
Wall climb Cat Leap Ladrén
180¢°
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4 sesiones de desarrollo para ver y aprender las diferentestécnicas
del Parkour, viendo 4 por dia.

PROCESO 3:

Recursos materiales: aquellos que se demanden para recordar y
mejorar algunas de las técnicas del Parkour y para disefar su
persecucion dramatizada.

Realizacion por parte de cada pareja de un circuito con al menos
4 técnicas de Parkour con una duracién minima de 1 minuto en
el que cada uno asumira los roles de ladrén y policia persiguiendo
este ultimo al ladrén siendo una persecucion ficticia, como si
fuese dramatizada. Se puede afiadir soporte musical.

SECUENCIA COMPERENCIAL

PREGUNTAS DE ENFOQUE/RETO

La situacidn de aprendizaje parte de varias preguntas de enfoque: ;Seréis capaces de aplicar la filosofia de los “traceurs” en el Parkour ;Conseguiras ser tan agil como “traceurs”?
;Seréis capaces de aprender a trabajar de forma auténoma? ;Os ayudaréis mutuamente para buscar multiples soluciones a los desafios del Parkour? ; Comprenderéis que los
esfuerzos de cada integrante no sélo lo benefician uno mismo sino también a los demas miembros, estableciendo una interdependencia positiva?

;Sabréis aplicar de manera las normas de seguridad para realizar de manera correcta y segura las técnicas del Parkour? ;Asumiréis la responsabilidad de alcanzar vuestros
objetivos, y cada miembro sera responsable de cumplir con la parte del trabajo que le corresponda siendo capaces de trabajar en grupo, distribuyendo tareas, roles y
responsabilidades? ;Aplicaréis competencias intragrupal e intergrupal necesarias para funcionar como parte de un grupo, desarrollando habilidades sociales y regular sus
conflictos de forma constructiva? ;Sabréis analizar los miembros del grupo en qué medida estan alcanzando sus metas? ;Seréis capaces de disefiar un conjunto de retos fisicos
para que sean realizados por los compafieros?

A partir de ahi los alumnos realizan agrupamientos por parejas por afinidad y después cada pareja con otra formando grupos de 4. Deberan respetar los roles asignados en la
situacion de aprendizaje, siendo responsables en sus funciones y respetando la filosofia de los “Traceurs”: Humildad; Confianza en el grupo, si alguien falla, falla el grupo; Respeto
ala gente y al entorno; Perseverancia y superacion.

Deberan crear una persecucion con su pareja de un minuto con al menos 4 técnicas, pudiendo poner soporte musical. También deberan entregar una ficha, con 4 elementos
urbanos del entorno (parque, etc.) donde poder realizar algunas de las técnicas aprendidas de manera segura.

componentes y realizaran el reparto de roles dentro del mismo, siguiendo el modelo de ensefianza deportiva.
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PRODUCTO EVALUABLE

El producto generado se concretara en el disefio de un circuito con al menos 4 técnicas de Parkour de al menos 1 minuto por ambos alumnos, en el deben de escenificar una

persecucidn ficticia entre un ladrén y un policia. Pueden poner soporte musical.
Otro producto sera la entrega de una ficha con 4 fotos de elementos urbanos del entorno donde poder realizar alguna de las técnicas aprendidas. Deberan poner su localizacion.

CRONOGRAMA

La situacion de aprendizaje se articula a través de tres procesos:

PROCESO 1

2 sesi6n

Explicacion del Parkour y su filosofia. Presentacion del material y medidas de seguridad. Composicion de las parejas y
los grupos de 4. Explicacion de los roles inter-grupo: material (responsable de material y del COMA “croquis de
organizacion de material”), secretario (ficha Coevaluacidn), seguridad (velara por que se cumplan las medidas de
seguridad) y progresion (dirigira al grupo en los cambios de dificultad de las técnicas). Visionado de videos.
Calentamiento especifico del Parkour, incidiendo en las articulaciones importantes (hombros, codos, muiecas y
rodillas). Explicacion autoevaluacion, coevaluaciéon y heteroevaluacion.

Iniciacion a las primeras 4 técnicas del Parkour.

PROCESO 2

4 sesiones

Presentacion de las 16 técnicas, con sus medidas de seguridad y progresion de dificultad. Aprendizaje y desarrollo de
las mismas.

PROCESO 3

2 sesiones

Recuerdo de las técnicas del Parkour a demanda para el disefio del producto final de la dramatizacion de la persecucion.
Realizacidn del producto final.
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SECUENCIA DE ACTIVIDADES CRITERIOS DE PROCEDIMIENTOS E
EVALUACION INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

PROCESO 1: FILOSOFIA PARKOUR
Descripcion del proceso 1
El proceso inicial se compone de:
- Introduccioén a la Filosofia del Parkour. A la superacién de obstaculos y a la posibilidad que tenemos de realizar una actividad fisica en un entorno urbano para la
mejora de nuestra condicion fisica. Todo esto podemos conseguirlo a través de la fuerza del grupo, ya que sea cual sea nuestra capacidad, el grupo debe ir junto en la
superacion de retos u obstaculos. “si falla uno, falla el grupo”
- Aprender a trabajar de forma auténoma. Conocer nuestra autorregulacion para afrontar retos siendo consciente de nuestras limitaciones e intentar mejorarlas. {NO
HAY COMPETICION! Compito contra mi mismo.
- Visionamos los dos videos de Sara Mundallal y Lynn Jung, atleta profesional de Parkour (Red Bull) para que vean lo que es el Parkour profesional y también, como
cualquier persona sea como sea, venga de donde venga puede practicarlo. (accién coeducativa)
A partir de ahi realizamos la construccion de las parejas y después los grupos de dos parejas. Una vez establecidos, de forma consensuada realizan el reparto de roles dentro
del grupo siguiendo el modelo de aprendizaje cooperativo asi evitamos que algunos alumnos adopten una actitud pasiva (efecto polizén) o dominante, provocamos
una interdependencia positiva y garantizamos que en el grupo interactien unos con otros.
Realizamos actividades en gran grupo sobre todo en el calentamiento y pequefio grupo para el desarrollo de la cohesion grupal y confianza en compafieros.
Explicaremos como se realiza la autoevaluacion de la practica (responsable) y la coevaluacion (pareja) sobre las técnicas a ejecutar. La primera la realizara el encargado de
esa funcion diariamente al final de la clase, asumiendo su rol intergrupal. La segunda, la realizara el grupo de forma consensuada antes de pasar a otra técnica. Debera de
coincidir con la del profesor en su heteroevaluacién en el producto final.

Recursos:
e Proyector paraver los videos y pared de informacién con la infografia de la Filosofia Parkour.
e Explicacidn al gran grupo de la Filosofia y de laimportancia de respetar al grupo.
e (Conocer nuestras limitaciones e intentar superarlas siendo prudentes y aplicando las medidas de seguridad pertinentes.
e Esquema COMA por parte del profesor en panel informativo al lado del almacén, donde veran el croquis de su colocacion en el espacio y el material necesario que
deben de sacar.

Agrupamientos: parejas heterogéneas, por afinidad y permanentes. Asi, conseguiremos que los componentes trabajen con seguridad y confianza, incrementando la ayuda
y la cooperacion entre ellos. Lo mismo haremos en el siguiente paso, que sera el formar grupos de dos parejas.
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Actividades tipo del Proceso 1:
e (alentamiento:

)

O

El Péndulo: En triangulo, uno en medio, y los demas cerca de €l o ella. Se deja empujar
levemente estando en una situacion corporal rigida y los compafieros la cogeran de los
hombros, lanzandola suavemente hacia otro compafiero. Asi sucesivamente,
intercambiando los roles.

La caza del oso: varios alumnos en cuadrupedia sin tocar con las rodillas en el suelo,
deben de tocar las piernas de los demas alumnos en una zona delimitada con
antelacién y no muy grandez. Si te tocan, cambio de roles.

El wombat: pedimos a los alumnos que piensen en 5 formas de desplazamiento
diferentes, en el que obligatoriamente deben estar con 4 apoyos de su cuerpo en
contacto con el suelo. Unja vez los hayan realizado de un a lado al otro de la pista los
pondremos en comun y nos quedaremos solo con 4 desplazamientos diferentes. Por
ejemplo: ledn, mono, cangrejo, canguro, etc.

Salta y salva: jugamos a pillar en una zona establecida. A los que pillan deben de
colocarse en cuclillas parados y estan salvados hasta que no los salta un compafiero.

e Técnicas Parkour:

o

En las siguientes habilidades prestamos atencidn a puntos clave; progresién-nivel de
dificultad y medidas de seguridad. Estas funciones estan asignadas a cada

componente del grupo: Cat Balance y Monkey (mono)

Se dejara una hoja con la descripcion grafica de cada técnica y con las medidas de seguridad
pertinentes y los niveles de dificultad.
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C.Ev.
3.1,3.2.

CEv.2.3

Procedimiento: procesos de
dialogo y observacion sistematica.
Instrumento: escala de valores
para la auto-evaluacion de la
practica diaria entre los miembros
del grupo (anexo ).

Procedimiento: observacion
sistematica y escala descriptiva.
Instrumento: Escala descriptiva
de las técnicas haciendo wuna
valoracion  por  parte  del
responsable de progresion y de los
demas integrantes (anexo 8).



PROCESO 2: APRENDIZAJE Y PERFECCIONAMIENTO DE TECNICAS DEL PARKOUR

DESCRIPCION DEL PROCESO 2

El alumnado, organizado en los grupos de 4, comienza a asumir sus roles dentro del grupo y tras un
breve calentamiento, organiza el material en el polideportivo con las técnicas a practicar ese dia. Seran
unas 4 por dia. Todos los componentes deben asumir su responsabilidad para con el grupo, realizando
sus funciones encomendadas, dando mucha importancia a las medidas de seguridad. El alumno que
realiza la funcién de progresion debe de dar instrucciones de cuando un compafiero puede subir de
nivel de dificultad. Aunque un alumno es el encargado de material, todos colaboran en su colocacion
correcta y en su anclaje o sujecion para que el compafiero pueda realizarlo con la mayor seguridad. Por
ejemplo, sujetando el plinto en los laterales para que no se venza. Colocando colchonetas en los laterales
o zonas de recepcion donde puede haber peligro de caidas, etc. En estalabor, todos colaboran. Se dejara
una hoja con la descripcion grafica de cada técnica y con las medidas de seguridad pertinentes y los

niveles de dificultad.

Recursos materiales:
e Hojade descripcion grafica de cada técnica

e Esquema COMA por parte del profesor en panel informativo al lado del almacén, donde veran el croquis de su colocacion en el espacio y el material necesario que

deben de sacar.

Actividades tipo del Proceso 2:
e (alentamiento:

o Movilidad articular especifica de las articulaciones a intervenir y juego de activacién

donde se incida en los movimientos a realizar a posteriori.

e Técnicas Parkour:

o En las siguientes habilidades prestamos atencién a puntos clave; progresién-nivel
de dificultad y medidas de seguridad. Estas funciones estan asignadas a cada

componente del grupo:
e Rompemuiiecas (Dash)
« Wall Climb (subir pared)
e Salto de Precision
¢ Roll (rodar)
e Salto del gato (Cat Leap)
e CatLeap 1809,
e Pasavallas frontal (speed)
¢ Pasavallas frontal pared
¢ Pasavallas lateral (lazy)
¢ Ladrén (Thief)
e Salto Reverse (reverso)
e Tic-tac
e Palm spin
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C.Ev.:
3.1,3.2,

Procedimiento: procesos de
dialogo y observacion sistematica.
Instrumento: escala de valores
para la auto-evaluacion de la
practica diaria entre los miembros
del grupo (anexo 5).



Se dejara una hoja con la descripcion grafica de cada técnicay con las medidas de seguridadpertinentes y los niveles
de dificultad.

PROCESO 3: ELABORAMOS NUESTRA PERSECUCION FICTICIA Y ENTREGA DE FICHA DE
UBICACIONES DEL ENTORNO
Descripcion del proceso 3
En este proceso final, los alumnos repasan las diferentes técnicas que deben mejorar o afianzar para
disefar su persecucion dramatizada y ensayan esta misma. También como ya se les explico en las
primeras sesiones del proceso 1, deben entregar una ficha con 3-4 ubicaciones del entorno donde deben
de proponer que técnica de Parkour se puede realizar.
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C.Ev.
2.3

C.Ev.:
2.1

C.Ev:

3.1,3.2.

C.Ev:
5.1

Procedimiento: observacion
sistematica y escala descriptiva.
Instrumento: Escala descriptiva
de las técnicas haciendo wuna
valoracion  por  parte  del
responsable de progresion y de los
demas integrantes (anexo 8).

Procedimientos: hetero-
evaluaciéon de la revision de un
producto.

Instrumento: Escala descriptiva
del producto (rubrica) (anexo 6).

Procedimiento: procesos de
dialogo y observacion sistematica.
Instrumento: escala de valores
para la auto-evaluacion de la
practica diaria entre los miembros

del grupo (anexo 5).
Procedimientos: hetero-
evaluaciéon de la revision de un
producto.

Instrumento: Escala descriptiva
del producto (rubrica) (anexo 6).



Recursos materiales:
e Hojade descripcion grafica de cada técnica

e Esquema COMA por parte del profesor en panel informativo al lado del almacén, donde veran el croquis de su colocacién en el espacio y el material necesario que
deben de sacar.

e Esquema COMA por parte de las parejas ejecutantes, donde se vera el croquis de su colocacion en el espacio y el material necesario que deben de sacar.
e Altavoz de musica

ATENCION A LA DIVERSIDAD

PRINCIPIOS DUA

1. Multiples formas de motivacion y de propiciar el compromiso en el alumnado
;Como?:
e Permiteles que sean ellos quienes tomen determinadas decisiones de como resolver los retos.
e Asignando a los alumnos tareas o responsabilidades relevantes para ellos. Trabaja por roles y distribuye responsabilidades. Modelo pedagégico Aprendizaje
Cooperativo y de Ensenanza de Responsabilidad Personal y Social.
e Dandoles la oportunidad de que participen en la evaluacién de los compafieros y de ellos mismos (autoevaluacion y coevaluacion).

2. Miltiples formas de representacion
Ofreciendo a los alumnos y alumnas la informaciéon en mas de un formato y de mas de una manera. Proporcionandoles un guion del esquema del material (COMA), fichas de las
diferentes técnicas con sus niveles de dificultad para que ellos se autorregulen, y niveles de seguridad, un video explicativo:

e El formato en audio podria ser tan simple como leer las instrucciones de las actividades en voz alta.

e Usode videos a través de internet.

3. Miiltiples formas de accién y expresion
Ofrecer a los alumnos y alumnas mas de una manera de interactuar con el material de clase o necesario para realizar la actividad en cuestion, y dejarles mostrar lo que saben

otorgandoles todo el protagonismo mediante el uso de metodologias activas. se trata de no obligar a que la tarea final de la SAP sea Unica para todos, eligiendo entre distintas formas
de resolucién:

e Videotutorial de los retos.
e Entrega de la ficha de elaboracion de la “persecucién dramatizada”.
e Entrega de la ficha de elaboracion de la ficha de elementos arquitectonicos del entorno susceptibles para poder practicar Parkour.
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ANEXOS

Evaluacion de la SAP

El objetivo principal de la evaluacion es el retroalimentar el proceso ensefianza-aprendizaje; esto significa que los datos obtenidos en la evaluacion serviran a los que intervienen
en dicho proceso (docentes-alumnos) en forma directa para mejorar las deficiencias que se presenten en la realizacion del proceso e incidir en el mejoramiento de la calidad y en
consecuencia el rendimiento en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Las técnicas o procedimientos utilizados han sido: observacion sistematica, procesos de dialogo y revision de un producto.

Para ello se utilizaran los siguientes instrumentos:

Anexo 1. Infografia de la Filosofia delo Parkour

Anexo 2. Breve evolucion histérica del Parkour

Anexo 3. Enlaces de videos de Sara Mundallal y Lynn Jung

Anexo 4. Cartas de roles del grupo

Anexo 5. Escala de valores autoevalaluacion practica diaria del grupo. (alumno secretario)

Anexo 6: Escala descriptiva de la coevaluacion entre los miembros del grupo de cada técnica completada por el alumno de progresiones

Anexo 7: Rubrica hetero-evaluacion producto final “persecucién dramatizada”

Anexo 8: Rubrica hetero-evaluacion producto final ficha de 3-4 localizaciones del entorno

Anexo 9: Relacidn de fichas de cada técnica de Parkour con sus respectivos indicadores de seguridad, niveles de dificultad y desarrollo de la misma.
Anexo 10: Escala de valoracion descriptica (rubrica) de la acciéon docente
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Anexo 1. Infografia de la Filosofia del Parkour

el arte del de spla—=—anricnto

L O wE s Farkour?

Parkour es una disciplina que basicamente busca que podamos desplazamos
en cualguier entormo (ya se urbanc © natural} utilizando como Unico medio las
habiidades que NUesSro cusrpo Proporciona, procurando ser lo mas fluido
posibie y hacieéndolo de manera segura y eficente

También es conocido como el Arte ded Desplazamiento o Freerunning.

Terarinofosia

Parkour - proviene de “parcours” que sigrifica recomido” en francss
Traceur - Hombre que practics parkoor
Traceuse - Mujer Gue practca parkour.
PK - abreviacsdn de Parkour

FR - abreviacsn de Freemnnning

ADD - abraeviscadn de “Ast du déplacsamern

storia del Farkour

El Parkour inicid en Lisses. Francia a inicios de los anos
90 cor Cavid Belle y Sebastien Foucan inspirados en el
Método Natural de Georges Hébert.

Y gu& necesitas para
Facer Farkour?
Realmente no necestas nada
mas que tu cuerpo ¥ a ko
mMuchc calzadc departivo.
Aungoue andar desnudo Nno
crec que sea tan buena icea,
2si que ropa comoda aue te
permita moverte no te caeria
nada mal

El primer grupe de Parkour fueron ios Yamakasi, que en
2001 realizan la pelicula “Los Samurais de los Tiengos

Modernos” dingida por Luc Besson. Primera vez qus se
ve el arte del desplazamiento en 2 pantaiia grande

En 2003 se produce por Channel 4 de Inglaterra el documental
~JUMP LONDON" donde Foucan da a conccear a nivel
mundial 1a disciplina. Por cussticnes de faciltar of
lenguaje se decide utilizar por primera vez e termno
“Freerunning” para referirse a Parkous.

A partir de ese momento empieza el boom mediasco que
llewd al Parkour a todas pares del mundo

LEY Farkour Ticne fifosofiai

Carc que si y es parte de los fundamentos de esta disciplina ya gque ayuda a
generar personas fuertes tanto fisica como mentalmente. De igual forma, estos
ideales nos parmiten seguir creciende de manera segura y le dan a nuestro
entrenamiento un cbjetivo.

Basicamente el Parkcur busca que lleguemos a ser la mejor varsién de
NosSctros mismos

Biscamos s

NO A LOS RIESGOS
siemdo Taertes IN

RECESARIOS

CER Y PDURAR™
El traceur como parte de sus objetivos es estar en constante evolucidn,
sin embargo esto debe ser sin ponerte en rNesgo 2 1 ni 2 los gue te
rodean: esto con la idea de que tu desarrclic se alargue toda tu vida

NO COPMMPETENCIA™
En el arte del desplazamiento No se permite la
competencia con otros. Nosobros siempre buscamos ser
msjores gue ayer por lo gue Ia Unica competencia

e e L “CER FUERTE FPARA <ER UTTL™

Buscamos siempre ser mas fuertes en todos los sentidos tanto
fisica como mentaimente, por Io que Siernpre estamos en
constante entrenamiento. Aungue de nada sirve pasar horas
buscandoc ser mejores si S5I0 NOS Sirve a NoSo¥ros: debe servir a
ios demas: a tu parsja, a tu famika, a tu comunidad.

L O uws beneficios Tiene aprender Farkowr?

£1 arte del desplazamiento brinda grandes bensScos a .‘uie'les lo practican. Una persona esta compuesta de varias habilidades que
pueden ser mejoradas con entrenanamientc constante. come rest en tener cada vez mas confianza de las capacidades
Que unNco tene tantc de sSu cuerpo comao del poder tomar las dedsiones comectas para afronar cualquier obstaculo

ez sglnubu

mds faerts y _J
e

Tlustracdn por: Omr Orozeo -%num)
W fracearprojectcont

86



Anexo 2. Breve evolucion historica del Parkour

METODO NATURAL _ >
Es vfilizado en

George Hébert Que A lravés de
Proviene Recorridos llamados
de, I LA LR R LR R LR

Quienes crean el :  PARCOURS :
ARTE DEL .'Illlllllllllllll.llllll:
l Raymond Belle para
Practicando el entrenar a su hijo
—— DAVID BELLE
y SUS amigos
Quienes se separan y forman
PARKOUR

David Belle Sebastien Founcan

EmasF, Revista Digital de Educacién Fisica. Aio 7, Num. 37 (noviembre-diciembre de 2015) http://emasf.webcindario.com
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Anexo 3. Enlaces de videos de Sara Mundallal y Lynn Jung

Would You Try Parkour?!}£D - YouTube

Waves - Lynn Jung Parkour & Freerunning 2019 - YouTube

Anexo 4. Cartas de roles del grupo
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Anexo 5. Escala de valores autoevalaluacion practica diaria del grupo. (alumno secretario)

NOMBRES ALUMNO 1 ALUMNO 2 ALUMNO 3 ALUMNO 4

2 3 45 6 7 2 3 4 5 6 7 2 3 4 5 6 7 2 3 4 5 6 7

Respeto a
los
compaiieros

Respeto al
material

Seguridad

Progresion

TOTAL

Grado de consecucién de los objetivos segun la escala: SI /NO / A veces (AV)
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Anexo 6. Escala descriptiva de la coevaluacion entre los miembros del grupo de cada técnica completada por el alumno de progresiones

TECNICA ALUMNO 1 ALUMNO 2 ALUMNO 3 ALUMNO 4

PASAVALLAS

CAT BALANCE

SALTO PRECISION

Grado de consecucidn de las técnicas por parte de cada componente:
e  Muy bien (MB): me sale sin dificultad en el nivel superior
e Bien (B): me sale sin dificultad y sin fallos en el nivel medio)
e Regular (R: a veces me sale, pero con dificultad y fallos en el nivel bajo o medio
e Mal (M): no me suele salir.
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Anexo 7. Rubrica hetero-evaluacién producto final “persecucién dramatizada”

ALUMNO 1:

ALUMNO 2:

ASPECTOS/NIVEL

Ejecuta de manera
perfecta las medidas de
seguridad en el recorrido

Ejecuta de manera
correcta las medidas de
seguridad en el recorrido

Ejecuta bien las medidas
de seguridad en el
recorrido

Ejecuta de manera
arriesgada las medidas de|
seguridad en el recorrido

No Ejecuta de manera
correcta las medidas de
seguridad en el recorrido

Las técnicas elegidas y
niveles de ejecucion son
nivel superior

Las técnicas y niveles de
ejecucion son nivel alto

Las técnicas y niveles de
ejecucion son nivel alto-
medio

Las técnicas y niveles de
ejecucion son nivel
medio

Las técnicas y niveles de
ejecucion son nivel
inferior

El recorrido lo realizan en|
el tiempo estipulado

El recorrido lo realizan en|
el tiempo estipulado de
manera justa

El recorrido no lo
realizan en el tiempo,
aunque por poco margen
de tiempo

El recorrido no lo
realizan en el tiempo

El recorrido no lo realizan
en el tiempo siendo muy
escaso de tiempo

El nivel técnico de
ejecucion de las técnicas
es muy alto

El nivel técnico de
ejecucion de las técnicas
es alto

El nivel técnico de
ejecucion de las técnicas
es bueno

El nivel técnico de
ejecucion de las técnicas
es suficiente

El nivel técnico de
ejecucion de las técnicas
es deficiente
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Anexo 8. Rubrica hetero-evaluacion producto final ficha de 3-4 localizaciones del entorno

ALUMNO 1:

ASPECTOS/NIVEL

La localizacion es
correctay certera

La localizacion es
correcta pero poco
certera

La localizacion es
correcta pero no es
certera

La localizacién no es muy
correcta y certera

La localizacion no es
correcta y certera

Las técnicas de Parkour
aportadas son 3-4

Las técnicas de Parkour
aportadas son 2-3

Las técnicas de Parkour
aportadas son 1-2

Las técnicas de Parkour
aportadas son 1

No aporta técnicas de
Parkour

Tiene mucha coherencia
entre el elemento
urbanistico y las técnicas
aportadas

Tiene coherencia entre el
elemento urbanistico y
las técnicas aportadas

Tiene poca coherencia
entre el elemento
urbanistico y las técnicas
aportadas

Apenas hay coherencia
entre el elemento
urbanistico y las técnicas
aportadas

No tiene coherencia entre
el elemento urbanistico y
las técnicas aportadas

Ficha tipo del alumno

B 0

Localizacion: 42.466298, -2.450326

Técnicas posibles: Salto reverso, Monkey, etc.
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Anexo 9: Relacion de fichas de cada técnica de Parkour con sus respectivos indicadores de seguridad, niveles de dificultad y desarroll o de la misma

NIVELES DE DIFICULTAD Bajo: por encima de dos bancos suecos por el
lado ancho
Medio: por encima de dos bancos suecos por
el lado estrecho
Alto: por encima de dos bancos suecos (uno
encima del otro y por el lado estrecho) o una
barandilla.
NTOS CLAVE No colocarse en cuclillas. Cuerpo recto, como
una tabla.
Sentir el peso por igual repartido en manos y
pies
MEDIDAS DE SEGURIDAD Colchonetas a cada lado del banco. Los
compaferos sujetan los bancos por los
laterales.
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En funcién de la altura con los cajones del

NIVELES DE DIFICULTAD
plinto

Bajando el centro de gravedad en el salto
echando el cuerpo hacia adelante. Buscar la
batida un poco lejos del plinto. jOjo con
levantar una mano y pasar las piernas por un
lado!

Colchoneta quitamiedos en el lado de la
recepcién. Dos compafieros sujetan el plinto
por los laterales.

NN

~

En funcién de la altura con los cajones del

NIVELES DE DIFICULTAD
plinto.

Tronco erguido y piernas por delante después
de realizar la batida con un pie (no encogerse
durante el salto). El apoyo de mufiecas en el
obstaculo es una ayuda en la tltima parte del
movimiento.

Colchoneta quitamiedos en el lado de la
recepcién. Dos compafieros sujetan el plinto

por los laterales.

PUNTOS CLAVE

MEDIDAS DE SEGURIDAD

=
Ve

Ay
Ay

PUNTOS CLAVE

MEDIDAS DE SEGURIDAD

f { f -
: It \
(N L C )

94



NIVELES DE DIFICULTAD

Bajo: tocar la pared con ambas manos.
Medio: apoyarse en las manos en la parte
superior de la colchoneta (con los codos
estirados)

Alto: Sentarse en la colchoneta quitamiedos
después de realizar el impulso a modo de
escaldn.

PUNTOS CLAVE

Realizar un apoyo correcto sobre la pared a
modo de escalén: imprimir la fuerza hacia
arriba y no hacia atras (estirarse como si
quisiera tocar el techo, no sacar el culo)

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Colchonetas a cada lado del banco. Los
compafieros sujetan los bancos por los
laterales.

NIVELES DE DIFICULTAD

Bajo: desde un banco sueco al interior de una
curda y mantenerse dentro 3 segundos.
Medio: desde un banco sueco a otro banco

sueco por el lado ancho. Aguantar 3 segundos
la recepcion.
Alto: desde un banco sueco a otro banco sueco
dando la vuelta (por el lado estrecho).
Aguantar 3 segundos la recepcion.

PUNTOS CLAVE

Recepcion con 1 aparte delantera del pie.
Piernas semiflexionadas en la recepcidn.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Dos alumnos del grupo deben sentarse en
ambos extremos del banco sobre el que se va a
recepcionar. Colchonetas colocadas entre los
bancos y la cuerda.
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NIVELES DE DIFICULTAD Bajo: en el suelo.
Medio: mitad de altura sobre las espalderas.
Alto: zona alta de espalderas.
PUNTOS CLAVE Rodar sobre el hombro (linea imaginaria que
une el hombro con la cadera contraria pasando
por la espalda).
Las piernas pasan por encima, NO por el
lateral.
MEDIDAS DE SEGURIDAD Colchoneta en suelo.
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NIVELES DE DIFICULTAD

En funcién de la distancia del banco con
respecto a las espalderas

PUNTOS CLAVE

Los dos pies despegan a la vez del punto de
partida. Importancia de flexionar las rodillas y
los brazos al llegar para amortiguar el impacto.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Colchoneta entre el banco y las espalderas y
otra sobre el banco donde van a realizar el
impulso (pisan sobre ella antes de realizar el
salto).

1-2 compaiieros sujetan la espalda tras
realizar la recepcion
1-2 compafieros se sientas en el banco para
que el banco no se mueva.
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NIVELES DE DIFICULTAD Bajo: en el suelo.
Medio: mitad de altura sobre las espalderas.
Alto: zona alta de espalderas
PUNTOS CLAVE El cuerpo parte de espaldas a la espaldera. NO
se gira antes de saltar (se gira 1802y se salta al
mismo tiempo).

Los dos pies despegan a la vez de punto de
partida. Importancia de flexionar las rodillas y
los brazos al llegar para amortiguar el impacto.
MEDIDAS DE SEGURIDAD Colchoneta entre el banco y las espalderas y

otra sobre el banco donde van a realizar el
impulso (pisan sobre ella antes de realizar el
salto).
1-2 compaiieros sujetan la espalda tras
realizar la recepcion
1-2 compafieros se sientas en el banco para
que el banco no se mueva.
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NIVELES DE DIFICULTAD Bajo: dos bancos suecos (uno encima del otro).
Medio y alto: altura segin los cajones del
plinto.
PUNTOS CLAVE No encogerse al realizar el salto.

Apertura de la cadera en el momento de la
recepcidn para seguir el movimiento dela
carrera.

MEDIDAS DE SEGURIDAD Dos alumnos deben sentarse en ambos

extremos del banco sobre el que se va a saltar

para evitar que se muevan. Cuando se pase al

plinto, el agarre debe ser por los laterales. Se
tienen que colocar varias colchonetas en el

lado donde se va a recepcionar.

¢ 2 43 4

v

NIVELES DE DIFICULTAD Altura segun los cajones del plinto

PUNTOS CLAVE Codo estirado en el apoyo sobre el obstaculo.
Cadera en anteversion.
Apoyo adecuado del pie sobre la pared: busca
distancia adecuada (Ligera flexidn de pierna).
MEDIDAS DE SEGURIDAD Un alumno sujetando el lateral del plinto y
varias colchonetas en el lado donde se va a
recepcionar.
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NIVELES DE DIFICULTAD

Bajo: dos bancos suecos (uno encima del otro).
Medio y alto: altura segin los cajones del
plinto.

PUNTOS CLAVE

La cadera debe ir en extension, intentando no
flexionarla durante la recepcion. La mirada va
al frente y el codo estirado durante la
ejecucion del movimiento.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Dos alumnos deben sentarse en ambos
extremos del banco sobre el que se va a saltar
para evitar que se muevan. Cuando se pase al
plinto, el agarre debe ser por los laterales. Se

tienen que colocar varias colchonetas en el
lado donde se va a recepcionar.
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NIVELES DE DIFICULTAD Bajo: dos bancos suecos (uno encima del otro).
Medio y alto: altura segun los cajones del
plinto.
PUNTOS CLAVE La cadera debe ir en extension, intentando no

flexionarla durante la recepcién. La mirada va
al frente y el codo estirado durante la
ejecucion del movimiento. El apoyo de
mufiecas se realiza en la ltima parte del
movimiento como elemento de ayuda al
superar el obstaculo.
MEDIDAS DE SEGURIDAD Dos alumnos deben sentarse en ambos
extremos del banco sobre el que se va a saltar
para evitar que se muevan. Cuando se pase al
plinto, el agarre debe ser por los laterales. Se
tienen que colocar varias colchonetas en el
lado donde se va a recepcionar.
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NIVELES DE DIFICULTAD Bajo: dos bancos suecos (uno encima del otro).
Medio y alto: altura segin los cajones del
plinto.
PUNTOS CLAVE Elevar cadera durante el giro.
Piernas flexionadas a 902.
MEDIDAS DE SEGURIDAD Dos alumnos deben sentarse en ambos

extremos del banco sobre el que se va a saltar
para evitar que se muevan. Cuando se pase al
plinto, el agarre debe ser por los laterales. Se
tienen que colocar varias colchonetas en el
lado donde se va a recepcionar.
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NIVELES DE DIFICULTAD Altura segtin marcas de pared.

PUNTOS CLAVE Realizar un buen escaldn en la pared para
realizar el impulso. Colocar el pie de apoyo en
la pared en direccion al movimiento. Utilizar la
mano para ayudar en el impulso.
MEDIDAS DE SEGURIDAD Colchonetas en la zona de recepcion.
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NIVELES DE DIFICULTAD Bajo: en dos bancos suecos o superficie baja en
la zona del extremo.

Medio: sobre dos bancos suecos (uno encima
del otro) o el plinto bajo, realizando el giro el
medio.

Alto: aumentado en altura o variando la
superficie de apoyo.

PUNTOS CLAVE Colocar la mano de giro en el borde la
superficie y apuntando al suelo.

Elevar la cadera para facilitar el giro.
Recepcionar el salto por delante del obstaculo.
MEDIDAS DE SEGURIDAD Colchoneta en el suelo en la zona de la

recepcion.
Compafieros sujetando los bancos o el plinto
por un lateral.
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Anexo 10: Escala de valoracion descriptica (ribrica) de la acciéon docente.

Criterio

Programacion

Motivacion

Accién promotora del
aprendizaje

Apoyo emocional al
alumnado

Interaccién social y
trabajo en equipo

Accion evaluadora

Promocion de la
accion parala
transformacion social

Excelente

Programa situaciones de aprendizaje y
secuencias flexibles de accién teniendo
en cuenta las singularidades de las
personas y del grupo y complica al
alumnado en el proceso.

Promueve motivacion intrinseca y
automotivaciéon hacia el aprendizaje y
la participacion social.

Genera procesos enriquecedores y
proporciona feedback relevante y
singularizado para mejorar los
aprendizajes.

Proporciona apoyo emocional a cada
alumno/a y promueve que el alumnado
se brinde también apoyo emocional
reciprocamente.

Promueve interacciones sociales
constructivas, comportamientos
prosociales y trabajo en equipo con una
orientacion cooperativa.

Realiza una evaluacién sistematica de
los procesos y de los resultados y
promueve la accién evaluadora de los
agentes implicados.

Promueve la coimplicacion de los
diferentes agentes en la transformacion
social.

EVALUACION DE LA ACCION DOCENTE

Satisfactorio

Programa situaciones de
aprendizaje y secuencias flexibles
de accién teniendo en cuenta las
singularidades de las personas y del

grupo.

Promueve motivacion intrinseca
hacia el aprendizaje y Ila
participacion social.

Atiende los contextos de practica y,
de forma habitual, proporciona
feedback singularizado y orientado
hacia el aprendizaje

Proporciona apoyo emocional a
cada alumno/a

Promueve interacciones sociales
constructivas y el trabajo en equipo.

Realiza una evaluacion de los
procesos y de los resultados
alcanzados.

Promueve la coimplicacion del
alumnado en la transformacién
social.
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Basico

Programa situaciones globales
de aprendizaje y secuencias
fijas de accion sin tener en
cuenta las singularidades de las
personas y del grupo.

Promueve motivacién
extrinseca hacia el aprendizaje
y la participacion social.

Atiende los contextos de
practica 'y  se implica
proporcionando informacion

para mejorar los aprendizajes.

Proporciona apoyo emocional,
de forma generalizada, al

grupo.

Promueve la interaccién social
y genera espacios para el
trabajo en equipo.

Realiza una evaluacién de los
resultados alcanzados.

Promueve la transformacion
social desde su accion personal.

Pendiente de

revision

mejora/ nueva

No programa, teniendo en cuenta las
singularidades del alumnado, las
competencias a  adquirir, las
situaciones de aprendizaje y las
secuencias de  acciones que
contribuyan a dicho aprendizaje.

No motiva para el aprendizaje y la
participacion social.

No se implica en la adquisicion de
aprendizajes por parte del alumnado.

No brinda apoyo emocional al

alumnado.

No propicia las interacciones sociales
constructivas y el trabajo en equipo.

No realiza labores de evaluacién ni
promueve la accidn evaluadora de los
agentes implicados.

No promueve la implicacién en la
transformacion social.
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AREA (0) MATERIA: CURSO: TEMPORALIZACION: CONEXIONES CON OTRAS ODS:

Educacion fisica 12 E.S.O. Segundo trimestre AREAS 0 MATERIAS: 4. Educaciéon de
8-9 sesiones Tecnologia y digitalizacion; calidad
Tecnologia para la vida; 12. Produccién y
Escuela de voluntariado. consumo
responsables.

JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

Esta situacion de aprendizaje parte de los retos del siglo XXI que tienen relacion con la sostenibilidad y el ocio activo, desarrollando en el alumnado una actitud responsable
a partir de la toma de conciencia de la degradacién del medioambiente. Con esta SAP pretendemos crear materiales propios, autoconstruidos, reciclando y reutilizando
distintos materiales que podemos encontrar en casa, para crear juegos de escaso coste econémico, que ayudan a reducir la huella de carbono. Teniendo ademas un impacto
en tiempo de ocio de nuestros alumnos y en su entorno socio-familiar, enriqueciendo el ocio activo a través de un consumo responsable. Ayudando a actuar de forma
reflexiva a la hora de comprar y optar por una opcién sostenible siempre que se pueda. Ejemplo del Atomium a cambio del balén de Kin-ball, mucho mas costoso, una opciéon
mas econdmica y sostenible.

Realizaremos dos balones gigantes, Atomium, de forma cooperative, en dos grupos. Ademas, de manera individual, los alumnos el egiran si construir el material del Palados
y/o las Raquetas Pompoén. Tras varios dias de practica de diferentes juegos alternativos y retos, una vez avanzada la SAP realizaran 4 agrupamientos de 6-7 componentes y
realizaran el reparto de roles dentro del mismo para crear nuevos juegos con los materiales autoconstruidos y exponérselos a los compafieros.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.Adoptar un estilo de vida activo y saludabl
e, seleccionando e incorporando intencionalmente
actividades fisicas y deportivas en las rutinas diarias
a partir de un analisis critico de los modelos
corporales y del rechazo de las practicas que
carezcan de base cientifica para hacer un uso
saludable y auténomo del tiempo libre y asi mejorar
la calidad de vida.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL3,
STEM2, STEM5, CD4, CPSAA2 y CPSAAA4.

CONCRECION DEL CURRICULO
CRITERIOS DE EVALUACION

1.5 Explorar y utilizar diferentes recursos y
aplicaciones digitales reconociendo el potencial y los
riesgos de su uso en el ambito de la actividad fisica y
el deporte.

1.6 Implicarse con esfuerzo e interés en el desarrollo
de su formacién y madurez participando y
comprometiéndose con los objetivos de su
aprendizaje, demostrando responsabilidad en sus
actos, acrecentando su capacidad de trabajo,
manifestando autoexigencia en la ejecucion de las
acciones, y respetandose asi mismo, a los demas, al
material y las instalaciones.
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SABERESBASICOS

Primer bloque: Vida activa y saludable
Vinculados con el criterio de evaluacion 1.5

Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje y profundizacion.
Realizacion de tareas asignadas a través de plataformas
online, su buen trabajo, uso y comportamiento en ellas.
Comunicacién respetuosa y fluida con los profesores en el
uso de las plataformas digitales comprometiéndose a
cumplir el horario establecido.

Vinculados con el criterio de evaluacion 1.6

Actitud responsable, perseverante y autoexigente en el
esfuerzo y comportamiento respetuoso con los demas.
Puntualidad en el horario, en los plazos de entrega de los
trabajos y cumplimiento de las condiciones para su
realizacion.

Atencidn silenciosa en el aula, escucha y obediencia al
profesor/a en todo lo que atafie a la asignatura y
disposicion favorable para aprender.

Realizacidn de las tareas individuales y grupales asignadas
y asuncion de buen grado de la funcién encomendada
respetando las ejecuciones de los demas y cooperando.



2.Adaptar, con progresiva autonomia en su ejecu
cion, las capacidades fisicas, perceptivo-motrices y
coordinativas, asi como las habilidades y
destrezas motrices, aplicando procesos de perce
pcién, decision y ejecucion adecuados a la logica
interna y a los objetivos de diferentes
situaciones con dificultad variable, para
resolver situaciones de caracter motor vincula
das con distintas actividades fisicas funcionales,
deportivas, expresivas y recreativas,
y para consolidar actitudes de superacion,
crecimiento y resiliencia al enfrentarse a desafios
fisicos.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAA4,
CPSAAS, CE2 y CE3.

3. Compartir espacios de practica fisico-deportiva
con independencia de las diferencias culturales,
sociales, de género y de habilidad,
priorizando el respeto hacia los participantes y a
las reglas sobre los
resultados, adoptando una actitud critica ante

2.1 Desarrollar proyectos motores de caracter
individual, cooperativo o colaborativo, estableciendo
mecanismos para reconducir los procesos de trabajo,
incluyendo estrategias de autoevaluaciéon y
coevaluacion tanto del proceso como del resultado.

2.2. Interpretar y actuar correctamente,
desarrollando intenciones tacticas basicas de ataque
y defensa de forma inteligente, aplicando principios
basicos de toma de decisiones adecuandose a las
demandas motrices, a la actuacion del compafiero y
del oponente (si lo hubiera) y a la ldgica interna,
aplicando elementos basicos de tactica individual
ofensiva y defensiva, en situaciones motrices
individuales, de oposicion, de colaboracion o
colaboracion-oposiciéon, en contextos reales o
modificados de actuaciéon ludicos o deportivos
(convencionales, alternativos, recreativos y
tradicionales).

2.4. Conocer aspectos basicos sobre fundamentos
técnicos, tacticos individuales bésicos,
reglamentarios y de la ldgica interna de las
actividades fisico-deportivas propuestas.

3.1 Practicar y participar activamente en una gran
variedad de actividades motrices, valorando las
implicaciones éticas de las actitudes antideportivas,
evitando la competitividad desmedida y actuando
con deportividad al asumir los roles de espectador,
participante u otros.
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Segundo bloque: Resolucién de problemas en situaciones
motrices.

Vinculados con el criterio de evaluacion 2.1

Planificaciéon y autorregulacion de proyectos motores:
establecimiento de mecanismos de autoevaluacién para
reconducir los procesos de trabajo. Herramientas digitales
para la gestion de la actividad fisica.

Vinculados con el criterio de evaluacion 2.2

Toma de decisiones: utilizacion consciente del cuerpo en
funcién de las caracteristicas de la actividad, contexto y
parametros espaciales en las que se desarrolla en
situaciones motrices individuales. Pautas grupales para
optimizar los recursos motrices del grupo de cara a la
resolucion de la accién/tarea en situaciones cooperativas.
Anadlisis de movimientos y patrones motores del adversario
para actuar en consecuencia en situaciones motrices de
persecucion y de interaccién con un maévil.

Adaptacion de los movimientos propios a las acciones del
contrario en situaciones de oposicion.

Vinculados con el criterio de evaluacion 2.4

Conocimiento de las reglas basicas, fundamentos técnicos y
las estrategias basicas de las actividades fisico-deportivas
desarrolladas durante el curso.

Loégica interna, fases y principios estratégicos.

Tercer bloque: Autorregulacién emocional e interaccién social
en situaciones motrices.

Vinculados con el criterio de evaluacion 3.1

Perseverancia y tolerancia a la frustraciéon en contextos
fisico-deportivos.
Funciones de arbitraje deportivo.



comportamientos antideportivos o contrarios a la

convivencia y desarrollando procesos
de autorregulaciéon emocional que canalicen el fra
caso y el éxito en

estas situaciones, para contribuir con progresi
va autonomia al entendimiento social y al
compromiso ético en los diferentes espacios en los
que se participa.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL5,
CPSAA1, CPSAA3, CPSAAS y CC3.

5. Adoptar un estilo de vida sostenible y eco
socialmente responsable aplicando medidas de
seguridad individuales y colectivas en la practica
fisico-

deportiva segin el entorno y desarrollando co
laborativa y cooperativamente acciones de servicio
a la comunidad vinculadas a la actividad
fisica y al deporte,
para contribuir activamente a la conservacion
del medio natural y urbano.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida: STEMS5,
CC4,CE1yCE3.

3.2. Cooperary colaborar en la practica, en la
creacion y exposicion, de
diferentes situaciones y/o producciones  motrices
para alcanzar el logro individual y grupal,
participando en la toma de decisiones y
asumiendo las responsabilidades de los distintos
roles asignados.

3.3. Relacionarse, comunicarse y entenderse con el
resto de participantes en la realizacion de las
practicas motrices, utilizando con progresiva
autonomia habilidades sociales, didlogo en la
resolucion de conflictos y respeto ante la diversidad,
ya sea de género, afectivo-sexual, de origen nacional,
étnico, socio-econémica o de competencia motriz,
mostrando una actitud critica y un compromiso
activo frente a los estereotipos, las actuaciones
discriminatorias y de cualquier tipo de violencia.

5.1 Participar en actividades fisico-deportivas en
entornos naturales, disfrutando del entorno de
manera sostenible y saludable, haciendo un uso
responsable de los espacios y atendiendo a las
necesidades de servicio que este pueda ofrecer
(recogida de desperdicios, mantenimiento de flora 'y
fauna...).
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Comportamiento personal y social responsable respetando las
reglas, a si mismo, a los otros y al entorno en el marco de la
actividad fisica.

Vinculados con el criterio de evaluacion 3.2

Asunciéon de responsabilidades en la organizacion del
trabajo individual y grupal.

Esfuerzo en la realizacién de las situaciones motrices y
optimizacion de resultados. Busqueda de una mejora
personal. Participacién, implicaciéon y esfuerzo para la
superacion de los niveles de realizacidon iniciales.

Vinculados con el criterio de evaluacion 3.3

Habilidades sociales: conductas prosociales en situaciones
motrices colectivas.

Disposicion favorable a participar activamente en
actividades diversas aceptando y respetando la existencia
de diferencias en el nivel de habilidad.

Identificaciéon y rechazo de conductas contrarias a la
convivencia y a la ética en situaciones motrices
(comportamientos  violentos,  discriminacion  por
cuestiones de género, competencia motriz, actitudes
xenoéfobas, racistas, LGTBIfobicas o sexistas). Asertividad y
autocuidado.

Quinto bloque: Interaccion eficiente y sostenible con el
entorno.
Vinculados con el criterio de evaluacion 5.1

Consumo responsable: autoconstruccién de materiales
para la practica motriz. Reciclaje.

Colaboracion y preocupacion por el cuidado y el
mantenimiento de la limpieza del centro.



e Desarrollar una conciencia de responsabilidad en el cuidado del medio ambiente. 5.1.
Implicarse con interés en el aprendizaje de nuevos juegos, asumiendo compromisos de: trabajo, responsabilidad y respeto a los compaferos y materiales, tanto en el

aula como en el polideportivo. 1.6.

DESCRIPCION DE LA SITUACIONDE APRENDIZAIJE

A lo largo de esta SAP, los alumnos tendran que
reflexionar y concienciarse sobre el consumo
responsable de los recursos naturales. Practicaran
diferentes juegos alternativos con materiales
autoconstruidos, para experimentar vivencias
positivas de actividad fisica, trasladables al
enriquecimiento de su ocio activo, favoreciendo un
estilo de vida activo y saludable. En ella crearan con
materiales reciclados: un Atomium de manera
colaborativa en grupo, crearan también, los materiales
para el juego alternativo palados y/o raquetas
pompoén, ademas practicar y crear juegos alternativos
con los materiales autoconstruidos, siendo participes
tanto de su proceso de evaluacién como del de sus
compaferos.

FINALIDADES DE APRENDIZAJE

Crear materiales propios para la practica, tanto de forma individual como de forma cooperativa, con recursos reciclados, y auto-evaluar su trabajo. 2.1.
Elaborar y crear sus propios materiales de manera auténoma con ayuda de los tutoriales. 1.5.

Conocer y desarrollar habilidades técnico-tacticas de diferentes juegos alternativos de colaboracién-oposicion. 2.2. y 2.4.

Desarrollar el ocio activo a través de un consumo responsable con materiales autoconstruidos. 5.1.

Practicar diferentes juegos alternativos con materiales autoconstruidos, disfrutando de la practica, sin la excesiva competicion. 3.1.

Asumir responsabilidades y roles propuestos en el grupo, para crear y exponer juegos con materiales los autoconstruidos. 3.2.

Utilizar el didlogo como medio para resolver conflictos. 3.3.

Hacer un uso responsable de las nuevas tecnologias, utilizandolas como medio de aprendizaje. 1.5.

SITUACION DE APRENDIZAJE

METODOLOGIA

Aprendizaje
basado en
retos.
Aprendizaje
cooperativo.
Ensefnanza
compartida.
Flipped
Classroo

m
Asignacion
detareas.
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RECURSOS

PROCESO 1:

Recursos materiales: PRESENTACION DE LA SAP: “Juegos SOStenibles
Autoconstruidos”. Google Slides (Anexo 1: Presentaciéon SAP Juegos
SOStenibles).

Construccion del Atomium: se les repartira por cada grupo (2) 14 globos,
uno por persona, un rollo de film transparente, un rollo de cinta de embalaje
y unas tijeras. (Anexo 2: Rubrica comportamiento y cooperacidon).
PROCESO 2:

Recursos materiales:

-Kin-ball y retos cooperativos: Atomiums construidos la sesion anterior y
petos de tres colores.

- Kin-ball, Voleibol, y Fut-volei: Atomiums, petos de tres colores y una goma
elastica.

(Globos, celo y film por si hubiese que reparar algin Atomium).

PROCESO 3:

Recursos materiales: una goma elastica, materiales autoconstruidos por los
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alumnos. 1. Grupo: Palados. 2. Grupo: Raquetas Pompén y pompones. La
siguiente sesion se intercambian los materiales.

PROCESO 4:

Recursos materiales: Ficha trabajo de grupo: creacion juego alternativo con
material autoconstruido, (Anexo 4). Rabrica: Coevaluacién-heteroevaluacion
trabajo de grupo: creacion de un juego alternativo con MAC, (Anexo 5).
PROCESO 5:

Recursos materiales: Los materiales propios de las anteriores sesiones, a
peticion del grupo que expone, y alguno que aporte el propio grupo.

Una Tablet por equipo, a través de Corrubrics se generara un forms que se
colgard en el grupo de Classroom, (Anexo 5. Rubrica: Coevaluacion-
heteroevaluacion trabajo de grupo: creacion de un juego alternativo con
MAC), para que realicen la coevaluacion del grupo que ha expuesto el juego.
Y coevaluacion de uno de los grupos participantes, (Anexo 6. Rubrica:
Coevaluacion-heteroevaluacion practica y respeto al grupo que expone el
juego alternativo con MAC).

Espaciales: espacios de practica de actividad motriz acordes con cada reto
planteado por los equipos de alumnas y alumnos.



SECUENCIA COMPERENCIAL

PREGUNTAS DE ENFOQUE/RETO

La situacion de aprendizaje parte de varias preguntas de enfoque: ;Seréis capaces de crear vuestros propios materiales para poder practicar juegos alternativos y utilizarlos
en vuestro tiempo de ocio? ;Ayudareis con vuestra creacion a reducir la huella de carbono reutilizando y reciclando elementos que ya no sirven? ;Seréis capaces de hacer un
buen uso de vuestros materiales y de los materiales de los compafieros durante la practica de los distintos juegos planteados? ;Seréis capaces de auto-evaluar vuestro trabajo
de creacion del material individual, como vuestra implicacion a la hora de utilizarlos y practicar los diferentes juegos con los compafieros? ;Asumiréis la responsabilidad de
crear nuevos juegos en equipo, con los materiales construidos por vosotros, para poder jugar todos los compafieros con respeto? Para ello, ;seréis responsables a la hora de
de cumplir con la parte del trabajo que os corresponda dentro del grupo, trabajando todos, distribuyendo tareas, roles y responsabilidades, tanto dentro de la creaciéon del
juego como de su exposicion? ;Aplicaréis competencias interpersonales y grupales necesarias para funcionar como parte de un grupo, desarrollando habilidades sociales que
os ayuden a regularos ante posibles conflictos? ;Seréis capaces de hacer sugerencias de mejora, de forma constructiva durante la exposicion y practica de los juegos planteados
por los compafieros, y mostrareis respeto a sus ideas? ;Sabréis analizar y evaluar a los miembros de los otros grupos, de manera equitativa y justa, en funcion de su trabajo
presentado?

Y la propia situacion de aprendizaje plantea dos retos: 1. Necesidad de realizar actividad fisica en el tiempo de ocio como habito de un estilo de vida saludable. 2. Toma de
conciencia de la importancia de reducir la huella de carbono y el impacto medioambiental que producen nuestros habitos de consumo en nuestro dia a dia, para disminuir la
huella de carbono, para ello deberéis reducir y reutilizar desechos, darles una segunda vida, construyendo nuevos materiales para practicar juegos alternativos.

PRODUCTO EVALUABLE

Construccién cooperativa del Atomium, y practica de diferentes juegos alternativos de colaboracién y oposicion con él
Creacion de materiales propios, de manera individual, con elementos reciclados, de la vida cotidiana. Palados y/o Raquetas Pompon, y practica de juegos con ellos.
Disefio y exposicion de nuevos juegos, en 4 equipos, con los materiales auto-construidos, y practicarlos toda la clase.
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CRONOGRAMA

La situacion de aprendizaje se articula a través de cinco procesos:

PROCESO 1

1 sesién

Delimitacion de la necesidad social y de los aprendizajes, concienciacion y reflexién sobre el ODS 12, producciéon y consumo
responsables. Visualizacion de la presentacidn, con la temporalizacion y explicacion de los materiales que vamos a trabajar a lo
largo de la SAP, visualizacion de los videos en Youtube sobre la construccién de los materiales y construcciéon cooperativa del
Atomium.

PROCESO 2

2 sesiones

Practica de diferentes juegos alternativos de colaboracion y oposicion con el Atomium, propuestos por el profesor.

Ala vez en casa van construyendo su propio material para la practica de las siguientes sesiones. Con la ayuda de los tutoriales
colgados en el grupo de Classroom. Podran elegir entre palados y raquetas con pompones, (intentando buscar una proporcién
equitativa entre los dos materiales). Tendran que subir una foto de su material como tarea de Classroom, antes de llevarlo a clase
en la sesion acordada para trabajar los diferentes juegos alternativos y juegos modificados con el resto de compafieros.

PROCESO 3

2 sesiones

Utilizacion de los materiales autoconstruidos para practicar los distintos juegos alternativos-modificados que propone el profesor
a ambos grupos. 1. Grupo: Palados. 2. Grupo: Raquetas Pompon. El siguiente dia se intercambian los materiales, favoreciendo el
cuidado y respeto de los mismos, ya que los prestan al otro grupo, pasando a experimentar los juegos con el otro material,
diversificando la practica. Autoevaluacion sobre la realizacion de la tarea y el grado de implicacion en la practica de los juegos.

PROCESO 4

1 sesién

Elaboracién por grupos, 4 grupos, de juegos alternativos-modificados con el material autoconstruido, ya sea Palados, Raquetas
Pompon o Atomiun, completando la ficha que les da el profesor de guia, a través de la técnica del folio giratorio. Tendran ademas
que preparar la exposicion del mismo al resto de grupos.

PROCESO 5

2-3 sesiones

Exposicidn de los juegos realizados por los grupos y practica de los mismos. Coevaluacidon por el resto de grupos y autoevaluacion
dentro del grupo.
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SECUENCIA DE ACTIVIDADES

PROCESO 1: PRESENTACION DE LA SAP: Juegos SOStenibles

Descripcion:

Mediante una presentacion en Google Slides (Anexo 1: Presentacion SAP Juegos SOStenibles), haremos
una delimitacién de la necesidad social y de los aprendizajes, concienciacion y reflexiéon sobre el ODS 12,
produccion y consumo responsables, y lanzamiento de las cinco primeras preguntas reto:

1. ;Seréis capaces de crear vuestros propios materiales para poder practicar juegos alternativos y utilizarlos en
vuestro tiempo de ocio?

2.;Ayudareis con vuestra creacion a reducir la huella de carbono reutilizando y reciclando elementos que ya no
sirven?

3.¢;Seréis capaces de hacer un buen uso de vuestros materiales y de los materiales de los compaferos durante
la practica de los distintos juegos planteados?

4.;Seréis capaces de auto-evaluar vuestro trabajo de creaciéon del material individual, asi como vuestra
implicacion a la hora de utilizarlos y practicar los diferentes juegos con los compafieros?

5. ¢Asumiréis la responsabilidad de crear nuevos juegos en equipo, con los materiales construidos por vosotros,
para poder jugar todos los compafieros con respeto?

- Secuenciacion de la SAP.

-Visualizacion del video en Youtube, construccion del Atomium, del canal Antonio Méndez Giménez, y
comentar sobre los materiales que vamos a trabajar: https://www.youtube.com/watch?v=PUZ0OV9uahLY. El
resto de videos: construccion del palados https://www.youtube.com/watch?v=MfxOAvEaUjo y construccién
de las raquetas pompdn https://www.youtube.com/watch?v=KB3xgqjGGEM se colgara en el Classroom del
grupo para que cada uno construya sus propios materiales, ellos elegiran cual de las dos modalidades realizar,
reconducir hacia dos grupos similares en niimero, (intentando buscar una proporcioén equitativa entre los dos
materiales).

- Pregunta de escucha activa.

- Construccion del Atomium.

Hacemos dos equipos de 14 integrantes, (heterogéneo). Cada equipo debe constituir en si una representacion
de todo el grupo clase. Asi, debe haber un tipo de alumnado que coopere, otro que presente ciertas dificultades
de aprendizaje y otros dos con un ritmo de aprendizaje adecuado a su edad. Cada grupo tendra alumnos
cooperantes, alumnos con dificultades de aprendizaje y el resto de alumnado con un equilibro en cuanto a
género, etnia, religion... Por ello los asignara el profesor, a partir de parejas que primeramente hayan elegido
ellos.

Una vez realizados los 2 grupos se procede a realizar el reparto de material, insistiéndoles en la premisa

de que no es una competicién, simplemente se valorara la participacién de TODOS los miembros en el
proceso, y la durabilidad del Atomium, siendo importante que queden bien envueltos todos los globos

para que sea resistente.
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CRITERIOS DE
EVALUACION

1.6.
3.2.
5.1.

PROCEDIMIENTOS E

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Procedimiento: procesos de dialogo.
Instrumento: Corubrics
Formulario de hetero-evaluacion para la
evaluacion de las conductas prosociales:
saber estar en el aula, practica, cooperacion,
trabajo en equipo, respeto y cuidado por el
centro y el medio-ambiente (Anexo 2.
Rubrica heteroevaluacion Juegos
alternativos con material autoconstruido-
retos Anexo 3. Formulario heteroev
practica J] MAC-Retos).



Recursos construccion del Atomium: se les repartira por cada grupo (2) 14 globos, uno por persona, un rollo de film transparente, un rollo de cinta de embalaje y unas

tijeras.

Productos evaluables:

- Escucha activa, y comportamiento en el aula.

- Contribucidn grupal a la realizacion del Atomium.

PROCESO 2. PRACTICA DE DIFERENTES JUEGOS ALTERNATIVOS DE COLABORACION Y OPOSICION CON
EL ATOMIUM, Y RETOS.

Descripcion:

Primer dia: Kin-ball, en dos campos, en cada campo jugaran tres equipos de 4, (homogéneos entre si, pero
heterogéneo intragrupo), algiin equipo contara con suplentes, (se cuelga la ficha en Classroom para que la
miren en casa previamente a la sesion de practica y puedan entender mejor el juego en clase).

La segunda parte de la sesidn se dedicara a retos cooperativos: 1. Transporte con el minimo de golpeos por
grupo del Atomium, y transporte colectivo sujetando el Atomium con la espalda sin que se caiga. Se agruparan
tres grupos en uno, de tal forma que se generen dos equipos, (los que jugaban en cada uno de los campos).
Segundo dia: Kin-ball, Voleibol, y Fut-volei, en un circuito de 3 estaciones iran rotando por los tres juegos.
(Dos equipos juntos de los 6 del dia anterior).

(Alavez, en casa van construyendo su propio material para la practica de las siguientes sesiones. Con la ayuda
de los tutoriales colgados en el grupo de Classroom. Podran elegir entre palados y raquetas con pompones,
Tendran que subir una foto de su material como tarea de Classroom, antes de llevarlo a clase en la sesion
acordada para trabajar los diferentes juegos alternativos y juegos modificados con el resto de compafieros).

2.2,
3.1.
3.2.
3.3.

Procedimiento: observacion sistematica.
Instrumento: Corubrics

Rubrica de hetero-evaluacion para la evaluacion
de las conductas prosociales: saber estar en el
aula, practica, cooperacion, trabajo en equipo,
respeto y cuidado por el centro y el medio-
ambiente (Anexo 2. Rubrica, heteroevaluacion
practica y participacion en Juegos
autoconstruidos-retos. Anexo 3. Formulario
heteroev practica J] MAC-Retos).

Lista de control: “Ficha de resolucion de
conflictos ”(Anexo 9).

Recursos materiales: para la practica de Kin-ball petos de tres colores y Atomium; una goma elastica, a modo de red, para fut-volei y Volei. Es conveniente tener disponible:
globos, cinta de embalar, tijeras y film, por si se rompe el Atomium poder repararlo en el momento para que los alumnos aprendan a realizar la reparacion.

Productos evaluables:
- Practica y participacion de los diferentes juegos y retos propuestos.
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PROCESO 3. CONSTRUCCION Y UTILIZACION DE LOS MATERIALES AUTOCONSTRUIDOS (MAC).
Descripcion:
Utilizacién de los materiales autoconstruidos para practicar los juegos alternativos de palados y raquetas-
pompon, colocandose por parejas, y realizando un torneo, dentro de cada grupo, una cancha por grupo. 1.
Grupo: Palados. 2. Grupo: Raquetas Pompon. El siguiente dia se intercambian los materiales, favoreciendo
el cuidado y respeto de los mismos, ya que los prestan al otro grupo, pasando a experimentar los juegos con el
otro material, diversificando la practica. Autoevaluacién sobre la realizacion de la tarea y el grado de
implicacion en la practica de los juegos. (Anexo 4. Ribrica autoevaluacidon-heteroevaluacion: elaboracién
y practica de los Juegos con MAC). La rubrica se les facilitard a los alumnos para que tengan en cuenta cuales
van a ser los criterios de valoracion de su trabajo yles de feed-back sobre la realizacion de la tarea de construir
sus propios materiales y la practica de las sesiones en clase.

1.5.
1.6.
2.1.
3.1.
3.2.
5.1.

Procedimiento: Revisién de un producto y
observacidn sistematica.

Instrumento: Corubrics

Rubrica autoevaluacién-heteroevaluacion:
elaboracion y practica de los Juegos con MAC,
(Anexo 4.).

Instrumento: cuestionario Google forms generado
por Corubrics, se colgara en la plataforma
educativa: Classroom, en su clase (Anexo 5.)

Recursos materiales: dos gomas elasticas a modo de red, una para el campo de Palados y otra para el campo de Raquetas-pompon. Materiales aportados por los alumnos.
Nota: los alumnos que no traigan el material rellenaran una ficha de creacion de un juego alternativo con material autoconstruido, (Anexo 6.). Una por cada dia. Si les sobra

tiempo, podran utilizar el material de compafieros de otras clases. (Importante clasificar el material de cada clase en cajas).

Productos evaluables:
- Practicay creacion de los propios materiales de Palados y Raquetas-pompdn.

PROCESO 4. CREACION DE UN JUEGO ALTERNATIVO CON MATERIAL AUTOCONSTRUIDO (MAC).
Descripcion:
Utilizando el aprendizaje cooperativo “Ensefianza compartida”, cada equipo de 7 alumnos genera un juego
alternativo-modificado con el material autoconstruido, (ya sea con Palados, Raquetas Pompdn o Atomium,
incluso algiin material reciclado que aporten), completando la ficha que les da el profesor de guia, (Anexo 6.
Ficha trabajo de grupo: creaciéon de un juego alternativo con material autoconstruido), a través del folio
giratorio, fomentando la practica cooperativa y la participacion de todo el equipo. Tendran ademas que,
preparar la exposicion del mismo al resto de grupos. Propiciamos procesos de creatividad, reflexion, toma de
decisiones, las habilidades sociales, y las cuestiones emocionales asociadas a la propia practica. En
observaciones tendran que asignar los roles para la exposicion: preparacién y recogida de materiales,
demostracion, y funciones de arbitraje. Se les entregar3, junto con la ficha, la ribrica de evaluacion para que
la tengan en cuenta a la hora de realizar la produccién. (Anexo 7. Rubrica: Coevaluaciéon-heteroevaluacion
trabajo de grupo: creacion y exposicion de un juego alternativo MAC).
Realizaremos 4 grupos, homogéneos inter-grupos, pero heterogéneos intragrupo. Cada equipo debe constituir
en si una representacion de todo el grupo clase. Asi, debe haber un tipo de alumnado que coopere, otro que
presente ciertas dificultades de aprendizaje y otros cuatro con un ritmo de aprendizaje adecuado a su edad.
Cada grupo tendra alumnos cooperantes, alumnos con dificultades de aprendizaje y el resto de alumnado con
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3.2.
5.1.
3.3.

Procedimiento: Revision de un producto.
Instrumento: Corubrics

Anexo 7. Rubrica: Coevaluacion-
heteroevaluacion trabajo de grupo: creacion y
exposicion de un juego alternativo MAC.

Lista de control: “Ficha de resolucion de
conflictos” (Anexo 9).



un equilibro en cuanto a género, etnia, religion... Por ello los asignara el profesor, a partir de parejas que
primeramente hayan elegido ellos.

Durante el desarrollo de la sesidn el profesor dara feed-back a cada grupo, de manera individual para orientar
el proceso.

Al finalizar la sesion cada grupo entregara la ficha, y el profesor subir, escaneada, cada una al grupo. Asi, todos
tendran acceso a todos los juegos y los podran consultar, mejorar o modificar de cara a la exposicion.
Recibiendo feed-back de otros compafieros que participen con sus comentarios.

Recursos materiales: ficha de creacién de un juego alternativo con material autoconstruido, (Anexo 6.). Una ficha y un boli por cada equipo. Rubrica coevaluacidon: creacion

y exposicion de un juego alternativo con material autoconstruido. (Anexo 7).
Productos evaluables:
- Participacién y creacién de un juego alternativo con material autoconstruido (MAC).

Proceso 5: EXPOSICION DE LOS JUEGOS REALIZADOS POR LOS GRUPOS Y PRACTICA DE LOS MISMOS. 1.5.
Para la exposicion de los juegos, tendran que hacer, ademas: preparacion y recogida de materiales, 3.2.
demostracion, y funciones de arbitraje, implicando para ello a todos los integrantes del grupo, teniendo cada 3.3.

uno un rol asignado. Al finalizar la exposicion y desarrollo del juego, el resto de grupos realizara la
coevaluacion del grupo ponente, (Anexo 8. Formulario: Co-evaluacion trabajo de grupo: JJ Alternativo MAC).
Se colgara en el grupo de Classroom para que tengan acceso al mismo todos los grupos. El profesor
controlara que cada equipo va realizando la evaluacién de cada uno de los integrantes del grupo, para que
todos tengas 3 notas asignadas, una por grupo. El profesor dara feed-back a cada grupo, de manera
individual para orientar el proceso.

En principio, si no hay imprevistos, se realizaran dos exposiciones por dia: unos 16°de exposicién-puesta en
practica del juego y 5°de co-evaluacion. (Es posible que el primer grupo cueste mas, hasta que adquieran la
dinamica). Por este motivo este proceso podra durar entre 2 y 3 sesiones).

Recursos materiales: una tablet por cada equipo. Formulario: Co-evaluacién trabajo de grupo: J] Alternativo MAC. (Anexo 8).

Productos evaluables:
- Creacién y exposicion de un juego alternativo con material autoconstruido (MAC).
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Procedimiento: Presentacion de wun
producto.

Instrumento: Corubrics

Anexo 8. Formulario: Co-evaluacién trabajo de
grupo: J] Alternativo MAC. (A través de
Corrubrics se generara este forms, en base a la
rubrica 7), que se colgard en el grupo de
Classroom para que tengan acceso al mismo
todos los grupos. Este mismo formulario servira
al profesor para realizar la heteroevaluacién del
grupo ponente.

Lista de control: “Ficha de resolucién de
conflictos”. (Anexo 9).



ATENCION A LA DIVERSIDAD

PRINCIPIOS DUA

1. Multiples formas de motivacién y de propiciar el compromiso en el alumnado

;Como?:

Permiteles que sean ellos quienes tomen determinadas decisiones, como qué materiales construir para la practica.

Asignando a los alumnos tareas o responsabilidades relevantes para ellos. Trabaja por roles y distribuye responsabilidades. Modelo pedagdgico: Aprendizaje
Cooperativo.

Realizando diferentes juegos alternativos, donde puedan participar construyendo sus propios materiales.

Presentar actividades con materiales autoconstruidos, como reto cooperativo, donde tengan que llevar a cabo acciones de consenso y entendimiento dentro del
equipo. (Aprendizaje Basado en Retos).

Dandoles la oportunidad de que participen en la evaluacion de los compafieros y de ellos mismos (autoevaluacion y coevaluacion).

2. Miltiples formas de representacion
Ofreciendo a los alumnos y alumnas la informacién en mas de un formato y de mas de una manera. Proporcionandoles un guion en papel mediante la ficha de creacion de un juego
con materiales autoconstruidos, imagenes en el la ficha de Kin-ball, programa de la SAP mediante una presentacion y visualizacion de video-tutoriales:

El formato en audio podria ser las instrucciones del juego creado por el grupo, durante la exposicion del mismo; o las propias indicaciones que da el profesor
durante las sesiones, para dar feed-back.

Uso de videos a través de los tutoriales para fabricar los materiales para la practica de los diferentes juegos.

Explicacion del Kin-ball de forma escrita en la ficha del juego, y de los juegos creados por ellos en las fichas de creacion de un juego alternativo MAC, subidas a
Classroom.

3. Miiltiples formas de accion y expresion

Ofrecer a los alumnos y alumnas mas de una manera de interactuar en clase para realizar las actividades en cuestidon, y dejarles mostrar lo que saben otorgandoles todo el
protagonismo mediante el uso de metodologias activas, para que sean protagonistas de su propio aprendizaje, implicandolos en el proceso de diferentes formas.

Se trata de que las tareas de la SAP sean diferentes formas de participacion para todos los integrantes del grupo, con los siguientes ejemplos vistos:

Subir foto de la creacion de los materiales a la tarea de Classroom.

Entrega de la ficha de elaboracion de un juego alternativo MAC, de manera escrita.

Rellenar un formulario para realizar su autoevaluacion y evaluacién de los compafieros, mediante enlace en la plataforma Classroom.

Eligiendo diferentes formas de participar dentro de la exposicidon del juego creado en grupo, con los diferentes roles: narradores, encargados de material,
demostradores, arbitros.
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Evaluacién formativa, siento el objetivo principal de la evaluacién dar feed-back al proceso ensefianza-aprendizaje, ayudando a reflexionar tanto al alumnado como al profesor
sobre el proceso de consecucién de los aprendizajes, haciendo también participes a los alumnos en dicha tarea, realizando autoevaluacién sobre el grado de adquisicién y
compromiso tanto de los propios aprendizajes como de los aprendizajes de los compafieros. Esto significa, que los datos obtenidos en la evaluacion serviran a los que
intervienen en dicho proceso (docente-alumnos) en forma directa para mejorar la calidad educativa, y en consecuencia el rendimiento en el proceso ensefianza-aprendizaje.
Las técnicas o procedimientos utilizados han sido:
- Procesos de didlogo, en la primera sesion donde vemos los conocimientos previos del alumnado y realizamos una toma de contacto con el alumnado para conectar
con sus intereses y sensibilizarlos en el tema de la sostenibilidad.
- Observacion sistematica, en las siguientes sesiones, donde podremos observar el nivel de participacidn, la implicacidn, los comportamientos prosociales, y su progreso
en los aprendizajes, tanto en los procesos 2 y 3.
- Revisién de un producto y presentacién de un producto, en la fase 4 y 5 revisaremos el trabajo realizado por los diferentes grupos, a nivel de conocimientos y de
aspectos formales sobre la creacion de un juego, contenido técnico-tactico e integracion a través de las normas. En la fase 5 nos centraremos en la exposicion y el
desarrollo delos roles de cada alumno dentro del grupo, ademas de ver como se ha mejorado el proceso de creacién del juego, en relacién a la fase 4.

Para ello se utilizaran los siguientes instrumentos: a través del complemento de CoRubrics de Hojas de calculo de Google. (El resultado de la nota se expresara de forma
cualitativa).
e Formulario heteroev practica J]] MAC-Retos. (Anexo 3).

e Formulario autoevaluacion: elaboracién y practica de los Juegos con MAC, (Anexo 5.).
e Formulario heteroevaluacion: elaboracion y practica de los Juegos con MAC, (Anexo 5.).
e Formulario co-evaluacion trabajo de grupo: J] Alternativo MAC. (Anexo 8).
e Formulario heteroevaluacion evaluacidon trabajo de grupo: J] Alternativo MAC. (Anexo 8).
e Listade control en forma de “Ficha de resolucion de conflictos ”(Anexo 9).
RELACION CRITERIOS DE EVALUACION
Instrumento 1.5. 1.6. 2.1 2.2, 2.4, 3.1. 3.2 3.3. 5.1
Anexo 2 X X X X
Anexo 4 X X X X X X
Anexo 7 X X X
Anexo 9 X
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Instrumento | Heteroev _E
Anexo 2 100,00% Nota
Anexo 4 80,00% 20,00% Nota
Anexo 7 70,00% 30,00% | Nota
Anexo 9 50,00% 20,00% 30,00% | Nota

Media
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Anexos

Anexo 1: Presentacion Google Slides SAP Juegos SOStenibles

JUEGOS SOSTENIBLES
AUTOCONSTRUIDOS

(b A

“La Tierra no le pertenece al Hombre,

el Hombre pertenece ala Tierra.”
1855, jefe indio siux Sealth
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Anexo 2: Rubrica de hetero-evaluacion para la evaluacion de las conductas prosociales: saber estar en el

aula, cooperacion, trabajo en equipo, respeto y cuidado por el centro y el medio-ambiente.

Anexo 2. CONSEGUIDO EN PROCESO INSUFICIENTE PESO
Heteroevaluacion 3 2 1
practica y participacion
en Juegos
autoconstruidos-retos
Interés por la SAP Muestra una actitud| En ocasiones muestra No presta nada de 10%
positiva de respeto| una actitud pasiva atencion ante la
hacia el ODS 12, y la| ante la presentacion. presentacion de la
presentacion de la SAP SAP
Escucha activa Esta atento a la En alguna ocasion no Molestado a los 10%
explicacion del participa en la companeros, habla
profesor y participa de | pregunta reto cuando | constantemente, o no
las preguntas reto se le asigna una. presta atencion.
Colaboracion y Muestra actitud Muestra una actitud Muestra una actitud 20%
cooperacion en la colaboradora en la | pasiva ante la creacion muy pasiva, y no
construccion grupal del | creacion del Atomium, | del Atomium, pero colabora nada en la
Atomium ayudando a los atiende a los construccion del
companeros a mejorar | companeros del grupo Atomium.
el objeto. cuando demandan su
ayuda.
Respeto y limpieza de la | Colabora y participa Participa en la Se hace el despistado 10%
instalacion. en la limpieza del recogida ante a la hora de recoger o
polideportivo ante cualquier resto de ayudar a limpiar los
cualquier resto de materiales utilizados | restos de materiales
materiales utilizados | en la sesion, soélo si se | que pueda haber en
en la sesion. le llama la atencion. clase.
Colaboracion y Colabora y participa Colabora en la Muestra una actitud 10%
cooperacion en la en la resolucion de los resolucion de los muy pasiva, y no
resolucion de los retos retos, generando ideas | retos, generando ideas | colabora nada en los
y asumiendo las del o asumiendo las del retos de grupo.
grupo. grupo.
Participacion activa de Muestra una actitud En ocasiones muestra | No juega nada o muy 20%
la practica de juegos positiva ante los una actitud pasiva poco, mostrando una
alternativos con juegos y disfruto de la ante el juego pero actitud muy pasiva.
materiales practica jugando con juega con los
autoconstruidos, y retos mis companer@s. companeros.
fisicos.
Desarrollo de Se desmarca de los | En ocasiones se coloca Siempre ocupa los 20%

intenciones tacticas
basicas del Kin-ball

oponentes, ocupando
el espacio en relacion
a sus companeros.

en espacios sin
ocupar, pero se centra
en los espacios
proximos al balén.

espacios proximos al

balon, persiguiéndolo

y no se coordina con
los companeros.

C.E.

5.1.

1.6

3.2,

1.6.

3.2,

3.1.

2.2.
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Anexo 3: Formulario heteroevaluacion J] MAC-Retos.

15/6/23, 11:00 Anexo 3. Formulario heteroev practica JJ MAC-Retos

Anexo 3. Formulario heteroev practica JJ
MAC-Retos

Este formulario servird para evaluar las actividades. Primero selecciona a qué
compafiero/a evallas y después, para cada aspecto, elige la descripcion que mas coincida
con su actividad

nlopezm05@iesdaniel.com Cambiar de cuenta

&

* Indica que la pregunta es obligatoria

Correo electronico *

D Registrar nlopezm05@iesdaniel.com como el correo que se incluira al enviar mi
respuesta

Alumno/a que se evallia *

Elige ™

Interés por la SAP *

CONSEGUIDO:
Muestra una actitud ~ EN PROCESO: En
positiva de respeto  ocasiones muestra
hacia el ODS 12,y la  una actitud pasiva
presentacion dela  ante la presentacion.
SAP

Interés por la SAP O O O

INSUFICIENTE: No
presta nada de
atencion ante la
presentacion de la
SAP

https:/fidocs.google.comiforms/d/e/1FAIpQLSTPGly2SoMhfdgZReF V40OkkJS2BQaVJAvK41Qcu9_zHNerYQ/viewform 1/5
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15/6/23, 11:00 Anexo 3. Formulario heteroev practica JJ MAC-Retos

Escucha activa *

., ENPROCESO: En
CONSEGUIDO: Esta 2
alguna ocasién no
atento a la o
- participa en la
explicacion del
5 pregunta reto
profesor y participa

cuando se le asigna
de las preguntas reto i

Escucha activa O O O

INSUFICIENTE:
Molestado a los
compaiieros, habla
constantemente, o
no presta atencion.

Colaboracioén y cooperacion en la construccién grupal del Atomium *

EN PROCESO:
CONSEGUIDO: Muestra una actitud
. . INSUFICIENTE:
Muestra actitud pasiva ante la -
™ Muestra una actitud
colaboradora en la creacion del A —
creacion del Atomium, pero yPp ¥
2 : colaboranada en la
Atomium, ayudando atiende a los .,
2 5 construccion del
a los companieros a compafieros del y
. . Atomium.
mejorar el objeto. grupo cuando

demandan su ayuda.

Colaboracién y
cooperacion en la O O O
construccion grupal

del Atomium

Respeto y limpieza de la instalacion. *

EN PROCESO:
CONSEGUIDO: "
L Participaen la
Colabora y participa 2
o recogida ante
en la limpieza del X
: ; cualquier resto de
polideportivo ante ; .
: materiales utilizados
cualquier resto de uoe s Ao
2 it en la sesion, soélo si
materiales utilizados

3 se le llama la
en la sesion. A
atencion.

INSUFICIENTE: Se
hace el despistado a
la hora de recoger o
ayudar a limpiar los
restos de materiales
que pueda haber en

clase.

Respeto y limpieza

de la instalacion. O O O
V4
¢ ]

https://docs.google.comiforms/d/e/1FAIpQLSfTPGly2SoMhfdgZReFV40kkJS2BQaVJAvK41Qcu9_zHNerYQ/viewform 2i5
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15/6/23, 11:00 Anexo 3. Formulario heteroev practica JJ MAC-Retos

Colaboracién y cooperacion en la resolucién de los retos *

CONSEGUIDO: EN PROCESO:
Colabora y participa Colaboraen la
en la resolucion de resolucion de los
los retos, generando  retos, generando
ideas y asumiendo  ideas o asumiendo

las del grupo. las del grupo.

INSUFICIENTE:
Muestra una actitud
muy pasiva, y no
colabora nada en los
retos de grupo.

Colaboracién y

cooperacion en la O O O

resolucion de los
retos

Participacion activa de la practica de juegos alternativos con materiales *

autoconstruidos, y retos fisicos.

CONSEGUIDO:
Muestra una actitud ENFROGESGZED INSUFICIENTE: No

i ocasiones muestra
positiva ante los 5 . juega nada o muy
; : una actitud pasiva
juegos y disfruto de . poco, mostrando
L ante el juego pero .
la practica jugando ; una actitud muy
y juega con los A
con mis i pasiva.
” compafieros.
compafier@s.

Participacion activa
de la préactica de

juegos alternativos O O O

con materiales
autoconstruidos, y
retos fisicos.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfTPGly2SoMhfdgZReFV40kkJS2BQaVJAvK41Qcu9_zHNerYQ/viewform
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15/6/23, 11:00 Anexo 3. Formulario heteroev practica JJ MAC-Retos

Desarrollo de intenciones tacticas basicas del Kin-ball *

EN PROCESO: En INSUFICIENTE:
CONSEGUIDO: Se . :
ocasiones se coloca Siempre ocupa los
desmarca de los S : %
en espacios sin espacios proximos
oponentes, ;
; ocupar pero se al balon,
ocupando el espacio N
7 centra en los persiguiéndolo y no
en relacion a sus h . .
5 espacios proximos  se coordina con los
compaferos. ) _
al balon. compaiieros.

Desarrollo de

intenciones tacticas O O O

basicas del Kin-ball

Comentarios

Tu respuesta

Enviar Borrar formulario

Nunca envies contrasenas a través de Formularios de Google.

Este formulario se cred en IES Escultor Daniel. Notificar uso inadecuado

Google Formularios

https:/idocs.google.comiforms/d/e/1FAIpQLSfTPGly2SoMhfdgZReF V40kkJS2BQaVJAvK41Qcu9_zHNerYQ/lviewform
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Anexo 4: Rubrica autoevaluacidon-heteroevaluacion: elaboracién y practica de los Juegos con MAC, (Anexo

4.).
Anexo 4. CONSEGUIDO EN PROCESO INSUFICIENTE
Autoevaluacion
PESO
construyoy ; . 1 CE. CE.
participo en los JJ
MAC
, Entrego tarde 2-3
Respeto el plazo Ent Id
P P n reNgo el dia sesiones mas No entrego 20% 1.6 1.5
de entrega sefialado
tarde
Utilizo Utilizo En 3'5‘_‘”3 0CasION | e molestado a
he utilizado mal el ~
adecuadamente el | adecuadamente el . los compafieros
. . material, . 20% 1.6 2.1
material en la material para la . con el material y
acti i ractica tirdndolo al suelo no lo he cuidado
practica del juego p . o golpedndolo. .
: Muestro una En ocasiones
Practico y actitud positiva muestro una No juego nada o
participo en los ante los juegos y actitud pasiva muJ ogco tengo
juegos con disfruto de la ap ¥ poco, teng 20% 3.1. 2.1
al ractica jugando ante el juego pero | una actitud muy
mater'a_ P con mis juega con los pasiva.
alternativo N compafieros.
compafer@s.
El material no me Se me ha roto el
Durabilidad del El material me dura la totalidad material
material ala hora | dura latotalidad del i
R . € 1as sesiones fabricado parala 20% 3.2 5.1
de realizar la de la sesiones de | pero lo restauro -
- practica. para poder practicay no
practica . puede utilizarlo.
utilizarlo.
He utilizado algun No realizo
Creatividad a la material otecm’ca I:gizze;r;zg:relil nlngl'una”
hora de utilizar los | 94€ "C @parecia P personalizaciony 20% 5.1 3.2

materiales

en el tutorial,
mejorando su
utilidad.

el tutorial pero lo
personallizo.

lo entrego de
cualquier manera,
sin rematarlo.
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Anexo 5: Formulario autoevaluacién-heteroevaluacion: elaboracién y practica de los Juegos con MAC.

15/6/23, 12:24 Anexo 5. Autoevaluacion: elaboracion y practica Juegos MAC

Anexo 5. Autoevaluacion: elaboracién y
practica Juegos MAC

Este formulario servira para evaluar tu propia actividad. Primero seleccionate en el alumno
que se evalla y después, para cada aspecto, elige |la descripciéon que mas coincida con tu
actividad.

nlopezm05@iesdaniel.com Cambiar de cuenta

&

* Indica que la pregunta es obligatoria

Correo electrénico *

D Registrar nlopezm05@iesdaniel.com como el correo que se incluiré al enviar mi
respuesta

Alumno/a que se evalla *

Elige v

Respeto el plazo de entrega *

N IDO: P z
CONSED. D,O Sldis INSUFICIENTE: No
Entrego el dia Entrego tarde 2-3
e ; ; entrego
sefialado sesiones mas tarde
Respeto el plazo de
e O O O
https:fidocs.google.com/forms/die/ 1FAIpQLSdjxPISR_sPgRbRnzijY8-hflylF DmhQrLwWAOZ-g6wxyte EQ/viewform 1/4
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15/6/23. 12:24 Anexo 5. Autoevaluacion: elaboracion y practica Juegos MAC

Utilizo adecuadamente el material en la practica del juego *

CONSEGUIDO: EN PROCESO: En INSUFICIENTE: He
Utilizo alguna ocasion he molestado a los
adecuadamente el utilizado mal el companeros con el
material parala  material, tirandolo al material y no lo he
practica. suelo o golpeandolo. cuidado.
Utilizo
adecuadamente el
material en la O O O

practica del juego

Practico y participo en los juegos con material alternativo *

CONSEGUIDO:
Muestro una actitud
positiva ante los
juegos y disfruto de

EN PROCESO: En
ocasiones muestro  INSUFICIENTE: No
una actitud pasiva  juego nada o muy

B ante el juego pero poco, tengo una
la practica jugando : ) .
: juega con los actitud muy pasiva.
con mis 2
" companeros.
companer@s.

Practico y participo

en los juegos con O O O

material alternativo

Durabilidad del material a la hora de realizar la practica *

EN PROCESO: El

CONSEGUIDO: El : INSUFICIENTE: Se
: material no me dura
material me dura la N — me ha roto el
totalidad de la material fabricado

sesiones pero lo
restauro para poder
utilizarlo.

sesiones de
practica.

para la practica y no
puede utilizarlo.

Durabilidad del

material a la hora de O O O

realizar la practica

hitps://docs.google.comiforms/d/e/1FAIpQLSdjxPISR_sPqRbRnzijY8-hflylF DmhQrLwWAOZ-g6wxyte EQ/viewform 2/4
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15/5/23, 12:24 Anexo 5. Autoevaluacion: elaboracion y practica Juegos MAC

Creatividad a la hora de utilizar los materiales *

CONSEGUIDO: He INSUFICIENTE: No
i 7 EN PROCESO: TN
utilizado algtin . A realizo ninguna
2 SN Realizo el material P
material o técnica personalizacién y lo

como aparecia en el

que no aparecia en 4 entrego de cualquier
. . tutorial pero lo .
el tutorial, mejorando : manera, sin
. personallizo.
su utilidad. rematarlo.

Creatividad a la hora

de utilizar los O O O

materiales

Comentarios

Tu respuesta

Enviar Borrar formulario

Nunca envies contrasefas a través de Formularios de Google.

Este formulario se cre6 en IES Escultor Daniel. Notificar uso inadecuado

Google Formularios

https:/idocs.google.comiforms/d/e/1FAIpQLSdjxPISR_sPqRbRnzijY8-hflyIFDmhQrLwWAOZ-géwxyte EQ/viewform
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Anexo 6: Ficha trabajo de grupo: creacion de un juego alternativo con material autoconstruido.

TITULO JUEGO ALTERNATIVO MAC

OBJETIVO
Caracteristicas

TERRENO DE JUEGO

MATERIAL

NUMERO DE
PARTICIPANTES

DESARROLLO DEL JUEGO

Rk WINE

REGLAS

VARIANTES

Observaciones:

NOMBRES , GRUPO N° . YCURSO
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Anexo 7: Rubrica coevaluacidn: creacion y exposicion de un juego alternativo con material autoconstruido.

variante estan bién planteadas.

objetivo, esta bien expresado, se
entiende, es coherente (viable) y
ademas creativo e inclusivo.

para entenderse mejor, a la hora

de exponerlo. Pero el juego en si

tiene sentido, aunque no es muy
creativo ni inclusivo.

133

expresado y ademas no tiene
sentido porque no es viable a
la hora de jugarlo.

Anexo 7. CONSEGUIDO EN PROCESO SUSPENSO PONDERACION C.E.
Co-evaluacion trabajo de 3 2 1
grupo: JJ Alternativo MAC
Realiza adecuadamente la tarea Colabora con los companeros y Aporta poco al grupo, pero hace | No participa en el trabajo de 20% 3.2
en grupo, durante la sesion. expone ideas al grupo. alguna apreciacion al trabajo grupo.
realizado.
Participa en la exposicion, Participa como el resto de Participa menos que la mayoria No realiza las tareas que le 20% 3.2
asumiendo el rol que le companeros, asumiendo su rol de los companeros, con un corresponden en su rol dentro
corresponde desempeno mejorable de sus del grupo.
tareas.
El juego es adecuado y tiene un Si es un juego donde el objetivo esta No esta demasiado claro el No tiene sentido el objetivo 10% 2.4
objetivo claro. claro. objetivo, habria que concretarlo del juego.
mas.

Los materiales autoconstruidos Si, son materiales autoconstruidos, No, son materiales complicados No, son materiales 10% 5.1
utilizados en el juego son adecuados y aportan riqueza al de conseguir y/o no tienen complicados de conseguir y/o
adecuados mismo. durabilidad, pero si se adaptan al | no tienen durabilidad, ni se

objetivo del juego. adaptan al objetivo del juego.
Las normas planteadas para poder | Si, las normas son acordes al objetivo Alguna norma no es muy No tiene sentido ninguna de 20% 2.4
realizar el juego son correctas. del juego y ayudan a que se pueda | adecuada, habria que modificarla las normas del juego.

realizar correctamente, integrando a | para poder jugar mejor e integrar
todos los compaieros y respetandose. a tod@s.

El derarrollo del juego y la Si, el desarrollo del juego es acorde al | Necesitaria alguna modificacion No esta bien redactado ni 20% 2.4




Anexo 8: Formulario coevaluacion-heteroevaluacion: creacién y exposicion de un juego alternativo con
material autoconstruido.

15/5/23, 13:00 Anexo 8. Co-evaluacion trabajo de grupo: JJ Alternativo MAC

Anexo 8. Co-evaluacion trabajo de grupo:
JJ Alternativo MAC

Este formulario servira para evaluar las actividades. Primero selecciona a qué
companero/a evallas y después, para cada aspecto, elige la descripcién que mas coincida
con su actividad

nlopezm05@iesdaniel.com Cambiar de cuenta

&

* Indica que la pregunta es obligatoria

Correo electronico *

D Registrar nlopezm05@iesdaniel.com como el correo que se incluira al enviar mi
respuesta

Alumno/a que se evalta *

Elige v

Realiza adecuadamente la tarea en grupo, durante la sesion. *

CONSEGUIDO: EN PROCESO:

Colabora con los Aporta poco al INSUFICIENTE: No
compaieros y grupo, pero hace participaen el
expone ideas al alguna apreciacion trabajo de grupo.

grupo. al trabajo realizado.

Realiza

adecuadamente la O O O

tarea en grupo,
durante la sesion.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJHOUBIXdGuRVwGaX3xz4tg8WBSIfaPRnSIOmb1jMT37zJQQ/viewform 1/5
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15/5/23, 13:00 Anexo 8. Co-evaluacion trabajo de grupo: JJ Alternativo MAC

Participa en la exposicién *

CONSEGUIDO: EN PROCESO:
Participacomo el  Participa menos que  INSUFICIENTE: No
resto de la mayoria de los participa.
compaferos. companeros.
Participa en la O O O

exposicion

El juego es adecuado y tiene un objetivo claro. *

EN PROCESO: No
CONSEGUIDO: Si es esta demasiado INSUFICIENTE: No
un juego donde el claro el objetivo, tiene sentido el
objetivo esté claro. habria que objetivo del juego.
concretarlo mas.

El juego es adecuado

y tiene un objetivo O O O

claro.

Los materiales autoconstruidos utilizados en el juego son adecuados *

EN PROCESO: No,  INSUFICIENTE: No,

CONSEGUIDO: Si, son materiales son materiales
son materiales complicados de complicados de
autoconstruidos, conseguir y/o no conseguir y/o no
adecuados y aportan tienen durabilidad, tienen durabilidad, ni
riqueza al mismo. pero si se adaptan al se adaptan al

objetivo del juego.  objetivo del juego.

Los materiales

autoconstruidos
& O -

utilizados en el juego
son adecuados

https://docs.google.comiforms/d/e/1FAIpQLScJHOUBd Xd GURVwGaX3xz4tg8WBSIfaPRnSI0mMb 1jMT37z)QQ/viewform 2/5
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15/5/23, 13:00 Anexo 8. Co-evaluacion trabajo de grupo: JJ Alternativo MAC

Las normas planteadas para poder realizar el juego son correctas. *

CONSEGUIDO: Si, las
normas son acordes EN PROCESO:

al objetivo del juego Alguna norma no es INSUFICIENTE: No

ayudan a que se muy adecuada, > :
yay q‘ y . tiene sentido
pueda realizar habria que )
. ninguna de las
correctamente, modificarla para :
p ’ : normas del juego.
integrando atodos  poder jugar mejor e
los comparieros y integrar a tod@s.
respetandose.
Las normas
planteadas para
poder realizar el O O O

juego son correctas.

El derarrollo del juego y la variante estan bién planteadas. *

EN PROCESO:
Necesitaria alguna  INSUFICIENTE: No
modificacion para  esta bien redactado
entenderse mejor, a ni expresado y
la hora de exponerlo.  ademds no tiene
Pero el juego ensi  sentido porque no es

CONSEGUIDO: Si, el
desarrollo del juego
es acorde al objetivo,
estd bien expresado,
se entiende, es
coherente (viable) y

% : tiene sentido, viable a la hora de
ademads creativo e .
: : aunque no es muy jugarlo.
inclusivo. ; A .
creativo ni inclusivo.
El derarrollo del
juego y la variante O O O
estan bién
planteadas.
Comentarios
Tu respuesta
Enviar Borrar formulario
n Nunca envies contrasefas a través de Formularios de Google. /

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJHOUBd XdGuRVwGaX3xz4tg8WBSIfaPRnSI0mb 1jMT37zJQQ/viewform 3i5
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Anexo 9. Resuelvo los conflictos y ayudo a respetar y respetarme

COMPANEROS 1. 2. 3.
Nombre

PROBLEMA
Descripcion

¢,como me he

sentido?

¢, Coémo lo hemos
resuelto?

¢Me he sentido
mejor?

Valora el nivel de
satisfaccion de
la solucién del
problema (5 el
maximo, 1 el
minimo).
MEDIADORES
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SITUACION DE APRENDIZAJE: “INFLUENCERS DEPORTIVOS”

AREA (0] CURSO: TEMPORALIZACION: CONEXIONES ODS:
MATERIA: 32 ESS.O. Primer trimestre CON OTRAS 3. Salud y bienestar
Educacion fisica 8 sesiones AREAS (0] 4. Educaciéon de
MATERIAS: calidad
Tecnologia

JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

El detonante de la situacion de aprendizaje parte de la necesidad social de acompafiamiento educativo a alumnado de cursos inferiores, beneficidndose asi el propio centro
escolar y fomentado la competencia comunicativa. Parte de un centro de interés: la aspiraciéon de muchos adolescentes de convertirse el dia de mafiana en “influencers”.
Por ello, como si fuesen auténticos “influencers”, deberan grabar videos didacticos sobre los aspectos trabajados a lo largo de la SAP. Dichos videos seran utilizados para
ensefiar los contenidos tedricos de bAdminton en 12 de la ESO.

Se propone asi una SAP en la que a través del sistema de juegos del sport Education que propone Daryl Siedentop: afiliacién a un equipo, periodo de practica, competicion
formal y torneo con entrega de premios se consiga trabajar estos aspectos mediante el disefio de manera cooperativa de videos didacticos sobre los diferentes gestos

técnicos del badminton, desmenuzando y ejemplificando los diferentes pasos para su correcta ejecucion técnica.

Con esta base encontramos una buena oportunidad para educar al alumno en la practica de habilidades digitales, mediante cooperacion para lograr el objetivo, existiendo
a su vez transferencia a la vida real (ODS 17: Alianzas para lograr objetivos).
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Adoptar un estilo de vida activo y saludable,
seleccionando e incorporando intencionalmente
actividades fisicas y deportivas en las rutinas diarias
a partir de un analisis critico de los modelos
corporales y del rechazo de las practicas que
carezcan de base cientifica para hacer un uso
saludable y auténomo del tiempo libre y asi mejorar
la calidad de vida.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL3,
STEM2, STEM5, CD4, CPSAA2 y CPSAA4

2.Adaptar, con progresiva autonomia en su
ejecucion, las capacidades fisicas, perceptivo-
motrices y coordinativas, asi como las habilidades y
destrezas motrices, aplicando procesos de
percepcion, decisiéon y ejecucion adecuados a la
légica interna y a los objetivos de diferentes
situaciones con dificultad variable, para resolver
situaciones de caracter motor vinculadas con
distintas actividades fisicas funcionales, deportivas,
expresivas y recreativas, y para consolidar actitudes
de superacién, crecimiento y resiliencia al
enfrentarse a desafios fisicos.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAA4,
CPSAA5, CE2 y CE3

CONCRECION DEL CURRICULO
CRITERIOS DE EVALUACION

1.6 Manejar recursos y aplicaciones digitales
vinculados al ambito de la actividad fisica y el
deporte para planificar desarrollar y compartir
con seguridad su practica fisica cotidiana
aplicando criterios de fiabilidad y eficacia en la
utilizacion de fuentes de informacién vy
participando en entornos colaborativos con
intereses comunes.

2.3. Evidenciar control corporal al emplear los
componentes cualitativos y cuantitativos de la
motricidad, ajustando la realizaciéon de las
habilidades especificas de manera eficiente,
eficaz y creativas, en situaciones motrices
individuales, de oposicion, de colaboracion,
oposicion o colaboracién-oposiciéon, en
contextos lddicos, juegos modificados y
actividades  deportivas  (convencionales,
alternativas y tradicionales), transferibles a su
espacio vivencial.
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SABERES BASICOS

Primer bloque: Vida activa y saludable
Vinculados con el criterio de evaluacién 1.6

Uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
profundizacioén.

Segundo bloque: Resolucién de problemas en situaciones
motrices.

Vinculados con el criterio de evaluacién 2.3

Habilidades motrices especificas asociadas a la técnica en
actividades fisico-deportivas: profundizacion,
identificacidn y correccion de errores comunes en las
situaciones motrices seleccionadas: individuales, de
oposicion, de colaboracion, oposicion o colaboracién-
oposicion, en contextos ludicos, juegos modificados y
actividades deportivas (convencionales, alternativas,
recreativas y tradicionales).

Utilizacion consciente del cuerpo en funcion de las
caracteristicas de la actividad, contexto y parametros
espaciales en las que se desarrolla en situaciones motrices
individuales.



FINALIDADES DE APRENDIZAJE

e Desarrollar habilidades técnico-tacticas en situaciones de juegos modificados.
e Asumir responsabilidades yroles en las tareas encomendadas.
e Elaborar videos didacticos para ensefiar los gestos técnicos.

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE
APRENDIZAJE

Alo largo de la SAP los alumnos deberan resolver
diferentes retos técnicos por parejas y progresar
en sus practicas técnico-tactica a través de juegos
modificados. Asimismo, deberan acabar la SAP
elaborando videos didacticos sobre los
elementos técnicos trabajados.

SITUACION DE APRENDIZAJE

METODOLOGIA

Aprendizaje basado en
retos.

Aprendizaje cooperativo.
Modelo ensefianza
deportiva.

Ensefianza compartida.
Aprendizaje Servicio
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Creatividad motriz: creacion de retos y situaciones-
problema con resolucién posible de acuerdo a los recursos
disponibles.

RECURSOS

PROCESO 1:
Recursos materiales: Raquetas y volantes. Ficha técnica 1-2-4
evaluacion inicial bAdminton

PROCESO 2:
Recursos materiales: Raquetas y volantes. Ficha Puzzle de
Aronson.

PROCESO 3:
Recursos digitales: Moviles para la elaboracion de los videos
didacticos.



SECUENCIA COMPERENCIAL

PREGUNTAS DE ENFOQUE/RETO

La situacion de aprendizaje parte de varias preguntas de enfoque:

;Seréis capaces de elaborar videos didacticos para ensefiar los elementos técnicos a vuestros compafieros de cursos inferiores? ;Seréis capaces de mejorar vuestras
habilidades técnico-tacticas a través de la practica de juegos modificados? ;Seréis capaces de hacer sugerencias de mejora, de forma constructiva durante el visionado de los
videos didacticos de los compafieros? ;Seréis responsables a la hora de asumir vuestro rol dentro del grupo?

Y la propia situacién de aprendizaje plantea un reto: que el alumnado participe activamente en el proceso de ensefianzay aprendizaje buscando la informacion,

entendiéndola y transmitiéndola correctamente al resto de sus compaferos, partiendo del hecho que sélo van a ser capaces de ensefiar algo que previamente
dominan. ;Lo intentamos?

PRODUCTO EVALUABLE

El producto generado se concretara en el disefio y puesta en practica de videos didacticos de “2” minutos de duracién en el que se indiquen los siguientes apartados:
descripcion de la técnica, errores frecuentes, ejemplificacion practica y secuencia logica de golpeo de la técnica escogida.

CRONOGRAMA

La situacion de aprendizaje se articula a través de tres procesos:

PROCESO 1 1 sesion Delimitacion de la necesidad social de acompafiamiento de la accién educativa y de los aprendizajes técnico-tacticos que
permitiran elaborar los videos didacticos al final de la SAP. Afiliacién a un equipo y evaluacion inicial.
PROCESO 2 5
sesiones Periodo de practica con especializacién por grupos a través de la metodologia cooperativa de Puzzle de Aronson de un gesto

técnico (lob, clear, saque corto, saque largo, remate, dejada/contradejada, drop).

Competicion formal y torneo con entrega de premios.
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PROCESO 3 2 Elaboracién por grupos (7 grupos de 4 alumnos) de los videos didacticos y visionado de los videos de los compafieros.
sesiones Procesos de reflexién en torno a la practica. Realizaciéon de coevaluacidon y autoevaluacion. ;Cémo puedo seguir
mejorando en este contenido?

SECUENCIA DE ACTIVIDADES CRITERIOS DE PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS
EVALUACION DE EVALUACION

PROCESO 1: NOS CONOCEMOS EN BADMINTON
Descripcion del proceso 1

El proceso inicial se vertebra desde:
- Unanecesidad social como referencia: Acompafnamiento educativo a alumnado de cursos inferiores (APs - “ODS 17 - Alianzas para lograr objetivos”).
- Varias preguntas enfoque: ;Seréis capaces de elaborar videos didacticos para ensefar los elementos técnicos a vuestros compafieros de cursos inferiores? ;Seréis capaces
de aplicar los elementos técnicos del badminton a situaciones de juego modificado? ;Seréis capaces de hacer sugerencias de mejora, de forma constructiva durante el
visionado de los videos didacticos de los compafieros? ;Seréis responsables a la hora de asumir vuestro rol dentro del grupo?

En primer lugar:

- Valoraremos los conocimientos previos del bAdminton a través de la técnica cooperativa 1-2-4.
- Veremos un video motivacional del badminton subtitulado (Principio II: DUA), dénde se especifiquen los principales aspectos técnico-tacticos y reglamentarios.

A partir de ahi, realizaremos una evaluacién inicial a través de un “Rey de la Pista”, ascendiendo o descendiendo de categoria por tiempo (3°). En el caso de que algiin alumno vaya
ganado por una diferencia de tres puntos o superior, vera reducido su campo a la mitad (Principio II - DUA)

Por tltimo, y en base a la evaluacion inicial, realizaremos la construccion de grupos heterogéneos cooperativos de 4 alumnos por roles (Dos alumnos de mayor nivel con dos alumnos
de menor nivel - Afiliacion) siguiendo el Modelo de Ensefianza Deportiva (MED), asignandoles asi responsabilidades relevantes para ellos (Principio I - DUA). Los roles seran:

1. Preparador Fisico, 2. Psicdlogo Deportivo, 3. Utillero, 4. Pacificador.

La rotacion, en vez de ser estable durante toda la SAP, sera variable, cambiando cada sesidn con el principal objetivo de evaluar, a través de una coevaluacion intragrupal, el
calentamiento realizado por el preparador fisico (C.E 1.2).

Recursos: Se demanda, como recurso material, raquetas y volantes. Como recursos analdgicos, una ficha con los diferentes roles y una ribrica de coevaluacion del calentamiento. Y,
por ultimo, como recurso digital, un video motivacional de badminton, en la que la mujer adquiere un papel protagonista (ODS 5: “Igualdad de género). Por lo que respecta a recursos
espaciales, la sesion se realizara en el polideportivo para evitar que el viento dificulte el desarrollo de juego.

Productos evaluables:

- Contribucidén grupal a la realizacion de la técnica cooperativa 1-2-4.
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Actividad: “;Cuanto sé de badminton?”
Lo realizaremos a través de la técnica cooperativa 1-2-4, donde el alumnado tiene la oportunidad de
trabajar la misma actividad de manera individual, en parejas y grupo; intercambiando ideas y
poniéndose de acuerdo en la respuesta final. Las preguntas seran: Procedimiento: Observacion sistematica.
EF.2.4
¢Esun deporte individual o se puede jugar en dobles? Instrumento: Lista de control autoevaluable
:Es un deporte femenino, masculino o mixto?

¢;Conoces alguiin gesto técnico o alguna estrategia tactica del bAdminton?

;Sabrias nombrar alguna norma o regla del bAdminton?

PROCESO 2: MEJORO MIS HABILIDADES

EF.:23 Procedimiento: procesos de dialogo.
Descripcion del proceso 2 Instrumento: diana de auto-evaluacion de
seguimiento de los aprendizajes del
El alumnado, organizado en grupos de 4, comienzan a aplicar los elementos técnicos del badminton a alumnado diana de coevaluacién dentro
situaciones de juego modificados, realizando a través de estrategias discursivas propias del modelo de cada equipo de seguimiento de los

comprensivo ciclos de accién-reflexién-accion, a partir de interrogantes sobre cuestiones de naturaleza aprendizajes del alumnado

tactica, para, desde ellos, avanzar hacia la concrecion de habilidades y de las posibilidades de mejora en
estas. Asimismo, se suman interrogantes sobre aspectos de naturaleza emocional, social y ética.

Las respuestas consensuadas se concretan en forma de claves que se aplicaran en sucesivas practicas
ludicas y, en su caso, se extrapolaran a otras con la misma ldgica interna y objetivos analogos.

Recursos materiales: Se demanda, como recurso material:
La diana de coevaluacion (“Calentamos como deportistas profesionales”), que servira para coevaluar al alumno preparador fisico

La ficha “Aprendo la técnica”, donde cada gesto técnico se subdivide en los siguientes items: 1. Posicion de la raqueta al golpear; 2. Posicion corporal; 3. Vuelo que describe el volante
(Anexo 2)

Producto evaluable:

Realizacion de un calentamiento general y un ejercicio sencillo del aspecto técnico a trabajar por parte del alumno preparador fisico.
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Especializacién en un gesto técnico a través de la metodologia cooperativa de Puzzle de Aronson.

Evaluar los elementos técnico-tacticos del tenis a través de un Coaching Deportivo.

Al comienzo de la sesion, el alumno “Preparador fisico” realizara un calentamiento especifico mediante
AMEI 1322 (Articulaciones 1° - Movilidad 3" - Estiramientos 2" - Intensidad 27) y un juego relacionado
con el elemento técnico a trabajar en la parte principal de la sesion.

Previamente, mediante Flipped Classroom, se ha subido un video con la explicacién de la técnica a la
Plataforma Teams, reforzando asi con apoyo visual la comunicacién. (Principio I -DUA).

El resto del grupo realizara una coevaluacion al alumno “Preparador Fisico” a través de una diana
de coevaluacion en el que se valoraran los siguientes items: 1. Partes del calentamiento; 2.
Intensidad de los ejercicios; 3. Explicacién musculos y articulaciones involucradas. 4. Duracién del
calentamiento; 5. Exposicion Oral

Actividad : Retos por Parejas

Dividimos al alumnado en parejas. A cada pareja se le entregd una ficha de retos, donde uno asume el
papel de observador y otro el de ejecutante. De esta manera, cuando uno inicia el reto nimero 1, su pareja
observa y otorga feedback para ayudarle. Después, se produce un cambio de roles.

Técnica “Las 3 vidas”:

Cuando las parejas terminaron sus retos, se les explicé la técnica de “las tres vidas”: Las parejas hacen
una primera prueba durante dos minutos, estableciéndose su primera puntuacién, denominada como
puntuacion base. Cada pareja repite la actividad tratando de mejorar su puntuacién base. Si lo consigue,
la nueva marca se establece como su nueva puntuacion base. En caso contrario, se dice que pierde una
vida. Asi, hasta perder las tres vidas y quedarse con su mejor marca.

En grupos, los alumnos se reparten 3 gestos técnicos (Saque: largo, corto; clear; drop), un volante y
raqueta por personay una ficha para completar.

Metodologia: Se les entregara una ficha explicativa del gesto técnico y un cédigo QR (Principio I - DUA).
Emplearemos la “Técnica puzle de Aronson”:

1) Tienen que pensar individualmente las caracteristicas para rellenar la tabla que se les facilita y
rellenarla. 1. Posicion de la raqueta al golpear; 2. Posicion corporal; 3. Vuelo que describe el volante
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EF.:1.2

EF.:2.3.

EF:2.3

Procedimiento: Procesos de didlogo.
Instrumento: Diana de coevaluaciéon dentro

de cada equipo de seguimiento de los
aprendizajes del alumnado.

Procedimiento: observacién sistematica.
Instrumento: ribrica de Coevaluacién

Procedimiento: Observacién sistematica

Instrumento: Lista de control autoevaluable
de los gestos técnicos



(Anexo 2)
2) Agrupaciones por especialistas que tengan el mismo gesto para completar la tabla.

3) Vuelta al grupo original para ensefiar la buena técnica al resto de compafieros y practica de dicho
gesto.

Metodologia: Verificacion por pares la clase se divide en grupos de cuatro, divididos en dos parejas.
Dentro de cada pareja se desarrolla la estructura de ensefianza reciproca e inicialmente es la segunda
pareja, y no el profesor, la que se encarga de determinar si los dos miembros de la primera pareja
dominan la tarea encomendada o no. Sélo una vez que ambas parejas dominan la tarea hay comprobacién
por parte del docente. Gestos técnicos: Lob, dejada, Remate.

Metodologia: Coaching Deportivo.

1) Eldocente disefia una rubrica para evaluar elementos técnico-tacticos.
2) Empieza a evaluar a los alumnos y aquellos que lo hagan bien se convierten en expertos
evaluadores.
3) Eldocente les entrega una rubrica de evaluacidn, se les explica y luego se les asigna un espacio
para evaluar.
A partir de este momento, los expertos evaluadores evaluaran la forma en la que los compafieros

desarrollan el procedimiento y, si lo hacen bien, los mandan al profesor para que les pase la prueba. Y, si
lo hacen mal, los ayudan a mejorar teniendo en cuenta los parametros que marca la ribrica.

PROCESO 3: ENSENO LO APRENDIDO
Descripcion del proceso 3

Utilizando la estructura de aprendizaje cooperativo “Folio Giratorio” cada equipo de 4 alumnos genera
un video didactico de 2* de duracion sobre un elemento técnico de baAdminton, en el que se indiquen los
siguientes apartados: descripcion de la técnica, errores frecuentes, ejemplificacion practica y secuencia
logica de golpeo de la técnica escogida.

Después se proyectara al grupo de clase.

Dispositivos digitales para la elaboracion de los videos.

Producto Evaluable: Elaboracion del video explicando el elemento técnico.
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EF:2.3

EF:2.3

EF.:1.6

Procedimiento: Observacién sistematica

Instrumento: Lista de control autoevaluable de los
gestos técnicos

Procedimiento: Observacion sistematica.

Instrumento: Rubrica de hetero-evaluacion para la
evaluacion de los elementos técnico-tacticos.

Procedimientos: revisiéon de un producto y
procesos de dialogo.

Instrumento: rabrica producto final



TENCION A LA DIVERSIDAD
PRINCIPIOS DUA

1. Multiples formas de motivacion y de propiciar el compromiso en el alumnado
;Como?:
e Asignando a los alumnos tareas o responsabilidades relevantes para ellos. Trabaja por roles y distribuye responsabilidades. Modelo pedagégico Aprendizaje
Cooperativo u ensefianza deportiva.
e Haciendo que el desarrollo de habilidades de E.F parezca un reto donde tengan que llevar a cabo acciones cooperando (Aprendizaje Basado en Retos).
e Dandoles la oportunidad de que participen en la evaluacion de los compafieros y de ellos mismos (autoevaluacion y coevaluacidn).

2. Multiples formas de representacion
Ofreciendo a los alumnos y alumnas la informacion en mas de un formato y de mas de una manera. Proporcionandoles un guion en papel, imagenes en el las fichas, programa de
actividades o juegos, un video explicativo o un audio:

e Elformato en video a través de la plataforma Teams (Flipped Classroom) colgando previamente los gestos técnicos.

e Usode videos a través de codigos Qr en la explicacion de los diferentes gestos técnicos.

e Explicacion de las técnicas en fichas a través de lenguaje escrito.

3. Multiples formas de accion y expresion

Ofrecer alos alumnos y alumnas mas de una manera de interactuar con el material de clase o necesario para realizar la actividad en cuestion, y dejarles mostrar lo que saben otorgandoles
todo el protagonismo mediante el uso de metodologias activas. se trata de no obligar a que la tarea final de la SAP sea tinica para todos, eligiendo entre distintas formas de resolucion:
Videotutorial de las técnicas o elaboracion de la técnica de forma escrita.

Ademas, durante los juegos modificados se introduciran diferentes medidas para favorecer este principio. Por ejemplo: subdividiendo el campo en diferentes espacios y jugando en uno
u otro en funcidn de si ganas o pierdes el punto.
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EVALUACION DE LA SAP

El objetivo principal de la evaluacidn es el retroalimentar el proceso ensefianza-aprendizaje; esto significa que los datos obtenidos en la evaluacion serviran a los que intervienen en
dicho proceso (docentes-alumnos) en forma directa para mejorar las deficiencias que se presenten en la realizacion del proceso e incidir en el mejoramiento de la calidad y en
consecuencia el rendimiento en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Las técnicas o procedimientos utilizados han sido: observacion sistematica, procesos de didlogo y revision de un producto.
Para ello se utilizaran los siguientes instrumentos:

e Técnica Cooperativa 1-2-4 (Anexo 1)
e  “Puzzle de Aronson” (Anexo 2).
e Rubrica elementos técnico-tacticos-reglamentarios badminton.
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ANEXOS

ANEXO 1. TECNICA 1-2-4

TECNICA COOPERARVA 1-2-4

(Es un deporte individual o se puede jugar en dobles?

(Es un deporte femenino, masculino o mixto?

;Conoces alglin gesto técnico o alguna estrategia tactica del badminton?

;Sabrias nombrar alguna norma o regla del badminton?
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ANEXO 2. PUZZLE DE ARONSON

SAQUE CORTO - SAQUE LARGO

e Posicidon delaraqueta al golpear

e Posicion corporal

e Vuelo que describe el volante

CLEAR
e Posicion delaraqueta al golpear

e Posicion corporal

e Vuelo que describe el volante

DROP
e Posicion delaraqueta al golpear

e Posicion corporal

e Vuelo que describe el volante
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ANEXO 3. RUBRICA ELEMENTOS TECNICO - TACTICOS - REGLAMENTARIOS

RUBRICA ELEMENTOS TECNICO-TACTICOS BADMINTON

EXPERTO-10 AVANZADO-8 APRENDIZ-6 NOVEL-4
a z Gran variedad de golpeos (al menos | Utiliza varios tipos de golpeos | No utiliza una gran variedad de | Suele fallar bastante en sus golpeos
EJECUCION TECNICA 4 tipos diferentes) y los ejecuta con | (tres tipos diferentes) y algunavez | golpeos (dos tipos diferentes) y no (s6lo utiliza uno diferente) y no los
(CE23) la técnica correcta. los ejecuta con la técnica correcta. | los ejecuta con la técnica correcta. | ejecuta con una técnica correcta.
Toma siempre decisiones | Toma casi siempre decisiones | Toma a veces decisiones| No toma decisiones inteligentes,
inteligentes, usando la informacién | inteligentes, usando la | inteligentes, usando la | usando la informaci6n del adversario:
TOMA DECISIONES del adversario: posicién, golpeos informacién del adversario: | informacién  del adversario: | posicién, golpeos, espacios libres...,
(CE2.2) espacios  libres adap’tando la; posicién,  golpeos,  espacios | posicién,  golpeos,  espacios | adaptando la posicion base y
o, o libres.., adaptando la posicién | libres.., adaptando la posicién | volviendo al centro tras cada golpeo.
posicion base y volviendo al centro base y volviendo al centro tras base y volviendo al centro tras
tras cada golpeo. cada golpeo. cada golpeo.
Conoce siempre las reglas del | Conoce casisiempre las reglas del | Conoce a veces las reglas del | No conoce las reglas del badminton,
REGLAS badminton, llevando el sistema de | badminton, llevando casi siemp’re badminton, llevando a veces Iel no lleva el sistema de puntuacién
(CE2.4) puntuacién correctamente y sacando el sistema de puntuacion | sistema de puntuaciéon | correctamente y no saca del lado que

dellado que corresponde.

correctamente y sacando casi
siempre dellado que corresponde.

correctamente y sacando a veces
dellado que corresponde.

corresponde.
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ANEXO 4. RUBRICA PRODUCTO FINAL

RUBRICA ELEMENTOS TECNICO-TACTICOS BADMINTON

EXPERTO-10

AVANZADO-8

APRENDIZ-6

NOVEL-4

Conoce muy bien el golpeo, su

Conoce bien el golpeo, su ejecucion

Conoce regular el golpeo, su

Conoce mal el golpeo, su ejecucion y

EXPLICACION TECNICA | ejecucion y las diferentes fases de la | y las diferentes fases de la correcta | ejecucién y las diferentes fases de | las diferentes fases de la correcta
correcta ejecucion técnica. ejecucion técnica. la correcta ejecucion técnica. ejecucion técnica.
Existe siempre cooperacion Existe casi siempre siempre | No existe casi nunca cooperacion | No existe nunca cooperacion activa
, activa para elaborar los videos cooperacién activa para elaborar | activa para elaborar videos | para elaborar videos técnicos.
COOPERACION técnicos. . Lo Lo
los videos técnicos. técnicos.
El lenguaje verbal (claridad, tono, El lenguaje verbal (claridad, 1 i bal (claridad El lenguaje verbal (claridad, tono,
, pronunciaciéon) y el lenguaje no tono, pronunciacion) o el E enguaje _V’er a ((i a}“ a ,.tono, pronunciaciéon) y el lenguaje no
EXPOSICION ORAL verbal (postura, seguridad, lenguaje no verbal (postura, protr)lulnc1ac1on) o€ engua].ed n(;) verbal (postura, seguridad, contacto
contacto visual) son muy buenos. seguridad, contacto visual) es verba .(posturaf seguridad, visual) son inadecuados.
bueno contacto visual) es inadecuado.
La duracién total del video se ajusta | La duracién total del video se | La duracién total del video se | La duracién total del video se
DURACION alos 2 minutos. excede en 30 segundos a los 2 | excede en 1 minuto a los 2 | excede en mas de 1 minuto a los 2

minutos.

minutos.

minutos.
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UNIDAD DE PROGRAMACION:GOT TALENT

AREA O CURSO: 1°ESO TEMPORALIZACION (n2 DE CONEXIONES CON OTRAS OoDS:

MATERIA:EF SESIONES Y FECHAS): AREAS 0 MATERIAS: Ne@ 3 Bienestar y salud
1°¢ TRIMESTRE Musica y Tecnologia y N¢ 5 Igualdad de género
7 SESIONES digitalizacion

JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

El detonante de la situacién de aprendizaje es conseguir el SI en el concurso de got talent realizando un flasmob como producto final. Para ello, a través de diferentes pasos de
baile usando los “tiktok” conseguiran dicho producto final.

La SAP permite conocer diferentes opciones deportivas y actividades fisicas para poder practicar durante el ocio y conseguir nuevos habitos de vida saludable. Conocer que la
Educacion Fisica ofrece diferentes posibilidades motrices y brinda un gran abanico de acciones motoras diferentes. Parte de un centro de interés como son los “tiktok” de tal
forma que se acabe creando un “flashmob” que puedan representar. (Relacionado con el ODS n? 3 salud y bienestar)

Esta SAP es una buena oportunidad de educar a los estudiantes en habilidades digitales y ensefiarles usos que se le puede dar a una aplicacién que ellos ya conocen.Enfocar la
SAP hacia una reflexion de estereotipos, actitudes sexistas y violencia que pueden existir en los “tiktok”. (Relacionado con los ODS n? 4 educacion de calidad y n2 5igualdad
de género.)

Y por ultimo, la SAP pretende dar cabida a conseguir el reto del trabajo cooperativos hasta alcanzar el producto final que esté caso es el flashmob (Relacionado con el ODS n217
alianzas para lograr los objetivos.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

4. Participar, analizar y valorar distintas manifestaciones de la
cultura motriz aprovechando las posibilidades y recursos
expresivos que ofrecen el cuerpo y el movimiento y
profundizando en las consecuencias del deporte como fenémeno
social, analizando criticamente sus manifestaciones desde la
perspectiva de género y desde los intereses econdmico -politicos
que lo rodean, para alcanzar una visibon mas realista,
contextualizada y justa de la motricidad en el marco de las
sociedades actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores del Perfil de salida :CC2/ CC3/ CCEC1/ CCEC2/
CCEC3/ CCEC4

3.Compartir espacios de practica fisico-deportiva con
independencia de las diferencias culturales, sociales, de género y
de habilidad, priorizando el respeto hacia los participantes y a las
reglas sobre los resultados, adoptando una actitud critica ante
comportamientos antideportivos o contrarios a la convivencia y
desarrollando procesos de autorregulaciéon emocional que
canalicen el fracaso y el éxito en estas situaciones, para contribuir
con progresiva autonomia al entendimiento social y al
compromiso ético en los diferentes espacios en los que se
participa.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores del Perfil de salida: CCL5, CPSAA2, CPSAA4, CPSAA5S
y CC3.

CONCRECION DEL CURRICULO
CRITERIOS DE EVALUACION

4.1 Participar activamente en juegos motores,
tradicionales, danzas y otras manifestaciones artistico-
expresivas vinculadas tanto con la cultura propia como
con otras, favoreciendo su conservacion y valorando sus
origenes, evolucién e influencia en las sociedades
contemporaneas.

4.2 Analizar objetivamente las diferentes actividades y
modalidades deportivas segiin sus caracteristicas y
requerimientos, evitando los posibles estereotipos de
género o capacidad vinculados a  dichas
manifestaciones.

3.2. Cooperary colaborar en la practica, en la creacién y
exposicion, de diferentes situaciones y/o producciones
motrices para alcanzar el logro individual y grupal,
participando en la toma de decisiones y asumiendo las
responsabilidades de los distintos roles asignados.
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SABERES
BASICOS

CUARTO BLOQUE: Manifestaciones de la cultura
motriz

Juegos motores, ludicos y recreativos.
Conocimiento y practica de diferentes juegos,
deportes populares y tradicionales, danzas de la
comunidad y de otros lugares.

La danza como manifestacion expresiva y de
comunicacion y patrimonio cultural.

CUARTO BLOQUE: Manifestaciones de la cultura
motriz

Predisposicion a realizar las actividades
propuestas con cualquier compafiero o compafiera
respetando las diferencias.

TERCER BLOQUE: Autorregulaciéon emocional e
interaccion social en situaciones motrices.
Asuncion de responsabilidades en la organizacion
del trabajo individual y grupal.

Esfuerzo en la realizacién de las situaciones
motrices y optimizacion de resultados. Busqueda
de una mejora personal. Participacién, implicacion
y esfuerzo para la superacién de los niveles de
realizacidn iniciales.



FINALIDADES DE APRENDIZAJE

. Desarrollar las pruebas fisicos cooperatives, a través del baile para conseguir el Si del jurado.
. Asumir responsabilidades y roles en las tareas encomendadas.
. Elaborar los tiktoks
. Utilizar el didlogo como medio para resolver conflictos.
. Mejorar el dominio corporal con la practica motriz del baile.
SITUACION DE APRENDIZAJE
DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE METODOL

0GIA
Las pruebas planteadas son una progresion de diferentes retos
cooperatives a través del baile de tal forma que se consiga una = Aprendizaje cooperativo
formacion intergral y un bagaje motor mas enriquecedor usando el Puzzle de Aronson
baile como herrameinta didactica para conseguir las pruebas  Aprendizaje basado en retos
planteadas y conseguir los logros deseados.
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RECURSOS

PROCESO 1: altavoz, picas

PROCESO 2: QR con los tiktok que van a realizar, altavos
PROCESO 3: QR con tiktok que los expertos van a realizar. Altavoz
PROCESO 4: QR con tiktok que los expertos van a realizar. Altavoz



SECUENCIA COMPERENCIAL

PREGUNTAS DE ENFOQUE/RETO

Esta SAP trata de responder a:

;Seréis capaces de realizar los tiktok? ; Conseguiréis realizar todos juntos el flasmob con diferentes tiktok? ;Seréis capaces de trabajar todos juntos? ; Conseguiréis tener una actitud
critica sobre diferentes estereotipos que se crean en los tiktok?

Pero sobre todo ;Conseguiréis el SI de jurado de GOT TALENT?

PRODUCTO EVALUABLE

El producto final, sera el flashmob el cual sera evaluado por el jurado de got talent (heteroevaluacion) asi como por los compafieros y por ellos mismos (coevaluacion y
autoevalaucion)

SECUENCIA DE ACTIVIDADES
CRONOGRAMA

PROCESO 1 3 sesiones e Familiarizacion con el mundo del baile con pasos sencillos y canciones conocidas.

e Representacion de diferentes pasos con la aplicacion de JUST Dance para poder
teneruna percepcion global sobre diferentes bailes.

e Danza tradicional riojana, realizando una coreografia grupal siguiendo los pasos de
una danza tradicional

PROCESO 2 2 sesiones e Porgrupos de expertos se trata de ensefiar el tiktok por rincones de aprendizaje
e (Cadaexperto ensefara a su grupo el tiktok aprendido en la sesién anterior.

PROCESO 3 2 sesiones e Serealiza un ensayo juntando todos los tiktok

e Realizar el flashmob
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ACTIVIDADES

Bailes populares: En un grupo toda la clase representa canciones conocidas y
populares que la mayoria conocen y que tienen una coreografia sencilla que deberan
representar como: la Macarena, el coyote, satuday night o una cancién infantil como
la de soy una taza. De tal forma que comiencen a desinhibirse y a familiarizarse con los
diferentes pasos de baile

Just Dance: Toda la clase junta en formacion aerobic tendran que representar los
diferentes pasos que la aplicacion Just dance realice siguiendo coreografias grupales
en el proyector.

Danza tradicional “Los arcos” Una de las pruebas que tienen que realizar es conseguir
toda la clase junta la coreografia de las danzas tradicionales conocida como “Los
arcos” donde con las picas deberan realizar diferentes formaciones en filas, circulos,
cruces entre parejas de tal forma que conozcan el origen de una danza tradicional
riojana y puedan llevarla a cabo toda la clase junta como reto cooperative conjunto.

QR con tiktok: La actividad consiste en a través de los c6digos y usando sus propios
moviles en grupos poder representar dichos tiktok. De tal forma que primero escanean
el codigo QR para después poder ensayarlo y cuando el grupo tenga el tiktok llamaran
al docente para que pueda dar el visto bueno sobre el baile. Van subiendo de nivel y
van consiguiendo representar varios tiktok con diferentes dificultades. Si lo
consiguen realizar sumaran un punto en dicha prueba, el grupo que mayor nimero
de tiktok realice de forma coordinada, cooperative y con actitud conseguir mayor

nota en dicha
tarea.

TIKTOK conjunto: entre toda la clase debera hacer un tiktok conjunto donde deberan
lograr coordinacion, Buena representacion, implicacion y compromiso en la
realizacién
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CRITERIOS DE
EVALUACION

4.1
4.2

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Procedimiento: Observacion sistematica

Instrumento: Diana de heteroevaluacion realizada por el docente
sobre los progresos y los aprendizajes del alumnado, sirva de
autoevaluacion, y coevaluacion. Rubrica del PEA.

Procedimiento: Observacion sistematica
Instrumento: Rubrica del PEA.

Procedimiento: Observacién sistematica

Instrumento: Diana de heteroevaluacion realizada por el docente
sobre los progresos y los aprendizajes del alumnado, sirva de
autoevaluacion, y coevaluacion.

Una lista de control evaluable de las pruebas cooperativas que
tienen que realizar y una lista de control en forma de pasaporte en
el que se pondra un SI por parte del jurado en funcién de los retos
grupales superados. Rubrica del PEA.

Procedimiento: presentacion del producto

Instrumento: Diana de heteroevaluacion realizada por el docente
sobre los progresos y los aprendizajes del alumnado, sirva de
autoevaluacion, y coevaluacion.

Una lista de control evaluable de las pruebas cooperativas que
tienen que realizar y una lista de control en forma de pasaporte en
el que se pondra un SI por parte del jurado en funcién de los retos
grupales superados. Rubrica del PEA.

Procedimiento: Presentacion del producto

Instrumento: Diana de heteroevaluacion realizada por el docente
sobre los progresos y los aprendizajes del alumnado, sirva de
autoevaluacion y coevaluacion.

Una lista de control evaluable de las pruebas cooperativas que
tienen que realizar y unalista de control en forma de pasaporte en



el que se pondra un SI por parte del jurado en funcién de los retos
grupales superados. Rubrica del PEA.

QR tiktok con expertos: Cada grupo divide a su grupo en grupos de expertos que se Procedimiento: Observacion sistematica
reuniran para poner en practica un tiktok que ellos dominen para posteriormente Instrumento: Diana de heteroevaluacion realizada por el docente
ensefiarles ese tiktok a sus compafieros/as sobre los progresos y los aprendizajes del alumnado, sirva de

autoevaluacion, y coevaluacion.

Una lista de control evaluable de las pruebas cooperativas que
tienen que realizar y una lista de control en forma de pasaporte en
el que se pondra un SI por parte del jurado en funcién de los retos
grupales superados. Rubrica del PEA.

Flasmob: Cada grupo del principio representa el tiktok que el experto le ha ensenado Procedimiento: Presentacion del producto

para poder representar en un flasmob cooperativo durante el recreo para, silo hacen Instrumento: Diana de heteroevaluacion realizada por el docente
bien, conseguir el SI del jurado que en este caso estara formado por diferentes sobre los progresos y los aprendizajes del alumnado, sirva de
docentesdel instituto. autoevaluacion, y coevaluacion.

Una lista de control evaluable de las pruebas cooperativas que
tienen que realizar y unalista de control en forma de pasaporte en
el que se pondra un SI por parte del jurado en funcidn de los retos
grupales superados. Rubrica del PEA.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

PRINCIPIOS DUA
1. Multiples formas de motivacion y de propiciar el compromiso en el alumnado
(Coémo?:
. Permiteles que sean ellos quienes tomen determinadas decisiones de como resolver los retos y pruebas para conseguir el SI del jurado.
. Asignando a los alumnos tareas o responsabilidades relevantes para ellos. Trabaja por roles y distribuye responsabilidades. Modelo pedagégico Aprendizaje Cooperativo.
. Haciendo que el desarrollo de tiktok sean representaciones que ellos/as conozcan.
. Utilizando las tecnologias para poder incentivar su motivacion, asi como el uso de aplicaciones como el just dance donde podran elegir canciones que les puedan interesar
para poder representar.
. Dandoles la oportunidad de que participen en la evaluacion de los compafieros y de ellos mismos (autoevaluacion y coevaluacion).

2. Multiples formas de representacion

Ofreciendo alos alumnos y alumnas la informacién en mas de un formato y de mas de una manera. Proporcionandoles un guion en papel, imagenes en las fichas, programa de
actividades o juegos, un video explicativo o un audio:

. El formato en audio con el uso del altavoz para el desarrollo de las pruebas.
. El uso de méviles para escanear QR y poder bailar el tiktok deseado.
. Uso de videos a través de cddigos Qr para visualizar el tiktok que se desea representar.
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. Explicacion de las pruebas cooperativas a través de videos mas visuales usando la tablet o el panel.

3. Multiples formas de accion y expresion

Ofrecer a los alumnos y alumnas mas de una manera de interactuar con el material de clase o necesario para realizar la actividad en cuestion, y dejarles mostrar lo que saben
otorgandoles todo el protagonismo mediante el uso de metodologias activas. se trata de no obligar a que la tarea final de la SAP sea Uinica para todos, eligiendo entre distintas
formas de resolucion:

. Facilitar el uso de moéviles o tablet para el desarrollo de las tareas.

. Usar altavoces propios para poder en los grupos trabajar con musica en su propio altavoz

EVALUACION DE LA ACCION DOCENTE Y DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

El objetivo principal de la evaluacién es proporcionar el feedback adecuado en el proceso ensefianza-aprendizaje; esto significa que los datos obtenidos en la evaluacién serviran
a los que intervienen en dicho proceso (docentes-alumnos) en forma directa para mejorar las deficiencias que se presenten en la realizacion del proceso e incidir en el
mejoramiento de la calidad y en consecuencia el rendimiento en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Las técnicas o procedimientos utilizados han sido: observacion sistematica, procesos de didlogo y revision de un producto.

Para ello se utilizaran los siguientes instrumentos:

Lista de control en forma de “Listado con los Si del jurado” (anexo 1).
Codigos QR con alguno de los tiktoks que tendran que representar. (anexo 2)

. Lista de control con las pruebas realizadas (anexo 3).
. Rubrica de heteroevaluacion para la evaluacion de los progresos y los aprendizajes del alumnado. (anexo 4)
. Diana de autoevaluacion y coevaluacion de seguimiento de los aprendizajes del alumnado (anexo 5).
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ANEXOS

LISTA DE CONTROL (ANEXO 1)

12 Prueba iiiiSIn!

22 Prueba

32 Prueba

Semifinal

Final
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CODIGO QR CON TIKTOK (ANEXO 2)

Nivel medio Nivel bajo

Nivel avanzado
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4711vd
vorddany

Valora, acepta y respeta la
propiarealidad corporal y
la de los demas

Acepta formar parte del
grupo

Muestra buena disposicion
para resolver los pasos
coreograficos

Utiliza recursos expresivos
del cuerpo y los
movimientos

Comunica y expresa
sensaciones, emociones e
ideas

Participa adecuadamente en
las coreografias grupales

Ejecuta con responsabilidad
latarea que le corresponda

Ejecuta con responsabilidad
de surol en figuras grupales

Respeta la diversidad de las

realidades corporales y de

los niveles de competencia
motriz

Respeta, acepta y ejecuta
correctamente el rol que le
toca en cada coreografia o

actividad

Muestra un dominio de las
HBM y las CFB en la
realizacion de las tareas

7

NOIDVYOTVA

163

P2

>

(€ OXANV) Vvid T4d NOIDNVTIVATOYALAH Ad SYII4dNy



2: RARAVEZ | 3:POCAS 5: SIEMPRE
VECES
AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
=} (@] =}
S Tﬂj = % g g g % = % g % g % = ‘2 g %
=) =] \8 = O 2 n g L o = \8 T O S n s LV o o \g = O i) n g
28| B ‘S o © = 2 o8| B 'S o B g = 2 & = ‘S o © g 2 g
C = i) = = B — c = = = == — T = = = = = —
e} =} [} S 0 53 > g < o 0 ) S 0 o > g Q o i3] Q g0 =3 > g
s 3| 2 3 = S < © ot = @ S cws © 3 = g S o
S0 < = g = = < 3 8o | = = g = < < 8 £ ° < b g = < = 8
= 87 |S I &7 |S | &= = 27 |S | &=
<< < <<
CE 12 EVALUACION
4.2 Analizar objetivamente las 3.2 Cooperar y colaborar en la practica, en la
4.1 Participar activamente en juegos diferentes actividades y modalidades | creacion y exposicion, de diferentes situaciones y/o
motores, tradicionales, danzas y otras deportivas segun sus caracteristicasy | producciones motrices para alcanzar el logro
ALUMNOS/AS 12 ESO manifestaciones artistico-expresivas requerimientos individual y grupal,
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DIANA DE HETERO-AUTO-CO-EVALUACION (ANEXO 4)

Trabajo en equipo Empatia

Claridad y
concisién en

la expresion Preocupacién por

los ofros

Escucha activa
Asertividad
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CURSO:
22 ES.O.

AREA O MATERIA:
Educacién Fisica

TEMPORALIZACION:
22 Trimestre / 7 sesiones

CONEXIONES CON OTRAS AREAS 0
MATERIAS:

ODS:
3.Salud y bienestar

Tecnologia y Digitalizacion

JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

El conocimiento y aplicacién de técnicas de primeros auxilios puede convertirse en un factor decisivo a la hora de salvar la vida a una persona. Por ello, como ciudadanos responsables,
debemos conocer las maniobras que pueden ayudar en un momento determinado, a actuar para conseguir mantener con vida, hasta que llegue el personal médico cualificado, a una
persona que haya sufrido un accidente. Desde nuestra materia trabajaremos esta situacién de aprendizaje buscando la participacion activa del alumnado en los procesos de bisqueda
y seleccidon de informacion, la reflexion sobre sus conocimientos iniciales y finales, asi como su implicacién a la hora de transmitirlos al resto de compafieros y otras personas de su

Ambito familiar o el entorno social.

Por eso, es muy importante que conozcan lo que supone la “conducta PAS”, asi como realizar y practicar ciertas maniobras: reanimacion cardio-pulmonar, maniobras de Heimlich y

posicién lateral de seguridad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Adoptar un estilo de vida activo y saludable,
seleccionando e incorporando intencionalmente
actividades fisicas y deportivas en las rutinas
diarias a partir de un analisis critico de los modelos
corporales y del rechazo de las practicas que
carezcan de base cientifica para hacer un uso
saludable y auténomo del tiempo libre y asi
mejorar la calidad de vida.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL3,
STEM2, STEMS5, CD4, CPSAA2 y CPSAAA4.

CONCRECION DEL CURRICULO

CRITERIOS DE EVALUACION

1.4. Conocer medidas de actuacién generales para la
prevencion de lesiones antes, durante y después de la
practica de actividad fisico deportiva. y las pautas
generales de actuaciéon en accidentes y lesiones
deportivas, reconociendo las situaciones de riesgo,
procediendo de acuerdo con los protocolos de
intervencién y aplicando de manera responsable y con
progresiva autonomia medidas basicas de primeros
auxilios.

1.5. Explorar y utilizar diferentes recursos y aplicaciones
digitales reconociendo el potencial y los riesgos de su uso
en el Aambito de la actividad fisica y el deporte.

167

SABERES BASICOS

Primer Bloque: Vida activa y saludable.

Vinculados con el criterio de evaluacién 1.4:

Pautas de actuacién en el momento de socorrer y prestar los
primeros auxilios. Conocimiento de aplicacién Conducta PAS
(proteger, avisar, socorrer). Protocolo 112. Soporte vital basico
(SVB) y maniobra de Heimlich.

Vinculados con el criterio de evaluacion 1.5:

Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
en el proceso de ensefianza-aprendizaje y profundizacidn.
Realizacidn de tareas asignadas a través de plataformas
online, su buen trabajo, uso y comportamiento en ellas.
Comunicacién respetuosa y fluida con los profesores
(también entre el alumnado) en el uso de las plataformas



3.Compartir espacios de practica fisico-deportiva
con independencia de las diferencias culturales,
sociales, de género y de habilidad, priorizando el
respeto hacia los participantes y a las reglas sobre
los resultados, adoptando una actitud critica ante
comportamientos antideportivos o contrarios a la
convivencia y desarrollando procesos de
autorregulacion emocional que canalicen el
fracaso y el éxito en estas situaciones, para
contribuir con progresiva autonomia al
entendimiento social y al compromiso ético en los
diferentes espacios en los que se participa.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL5,
CPSAAZ2, CPSAA4, CPSAAS y CC3.

1.6. Implicarse con esfuerzo e interés en el desarrollo de
su formacion 'y  madurez  participando y
comprometiéndose con los objetivos de su aprendizaje,
demostrando responsabilidad en sus actos, acrecentando
su capacidad de trabajo, manifestando autoexigencia en
la ejecucion de las acciones, y respetandose asi mismo, a
los demas, al material y las instalaciones.

3.2. Cooperar y colaborar en la practica, en la creacion y
exposicion, de diferentes situaciones y/o producciones
motrices para alcanzar el logro individual y grupal,
participando en la toma de decisiones y asumiendo las
responsabilidades de los distintos roles asignados.
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digitales comprometiéndose a horario

establecido.

cumplir el

Vinculados con el criterio de evaluacién 1.6:

Actitud responsable, perseverante y autoexigente en el
esfuerzo y comportamiento respetuoso con los demas.
Puntualidad en el horario, en los plazos de entrega de los
trabajos y cumplimiento de las condiciones para su
realizacién.

Realizacidn de las tareas individuales y grupales asignadas
y asuncion de buen grado de la funcién encomendada
respetando las ejecuciones de los demas y cooperando.

Tercer Bloque: Autorregulaciéon emocional e interaccion social en
situaciones motrices.

Vinculados con el criterio de evaluacion 3.2:

Asuncion de responsabilidades en la organizacion del trabajo
individual y grupal.



las maniobras que pueda salvar la vida de una persona.

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

El detonante de esta situacion de aprendizaje parte de la vision
solidaria de la promocién de la salud en su vertiente comunitaria, ya
que nos podemos encontrar situaciones en nuestra vida cotidiana, que
esconden riesgos para la integridad fisica de las personas de nuestro
entorno. El conocimiento y aplicacidn de técnicas de primeros auxilios
puede convertirse en un factor decisivo a la hora de salvar una vida.
Para ello, veremos cdmo ha aparecido en prensa noticias que ponen de
relieve lo importante que es saber actuar de manera tranquila y eficaz,
ante situaciones que requieran aplicar este tipo de conocimientos de
socorrismo.

FINALIDADES DE APRENDIZAJE
e Conocer, valorary comprender la importancia que tienen los primeros auxilios, a la hora de saber actuar con eficacia y tranquilidad en una situacién que requiera llevar a cabo

SITUACION DE APRENDIZAJE

METODOLOGIA

e Aprendizaje basado
en proyectos.

e Aprendizaje-servicio.

e Modelo de
aprendizaje
cooperativo: Puzzle
de Aronson.
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Participar activamente en la busqueda de informacidn, aplicar procesos de seleccidn correcta de la misma y elaborar los materiales correspondientes.
Conocer y transmitir a los comparieros/as la maniobra objeto de investigacion.
Practicar las diferentes maniobras de primeros auxilios e interiorizar las diferentes fases de cada una de ellas para su correcta ejecucion.
Asumir en cada momento el rol que les toque y respetar las aportaciones del compafiero/a.
Participar activamente como agentes de difusion del saber basico trabajado en el entorno escolar, familiar y social.

RECURSOS

Proceso 1:
Recursos materiales:

La sesion se llevara a cabo en el aula de informatica, ya que son
necesarios ordenadores y un proyector.

Se utilizara la plataforma educativa Google Classroom, asociada a la
cuenta de correo del centro (@iesdaniel.com).

Presentacion de la Unidad de Programacion.(Anexo 1)

Ficha de formacion de grupo.(Anexo 2)

Ficha del trabajo de investigacion. (Anexo 3)

Tarjetas para la formacion de grupos. (Anexo 4)

Diana de autoevaluacion inicial. (Anexo 5)

Proceso 2:
Recursos materiales:

e Esterillas y mévil.
e Fichapersonal que han elaborado con la informacién de su tema
de investigacion:
o Conducta “P.A.S".
o Reanimacién cardio-pulmonar.
o Posicién lateral de seguridad.
o Maniobra de Heimlich.



e Hojaderegistro anecdético de las maniobras. (Anexo 6)
e Rubricade evaluacion del video. (Anexo 7)
Proceso 3:
Recursos materiales:
e Triptico.
e Encuestaimpresa.

SECUENCIA COMPETENCIAL
PREGUNTAS DE ENFOQUE/RETO

En primer lugar, se les pasa un breve cuestionario inicial con algunas preguntas sobre los aspectos que se trabajaran en esta unidad de programacion (conducta PAS, posicion lateral
de seguridad, RCP, maniobra de Heimlich,....). Queremos saber el punto de partida de nuestro alumnado sobre los saberes basicos que vamos a trabajar en esta situacion de aprendizaje
(SAP), para lo cual realizamos una serie de preguntas que fomenten la reflexion y el debate entre el alumnado: ;qué caracteristicas debe tener una actuacion para considerarse
primeros auxilios? ;Has desarrollado este saber basico en otros momentos u otras materias? Si es asi, ;qué recuerdas? ;Crees que debes conocer estas técnicas? ;Has vivenciado
alguna situacion de este tipo?

Contextualizamos la SAP mostrando al alumnado una serie de noticias en la que se resalta como la actuacién de ciertas personas, en relacion a la aplicacion de técnicas relacionadas
con los primeros auxilios, han llegado a salvar la vida de personas. Lanzamos otra serie de preguntas para volver a establecer un proceso de participacién dialogada entre el alumnado:
(crees que sabrias actuar ante estas situaciones? ;Qué consideras que nunca debes hacer? ;Sabes la secuencia que implica la “ conducta PAS”? ;Podriais mencionar alguna de las
caracteristicas que tener mostrar la persona que vaya a socorrer a un accidentado?

A partir de aqui, el reto que se plantea es que el alumnado participe activamente en el proceso de ensefianza y aprendizaje buscando y seleccionando la informacion y convirtiéndose
en especialistas del tema que le toque investigar, para posteriormente transmitirla correctamente al resto de sus compafieros (Puzzle de Aronson). En clase, una vez practicadas
todas las maniobras y explicada la conducta PAS, cada experto del grupo debera grabarse en un video explicando y ejecutando su tema objeto de investigacion. Por otro lado, cada
grupo creara un triptico sobre la informacién relevante que se quiere transmitir, para ser repartido en la familia y el entorno préximo al centro. Finalmente, elaboraran un breve
cuestionario para conocer lo que el entorno familiar, de amigos y préximo al centro sabe sobre el tema. A partir de ahi, reflexionar y proponer medidas para mejorar los puntos débiles
detectados.

;Te animas a poder actuar de manera responsable ante un accidente y poder salvar una vida?

PRODUCTO EVALUABLE

e Video donde cada alumno/a ejecute y explique correctamente su tema.

e Elaboracion de un triptico sobre informacion relativa a los primeros auxilios: la conducta P.A.S, la maniobra de reanimacion cardio-pulmunar, la maniobra de Heimlich y la
posicidn lateral de seguridad. Sera repartido entre las tiendas préximas al centro educativo, a las personas a las que se aplique el cuestionario final en el parque cercano y entre
las familias.

e Cuestionario final que ayude a valorar y reflexionar acerca del conocimiento que sobre el tema tienen las familias, amigos, personas del entorno préximo al instituto, etc,
analizando y reflexionando sobre los resultados obtenidos.

170



SECUENCIA DE ACTIVIDADES

La situacion de aprendizaje se articula a través de tres procesos:

PROCESO 1

1 sesién

Delimitacion de los conocimientos previos del alumnado sobre el tema tratado a través de un breve cuestionario. Creacién de grupos

de trabajo (4 personas) y reparto del tema del que seran expertos. Reflexion y participacion dialogada tras la proyeccion de unas
noticias relacionadas con los primeros auxilios.

PROCESO 2

4 sesiones

Cada grupo de expertos debera consensuar la informaciéon fundamental que deben transmitir a sus compafieros/as, poniendo en
comun la informacién que han buscado y que deben traer a clase. Ya en los grupos de trabajo, cada experto/a debera ensefiar y
practicar su maniobra con sus compaferos/as, para que todos sepan realizar todas de manera correcta, asi como la actuacion correcta
ante un accidente. Al final deberan grabarse un video explicando y ejecutando cada uno su tema, siendo la victima del accidente algtin
compafiero/adel grupo.

PROCESO 3

2 sesiones

Colaboracion en la elaboracién de un triptico de primeros auxilios sobre los temas trabajados, para poder salir en el entorno cercano
del centro educativo a repartirlo y explicarlo entre los comercios y viandantes, asi como a las familias. Realizacién de una encuesta

para conocer y valorar cudl es el conocimiento que sobre el tema tienen familias, amigos, etc, para lo cual cada grupo de expertos
propondra al menos 4 preguntas.

Esta situacion de aprendizaje se desarrollara durante el segundo trimestre, pero no de forma continua, ya que se deben dejar los tiempos necesarios para que el alumnado pueda
buscar la informacidn, elaborar los productos finales, poder realizar los procesos de colaboracion grupal y las revisiones necesarias para que la informacién que se transmita sea
correcta. Por ello, las sesiones de esta situacion de aprendizaje se intercalaran con las de otras unidades de programacion. Por ello, es necesario que el alumnado vaya conociendo los
periodos temporales que tienen para realizar cada uno de los productos, asi como dejar tiempo para su correccion. Utilizando la plataforma educativa Classroom, se ira informando a
cada clase de los plazos y la informacion que fuera necesaria. Debemos hacer mucho hincapié al alumnado de la necesidad que supone el respetar los plazos asignados, ya que al ser
necesaria la colaboracion de todos los integrantes del grupo en la creacion de algunos de los productos finales, la responsabilidad individual respetando los tiempos asignados se
convierten en un factor esencial.

DESCRIPCION DEL PROCESO 1: SENTANDO LAS BASES PARA SER BUENOS SOCORRISTAS (1 sesion)

El punto inicial para el desarrollo de esta SAP es conocer los conocimientos previos del alumnado sobre los saberes basicos que vamos a llevar a cabo a través de la realizacién de
un breve cuestionario en Forms y una serie de preguntas, asi como establecer y explicar los procedimientos necesarios para su desarrollo. Se les presentara al alumnado la
secuenciacion de la unidad de programacion a través de una presentacion. En la misma se muestran noticias aparecidas en prensa que tienen como objetivo favorecer entre el
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alumnado procesos de didlogo y debate. Llega el momento de formar los grupos, repartir los temas y mencionar los puntos que debe contener el trabajo de investigacion individual.
Al finalizar la sesion, se les pasara una diana de autoevaluacion inicial.
Recursos.
e Lasesion sellevara a cabo en el aula de informatica, ya que son necesarios ordenadores y un proyector.
Se utilizara la plataforma educativa Google Classroom, asociada a la cuenta de correo del centro (@iesdaniel.com).
Presentacion de la Unidad de Programacion.(Anexo 1)
Ficha de formacion de grupo.(Anexo 2)
Ficha del trabajo de investigacion. (Anexo 3)
Tarjetas para la formacién de grupos. (Anexo 4)
Diana de autoevaluacion inicial. (Anexo 5)

CRITERIOS DE

EVALUACION PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES

;Qué conocimientos previos tienes sobre los primeros auxilios?

En esta primera actividad, el alumnado debera contestar a un breve formulario en Forms
para conocer el punto de partida respecto a los saberes basicos sobre los que trabajaran
en esta SAP.

En la primera fila de la tabla de URLs y QRs, esta el enlace y el QR de la encuesta inicial.
Con posterioridad, realizamos una serie de preguntas que fomenten la reflexion y el
debate entre el alumnado: ;qué caracteristicas debe tener una actuacion para E.F.1.5
considerarse primeros auxilios? ; Has desarrollado este saber basico en otros momentos
u otras materias? Si es asi, ;qué recuerdas? ;Crees que debes conocer estas técnicas?
¢Has vivenciado alguna situacion de este tipo?

Finalmente se les presentan diferentes noticias aparecidas en prensa y que muestran
como las actuaciones de ciertas personas han conseguido salvar vidas.

Procedimiento: preguntas de analisis o de evaluacion.
Instrumento: cuestionario Forms.

Post-it-cionate.

Esta dindmica de agrupamiento consiste en distribuir por el espacio (paredes o mesas),
tantos post-it o tarjetas como grupos se quieran formar.

Distribuimos por el aula las tarjetas creadas para formar los grupos (anexo 4). El
alumnado debera buscar el tema que mas le llama la atencién y sobre el que debera
buscar la informacién y convertirse en experto en: conducta PAS, reanimacion cardio-
pulmonar, posicion lateral de seguridad y maniobra de Heimlich. Para ello, se puede EF. 1.6y3.2
poner solamente los temas a tratar y luego ellos formaran grupos con compafieros/as
de tengan otros diferentes. Por otro lado, si en las tarjetas ponemos también los
numeros, los grupos quedaran formados con la eleccion, ya que por ejemplo los que
tengan el “2”, formaran el equipo 2.

Una vez formados los grupos de cuatro personas, deberan rellenar la ficha de formacién
de grupos (anexo 2), dejando la posibilidad de realizar cambios de manera consensuada

Procedimiento: observacién sistematica.
Instrumento: rubrica de autoevaluacion.
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en el tema objeto de investigacion.

DESCRIPCION DEL PROCESO 2: INVESTIGAMOS, CONSENSUAMOS,ENSENAMOS Y PRACTICAMOS (4 sesiones)

Como mencionamos anteriormente, aunque haya planificadas 4 sesiones para desarrollar esta parte de la SAP, se intercalara con el desarrollo de otras SAPs. Por ello, después de
formar los grupos, el alumnado tendra dos semanas para buscar la informacion sobre su tema de investigacion y la realizacién de un documento que debera enviar a través de
Classroom como trabajo de clase. Se indicara el dia que deberan traer a clase el documento elaborado. Ese dia, en la primera parte de esta sesidn, los expertos de cada tema se
reuniran para poner en comun los pasos basicos que componen su maniobra o tema y que luego deberan explicar al resto de sus compafieros/as de grupo. Para ello, a cada grupo
se le entregara un folio para que anoten los pasos a seguir para la ejecucion correcta de la maniobra. Una vez que tengan su propuesta, se le entregara una ficha de registro anecdotico
para que la cotejen con la que han realizado (anexo 6).Una vez consensuada la informacidn a transmitir, en las sesiones posteriores, cada experto explicara en su grupo su
maniobra/tema y sera practicada por todos los miembros del grupo produciéndose las correcciones oportunas segun la lista de cotejo que te tiene. Finalmente, un integrante del
grupo grabara un video del alumno/a experto/a explicando y ejecutando su maniobra o conducta, utilizando de victima a un compafiero/a.
Recursos materiales:

e Esterillas.

e Fichapersonales que han elaborado con la informacién de su tema de investigacion.

e Hojaderegistro anecddtico de las maniobras. (Anexo 6)

e  Unmovil por grupo.
Productos evaluables:

e Trabajo personal de investigacion.

e Videos explicativos y de ejecucion de cada tema/maniobra.

CRITERIOS DE

EVALUACION PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES

Cada alumno/a busca y selecciona informacion sobre el tema/maniobra que ha elegido.

Elabora un documento que debe entregar por Classroom y llevar a clase, para poder Procedimiento: observacion sistematica. Presentacién de un
ensefiar a sus compafieros y que todos practiquen y sepan ejecutar. EF 14 15 1.6v3.2 producto.

Elaboracién de un video explicativo donde el experto de cada maniobra/tema explica Ao b Lo, LOY S Instrumento: tabla de evaluacion del trabajo (anexo 3) y
paso a paso como se realiza, mientras otros comparieros del grupo hacen de victima y rubrica de evaluacién del video (anexo 7).

camara.

DESCRIPCION DEL PROCESO 3: NOS CONVERTIMOS EN ENCUESTADORES Y TRANSMISORES DE INFORMACION (2 sesiones)

Cada grupo tendra 2 semanas para presentar al profesor su triptico con los 4 temas de investigacion. Para ello, uno de los componentes del grupo compartira un documento WORD
a través del DRIVE de la cuenta del Instituto, para asi elaborar de manera colaborativa su “Triptico de primeros auxilios”. Antes de la fecha indicada por el profesor, deberan enviar
el documento en formato Pdf para su evaluacion. Se establece un periodo para la revision por parte del profesor del documento y el envio de propuesta de mejora, ya que estos
documentos seran entregados por el alumnado a sus familias, en los comercios cercamos al centro educativo y a las personas de la calle.
Por otro lado, en la primera parte de una sesién, cada grupo de expertos escribira en un folio 4 preguntas de su tema de investigacion para elaborar un cuestionario que sera pasado
alas personas a las que se les entregue el triptico. Finalmente, cada grupo realizara una breve valoracion de los resultados obtenidos en la encuesta, asi como alguna propuesta de
mejora.
Recursos materiales y productos finales evaluables:

e Triptico.

e Encuestaimpresay valoracion final.
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ACTIVIDADES

Elaboracién conjunta de un triptico de primeros auxilios y de la encuesta final. Con
posterioridad, en una sesién el alumnado saldra al entorno cercano al instituto para
entregar y explicar en los comercios su triptico, asi como pasar su encuesta al menos a
15 personas. Finalmente, deberan presentar un breve documento con la informacién
recogida y una valoracién grupal.

CRITERIOS DE
EVALUACION

EF.1.5,1.6y3.2

ATENCION A LA DIVERSIDAD
PRINCIPIOS DUA

1. Multiples formas de motivacion y de propiciar el compromiso en el alumnado
;Como?:
¢

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Procedimiento: presentacion de un producto.

Instrumento: Rubrica de evaluacién del triptico (anexo 8).
Rubrica de evaluacidn de la encuesta y aportaciones finales
(anexo 9).

e Permitiendo al alumnado tomar las decisiones que consideren oportunas en relacion a la biisqueda de informacién relevante sobre su tema de investigacion.
e Asignando al alumnado la responsabilidad de asumir el papel de profesor al ensefiar al resto de compafieros/as del grupo su maniobra o conducta, colocandole en el centro

del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Utilizando metodologias activas que fomentan que el alumnado se implique en el proceso, trabajando de formar colaborativa y asumiendo sus roles.
e Dandoles la oportunidad de que participen en la evaluacién de los compafieros y de ellos mismos (autoevaluacion y coevaluacién).

2. Multiples formas de representacion

Ofreciendo al alumnado la informacion en mas de un formato y de mas de una manera. Proporcionandoles un guion en papel, cartas, una presentacion, un video explicativo o un

audio:
e Lecturaen voz altade los pasos a seguir ala hora de realizar las maniobras.

e Utilizacion de videos explicativos de cdmo se realizan correctamente las maniobras.

e  Utilizacion de cartas e imagenes que apoyen las explicaciones.
e Visualizacion y reproduccion de las maniobras.
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3. Multiples formas de accion y expresion
Ofrecer al alumnado mas de una manera de interactuar con el material de clase o necesario para realizar la actividad en cuestidn, y dejarles mostrar lo que saben otorgandoles todo

el protagonismo mediante el uso de metodologias activas. se trata de no obligar a que la tarea final de la SAP sea tnica para todos, eligiendo entre distintas formas de resolucion:
e Elalumnado podra entregar del documento escrito individual utilizando diferentes herramientas digitales: Genially, Canva, archivo WORD o Powerpoint,.....

e Entrega de un video explicativo de cada una de las maniobras por parte del grupo, utilizando el mévil de manera responsable.

e Entregade un triptico y encuesta final en papel (también se puede plantear que las encuestas sean grabadas en audio).
[ ]

EVALUACION DE LA ACCION DOCENTE Y DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

El objetivo principal de la evaluacion es el retroalimentar el proceso enseflanza-aprendizaje; esto significa que los datos obtenidos en la evaluacidn serviran a los que intervienen
en dicho proceso (docentes y alumnado) en forma directa para mejorar las deficiencias que se presenten en la realizacion del proceso e incidir en el mejoramiento de la calidad y
en consecuencia el rendimiento en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje.

En el caso del profesorado, se puede pasar al alumnado una escala de valoracion de la accion docente. (Anexo 10).
Por otro lado, en el caso del alumnado se han utilizado los siguientes instrumentos:
e Anexo 5. Diana de autoevaluacién inicial.
e Anexo 6. Hoja de autoevaluacion de maniobras de primeros auxilios.
e Anexo 7. Rubrica de evaluacién del video explicativo del tema o maniobra.
e Anexo 8. Rubrica para evaluar el triptico de primeros auxilios.
e Anexo 9. Rubrica para evaluar la realizacién de la encuesta.
e Anexo 11: Rubrica de hetero-evaluacion realizada por el profesorado sobre la evaluacion del progreso de ensefianza del alumnado.
e Anexo 12. Escala numérica de Auto y Coevaluacion del proceso individual de ensefianza y del trabajo en grupo.
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ANEXO 1. PRESENTACION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE DE PRIMEROS AUXILIOS.

~ ;DISPUESTOS PARA A%IUAR?

dj DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA c

.E.S. Escultor Damel Curso 2022/2023




ANEXO 2. FICHA DE FORMACION DE GRUPO.
o3
Ficha de formacién de grupo

(Anexo 2)
\ CLASE: FECHA: N Q

Nombre y apellides de Los integrantes del grupo:

£ o P

9 Elegimos de marera corsensuada el tema sobre el que
investigaremos y nos convertiremos en expertos:

N ...

Nombramet a un capitdn de grupo, encargade de subir al
Drive el documento WORD para compartr para la
}\, ,p_lnhor-“nod-bor-mntﬁMymawmfnL \\
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FICHA PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION (Anexo 3)

Instrucciones:

Deberas buscar en internet informacion sobre el tema relacionado con los primeros auxilios del que seras experto de
tu grupo. Para ello, tdmate un tiempo en seleccionar la pagina o paginas webs que aporten informacién rigurosa y
fiable al respecto.
Elabora un documento WORD con las siguientes partes:

o Portada. Nombre y apellidos del alumno/a, curso, titulo del trabajo, imagenes, graficos...

o Informacién sobre el tema que te ha tocado investigar.

o Bibliografia: paginas webs, libros, etc que se han consultado.

o Paginar el trabajo.
Este documento te servira de soporte para explicar al resto de los compafieros del grupo tu tema y poder practicar
las maniobras. Por ello, lo deberas traer impreso a clase y, al finalizar las sesiones de practica, se entregara al profesor
para su evaluacion.
iIMPORTANTE! Las imagenes pueden servir de apoyo a tus explicaciones y para que los compafieros del grupo
visualicen como se realiza la maniobra que debes ejecutar.
Solamente vamos a aprender las maniobras que se realizan a personas adultas.
Tienes 2 semanas para realizarlo, y se te dira el dia que debes llevarlo a clase para comenzar a trabajar.

Evaluacioén: Se aplicara una escala descriptiva sobre los siguientes aspectos evaluables:

ASPECTOS AEVALUAR PUNTOS MAXIMOS
Presentacion: formato y disefio, portada, indice, margenes, imagenes, graficos, tablas,... 3 puntos
Contenidos. Que los datos sean rigurosos y las explicaciones correctas. 5 puntos
Originalidad. Que no sea un corta-pega y que contenga alguna cosa que no esté en el guion. 1 puntos
Fuentes bibliograficas. Que utilice fuentes de informacion diversas. 1 puntos
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ANEXO 4. TARJETAS PARA LA FORMACION DE GRUPOS.

S 7

B A(Jvhfm

i & bu
=)

APAS
d
PRS

APAS
0)
PRS

- =
.
-

RS

181



ANEXO 5. DIANA DE AUTOEVALUACION INICIAL.

DIANA DE AUTOEVALUACION INICIAL

C.EV 1.5. Explorar y utilizar diferentes recursos y aplicaciones digitales reconociendo el
potencial y los riesgos de su uso en el ambito de la actividad fisicay el deporte.

C.Ev 1.6. Implicarse con esfuerzo e interés en el desarrollo de su formacion y madurez

participando y comprometiéndose con los objetivos de su aprendizaje, demostrando

responsabilidad en sus actos, acrecentando su capacidad de trabajo, manifestando

autoexigencia en la ejecucion de las acciones, y respetandose asi mismo, a los demas,

al material y las instalaciones.

1. (He sabido realizar la
encuesta inicial sin

3 3 ninguna dificultad?

2 2

/4]0

2 2 2. (He participado activamente
3

3. (Herespetado las 3 en el dialogo realizando
- aportaciones de mis intervenciones positivas?

Nombre: Curso:
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ANEXO 6. Hoja de autoevaluacién de maniobras de primeros auxilios.

Nombre y apellidos:
Curso: Fecha:

183



REANIMACION CARDIOPULMONAR (R.C.P) {4 puntos) | SI | NO | 0'4 puntos
1. Comprueba si la victima esta consciente, llamandole y agitando los
hombros suavemente.

2. Comprueba si la victima respira, aplicando la maniobra (mirar,
escuchar y sentir).

3. Abre |la via aérea con métodos manuales (maniobra frente-menton).
4. Se coloca al lateral de la victima y localiza la pare final del
esternon.

5. Coloca el talon de la mano en la localizacion comrecta y entrelaza los
dedos de |la otra mano.

§. Coloca los hombros verticales a las manos, con el peso hacia
delante.

7. No flexiona los brazos en las compresiones toracicas.

8. Menciona el ritmo de 30 compresiones / 2 boca a boca (ya no es
necesario realizaras). a ritmo de 120 compresiones por minuto.

Explica bien todos los pasos (0’8 puntos): Nota:
POSICION LATERAL DE SEGURIDAD (P.L.S) {3 puntos) | SI | NO | 0'4 puntos
1. Se coloca de rodillas en un costado de la victima.

2. Coloca el brazo mas cercano doblado a 20° con la palma de la
mano hacia arriba.
3. Coloca el otro brazo mas alejado cruzando su pecho y con el dorso
de la mano en la mejilla
4_Flexiona la piema mas alejada apoyando el pie en el suelo.
5. Coge del hombro y la rodilla mas alejada y tracciona suavemente
hacia si mismo.
6. Proporciona estabilidad a la victima colocando su rodilla en el suelo.
Explica bien todos los pasos (0’6 puntos): Nota:

MANIOBRA DE HEIMLICH {3 puntos) | SI | NO | 0'4 puntos
1. Se anima a la victima a que siga tosiendo.
2. Se coloca detras de la victima con una pierna entre los pies de la
persona.
3. Pasa un brazo por el abdomen de la victima para que no se pueda
desplazar hacia delante.
4. Realiza 5 golpes inter-escapulares hacia dentro y arriba en la zona
adecuada.
5. Rodea la cintura de la victima con ambos brazos., cemando
correctamente el pufio y colocario a mitad de camino entre el ombligo
y la apofisis xifoides.
6. Cubrir el puno con la otra mano y realizar 5 compresiones hacia
adentro y hacia arriba tirando con ambos brazos hacia atras y hacia
arriba

Explica bien todos los pasos (0°6 puntos): Nota:

NOTA FINAL:
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ANEXO 7. RUBRICA DE EVALUACION DEL VIDEO EXPLICATIVO DEL TEMA O MANIOBRA. (Criterios de Evaluacién 1.5,1.6 y 3.2)

Alumno/a:
Grupo: Fecha:
Indicador Excelente (4 puntos) Satisfactorio (3 puntos) Basico (2 puntos) Pendiente superar (1 punto)
El video presenta de manera clara y | El video presenta el trabajo realizado. Refleja | El video presenta el trabajo | El video no presenta toda la informacion del
concisa el trabajo realizado. Refleja | perfectamente @ aunque es  demasiado | realizado pero lainformacién no | trabajo. Se aleja a veces del enfoque. Existe
CONTENIDO
perfectamente el aprendizaje de los | extenso/cortoy algunos puntos que no quedan | estd bien organizada y hay | una organizacién pero no muy consiste y falta
estudiantes y sus esfuerzos. claro en la explicacion. puntos que no quedan claros. informacion de puntos basicos del trabajo.
Aunque se entiende con claridad la explicacion, | No se entiende con claridad la
Se entiende con claridad las explicaciones No se entiende nada la explicaciéon y no utiliza
USO LENGUAJE no utiliza un lenguaje apropiado y relacionado | explicacion de la secuencia a

y utiliza un lenguaje adecuado.

con el tema.

un lenguaje adecuado.

CLARIDAD DEL VIiDEO

La calidad del video y del enfoque es
excelente en todas sus partes, asi como el

sonido.

La calidad del video, del enfoque y del sonido es
buena en la mayor parte del video. El video no

presenta calidad suficiente

seguir.
Presenta algunos fallos que
perjudican la calidad: en el

enfoque o en el sonido. Pero la

calidad es suficiente.

El video no presenta calidad suficiente: mala

imagen y sonido.

TRABAJO EN GRUPO

Todos los participantes participan
realizando la funcién encomendada segin

la distribucion de roles.

Todos los participantes participan realizando la
funcion encomendada segun la distribucién de

roles, pero algunos tienen mas intervenciones.

Los componentes del grupo

tienen una participacion
diferente y alguno de ellos no

cumplen con su rol.

Hay componentes del grupo que no

participan.

DURACION

La duracién total del video se ajusta alos 2

minutos.

La duracién total del video se excede en 30

segundos de los 2 minutos.

La duracién total del video se
excede en 1 minuto de los 2

minutos.

La duracién total del video se excede en méas 1

minuto de los 2 minutos.

Puntos totales:
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Rubrica para evaluar el triptico de primeros auxilios (Anexo 8)

Alumnado:
Curso: | Fecha:
INDICADOR Excelente (4) Bueno (3) Suficiente (2) Deficiente (1)
El formato y la organizacion del
. L. . . El triptico tiene un formato El triptico ofrece informacion material contenido en el triptico,
El triptico tiene un formato muy atractivo y . . iy
Sy . : i . atractivo, presenta informacion adecuaday concreta, en sumayor | puede resultar confuso para el
Organizaciony | original, presenta informacion concreta relativa : : : . . : :
: : o , concretay bien organizada relativa | parte organizada y relacionada lector. No emplea listados ni
Atractivo a las ideas principales del tema y éstas se . o : o 2
. ; . a las ideas principales del tema. con el tema. Emplea listados y vifietas para destacar lo mas
Atractivo encuentran muy bien organizadas. Muy buen

uso de listados y vifietas.

Emplea adecuadamente listados y
vifietas.

vifietas aunque no siempre de
manera adecuada.

relevante de la informacion.
Exceso de contenido textual o
ausencia de informacion clave.

Precision y
pertinencia del
contenido del
contenido

El triptico contiene toda la informacion
requerida y ésta es precisa, pertinente y valida.
Destaca las ideas principales e incluye
informacion adicional importante.

El triptico tiene todala informacion
requerida y ésta es en lo general
apropiada y precisa. Destaca las

ideas principales del tema.

El triptico contiene s6lo parte de
la informacion requerida; destaca
la mitad de las ideas principales
del tema.

El triptico contiene muy poca
informacion requerida o ésta
presenta inconsistencias y
errores. Omite ideas principales
que son importantes.

Estiloy
correccion en la
Estiloy
correccion en la
escritura
escritura

Toda la informacién escrita muestra una
sintaxis, ortografia y puntuacion adecuadas. El
vocabulario empleado y el estilo del texto
resultan pertinentes (muy motivantes y
significativos) para la audiencia a la que se dirige
el triptico.

La mayor parte de la informacion
escrita muestra una sintaxis,
ortografia y puntuacion adecuadas.
El vocabulario empleado y el estilo
del texto resultan en su mayoria
pertinentes para la audiencia a la
que se dirige el triptico.

Por lo menos la mitad de la
informacion escrita muestra una
sintaxis, ortografia y puntuacion

adecuadas. Sélo en algunas

secciones del triptico se emplea
un vocabulario y estilo apropiado
a los destinatarios, o bien, no
resulta claro quién puede ser la
poblacion-meta.

La informacion escrita muestra
considerables errores de sintaxis,
ortografia y puntuacion. No hay
claridad de quién es la audiencia-
meta a la que se dirige el triptico,
por lo que no se identifica un
vocabulario o estilo definido, o
bien, se abusa de términos
técnicos poco comprensibles al
lector.

Graficas e
Imagenes

Se incluyen tres o mas elementos graficos o
imagenes de calidad y pertinentes al texto del
triptico, que contribuyen significativamente a la
comprension del contenido asi como a realzar su
atractivo y motivar al lector.

Se incluyen al menos dos
elementos graficos o imagenes de
calidad y pertinentes al texto del
triptico, que contribuyen ala
comprension del contenido.

Se incluyen al menos dos
elementos graficos o imagenes,
pero éstos no siempre son
pertinentes al texto o no tienen la
calidad o nitidez debida.

No se incluyen elementos
graficos o imagenes que apoyen
larepresentacion o comprension

del contenido del triptico.
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RUBRICA PARA EVALUAR LA REALIZACION DE UNA ENCUESTA (Anexo 9)

Nombre del alumnado del grupo:

Clase: Fecha:

ASPECTOS

4 EXCELENTE

3 SATISFACTORIO

2 MEJORABLE

1 INSUFICIENTE

DISENO DE LAS PREGUNTAS

Las preguntas son concisas,
comprensibles y faciles de
contestar. Las cuestiones hacen
referencia a un abanico amplio de
aspectos relacionados con los
primeros auxilios.

Las preguntas son comprensibles
y faciles de contestar. Las
cuestiones hacen referencia a
bastantes aspectos relacionados
con los primeros auxilios.

Las preguntas son medianamente
comprensibles y faciles de
contestar. Las cuestiones hacen
referencia a algunos aspectos
relacionados con los primeros
auxilios.

Las preguntas no son demasiado
comprensibles o no son faciles de
contestar. Las cuestiones hacen
referencia a pocos aspectos
relacionados con los primeros
auxilios.

DETERMINACION DE
DESTINATARIOS

La encuesta va dirigida a grupos
muy variados en edad y de
entornos distintos.

La encuesta va dirigida a grupos
variados en cuanto a la edad y del
mismo entorno.

La encuesta va dirigida a varios
grupos de un mismo entorno y de
un rango de edad parecido.

La encuesta no se dirige a varios
colectivos.

ANALISIS DE LOS DATOS
OBTENIDOS

Se presentan abundantes tablas
de resultados. Se realiza una
optima interpretacion de cada una
de las tablas de resultados
referidas a cada pregunta y sector
de poblacidn. Se elabora una
completa sintesis final sobre los
diferentes resultados obtenidos.

Se presentan bastantes tablas de
resultados. Se realiza una
interpretacion de cada una de las
tablas de resultados de una forma
general sin demasiado detalles. Se
elabora una completa sintesis
final sobre los diferentes
resultados obtenidos.

Se presentan algunas tablas de
resultados. Se realiza una
interpretacion de cada una de las
tablas de resultados de una forma
muy general. Se elabora de forma
muy resumida y algo incompleta
una sintesis final sobre los
diferentes resultados obtenidos.

Se presenta ninguna o pocas
tablas de resultados. Se realiza
una interpretacion errénea de

alguna de las tablas de resultados

y de una forma muy general. No se

incluye una sintesis final sobre los
diferentes resultados obtenidos.
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Anexo 10. Escala de valoracion de la accion docente.

Debes tener en cuenta que el n21 es NUNCA y el n4 es SIEMPRE.

ESCALA DE VALORACION
DIMENSIONES O CRITERIOS A EVALUAR

4 3 2

1. El profesor/anos explica correctamente las actividades que
tenemos que realizar en cada momento, y se asegura que el
alumnado se ha enterado.

2. El profesor/a ha planificado su accién docente y
secuenciando temporalmente y con flexibilidad el proceso de
aprendizaje.

3. El profesor/a genera procesos de aprendizaje
enriquecedores y los adapta en funcién de la evolucion
individual y grupal.

4. El profesor/anos proporciona ayuda y comentarios sobre
nuestros trabajos, la participacion o ejecuciones de las
maniobras, sin que pase mucho tiempo y enfocados en
mejorar los aprendizajes.

5. El profesor/a nos ha dado la oportunidad de expresar
nuestras opiniones.

6. El profesor/a nos motiva a participar en las actividades
clase y a entregar en plazo los trabajos.

7. El profesor/a promueve el buen clima de clase y que las
interacciones entre todos sean positivas y basadas en el
respeto mutuo.

8. El profesor/aresuelve con eficacia y rapidez los problemas
que puedan surgir durante las clases, mostrando una actitud
de didlogo y escucha activa.

9. El profesor/a realiza una evaluacion sistematica de los
procesos de aprendizaje y los resultados obtenidos, dando a
conocer el resultado de los mismos y facilitando procesos para
su mejora.

OBSERVACIONES:
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Anexo 11: Ribrica de hetero-evaluacion realizada por el profesorado sobre la evaluacion del progreso de ensefianza del alumnado.

Criterio de evaluacion

Excelente (4 puntos)

Satisfactorio (3 puntos)

Basico (2 puntos)

Pendiente superar (1 punto)

1.4. Conocer medidas de actuacion generales para la
prevencion de lesiones antes, durante y después de
la practica de actividad fisico deportiva. y las pautas
generales de actuaciéon en accidentes y lesiones
deportivas, reconociendo las situaciones de riesgo,
procediendo de acuerdo con los protocolos de
intervencion y aplicando de manera responsable y
con progresiva autonomia medidas basicas de
primeros auxilios.

Conoce y ejecuta a la perfeccion
las maniobras de primeros
auxilios practicadas, asi como
explica correctamente los
pasos a seguir en la conducta
PAS.

Conoce las maniobras y los pasos a
seguir en la conducta PAS, pero
falla en la ejecucion de una de ellas.

Conoce las maniobras y los pasos a
seguir en la conducta PAS, pero
falla en la ejecucion de mas de una.

No conoce ni sabe ejecutar las
maniobras de primeros auxilios, asi
como los pasos de la conducta PAS.

1.5. Explorar y utilizar diferentes recursos y
aplicaciones digitales reconociendo el potencial y los
riesgos de su uso en el ambito de la actividad fisicay
el deporte.

Siempre ha sabido utilizar los
recursos tecnolégicos y
plataformas necesarias para
realizar las tareas asignadas,
realizando una  busqueda
adecuada de informacién.

A veces ha sabido utilizar los

recursos tecnolégicos y
plataformas  necesarias = para
realizar las tareas asignadas,

realizando una buisqueda adecuada
de informacion.

Le cuesta usar los recursos
tecnolégicos, si hace buen uso de la
plataforma educativa Classroom,
pero no realiza una busqueda
adecuada de informacion.

No utiliza adecuadamente los
recursos tecnoldgicos, plataforma
Classroom y la informacion que
busca no es adecuada.

1.6. Implicarse con esfuerzo e interés en el
desarrollo de su formacién y madurez participando
y comprometiéndose con los objetivos de su
aprendizaje, demostrando responsabilidad en sus

Siempre muestra interés y
responsabilidad en su proceso
de aprendizaje, realizando las

Casi siempre muestra interés y
responsabilidad en su proceso de
aprendizaje, realizando las tareas

Casi siempre muestra interés y
responsabilidad en su proceso de
aprendizaje, realizando las tareas

No muestra interés y
responsabilidad en su proceso de
aprendizaje, no realiza las tareas

distintos roles asignados.

. . tareas encomendadas, ,
actos, acrecentando su capacidad de trabajo, entregéndolas en plazo y encomendadas, entregiandolas en | encomendadas, no las entrega en | encomendadas, no las entrega en
manifestando autoexigencia en la ejecucion de las respetando a los plazo y respetando a los | plazo y a veces no respeta a los | plazo y no respeta a los
acciones, y respetandose asi mismo, a los demas, al compafieros/as compafieros/as. compafieros/as. compafieros/as.
material y las instalaciones. '
3.2. Cooperar y colaborar en la practica, en la | .
> s . . : Siempre asume su . . .
creacion y exposicion, de diferentes situaciones y/o . .| Casi siempre asume su | Le cuesta asumir su . .
: : responsabilidad en el trabajo o . T .| No asume ninguna responsabilidad

producciones motrices para alcanzar el logro | . responsabilidad en el trabajo | responsabilidad en el trabajo Lo
C L individual y grupal, | . . . A . | en su trabajo ni colabora con sus
individual y grupal, participando en la toma de individual y grupal, colaborando | individual y grupal, pero si ~

o : i colaborando con sus > ~ compafieros/as.
decisiones y asumiendo las responsabilidades de los compafieros/as con sus compafieros/as. colabora con sus compafieros/as
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Anexo 12. Escala numérica de Auto y Coevaluacion del proceso individual de ensefianza y del trabajo en grupo.

ALUMNADO DEL
GRUPO

;Has/han sabido
buscar y seleccionar la
informacion requerida
y transmitirla al resto

de compafieros/as del

¢(Has/han cumplido
con los plazos de

realizacion y entrega

de los trabajos que se

han mandado?

(Has/han respetado
las opiniones y
aportaciones de los

demas?

¢Has/han colaborado
con el resto de los
compaferos/as del
grupos en la

elaboracion de los

¢Has/han participado
en la difusién de los

saberes trabajados a
otras personas fuera

del centro educativo?

;Has/han tenido algin

problema a la hora de

utilizar un documento
compartido en el

DRIVE?

grupo? productos finales?
EVALUA TU TRABAJO (AUTOEVALUACION)
1.
EVALUA EL TRABAJO DE TUS COMPANEROS/AS DE GRUPOS (COEVALUACION)
2.
3.
4.

Valorade 1 a5 cada uno de los apartados: Todo/Siempre =5 ; Mucho/Habitualmente =4 ; Algo/A veces =3 ; Muy poco/Casinunca =2 ; Nada/Nunca=1
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ANEXO

ACTIVIDAD

URL

CODIGO QR

Encuesta inicial sobre Primeros Auxilios.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScolNFN-
6nc_7MpMjqf8qRw4G0CMc8aW1YiDRIBUGOO9tMy5w /viewform?usp=sh
aring

Presentacion de la Situacion de Aprendizaje de
Primeros Auxilios. (Anexo 1)

https://drive.google.com/file/d/1V5zfFEE_9ePiBCubwObODd8huFsr3pV
C/view?usp=share_link

Ficha de formacién de grupo.(Anexo 2)

https://www.canva.com/design/DAFeSdjSGes/caUmhScSGSEVtMC5P_71
MA /view?utm_content=DAFeSdjSGes&utm_campaign=designshare&utm_
medium=link&utm_source=publishsharelink

Ficha del trabajo de investigacion. (Anexo 3)

https://drive.google.com/file/d /1upKk3_NfcSk4cfFjeLwPDZWp]goc-
YNw/view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1GM4KEPZtYnjiy6wTI4LX]-

Tarjetas para la formacién de grupos para la ayyWQ69M1u/view?usp=share_link
actividad post-it-cionate. (Anexo 4)

https://drive.google.com/file/d/1sKIIVk7MInDvQ8LU_UHaQhzH8HwWGVL
Diana de autoevaluacién inicial. (Anexo 5) q0/view?usp=sharing

Hoja registro anecddtico maniobrasde | https://drive.google.com/file/d/11s2fu9PDtVbQWNuLnOqf1Uh_gMy]Jjful/
primeros auxilios. (Anexo 6) view?usp=sharing

Rubrica para evaluar el video de las maniobras | https://drive.google.com/file/d/13HL41Xs00zCliiScBss74m491av8YV2C/
de primeros auxilios (Anexo 7) view?usp=sharing
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Rubrica para evaluar el triptico de primeros
auxilios (Anexo 8)

https://drive.google.com/file/d/1Ku3nZehVm3geM1r5]JmvrFGyCArk3H
0i/view?usp=sharing

Rubrica para evaluar la encuesta final. (Anexo
9)

https://drive.google.com/file/d/1Tus_dme]O-YRFzuDvdhBOrI8XKzvG-
uM /view?usp=sharing

Rubrica de hetero-evaluacién realizada por
el profesorado sobre la evaluacion del
progreso de enseflanza del alumnado.
(Anexo 11)

https://drive.google.com/file/d /1iHGqgkTEUHgiRbsFZ22179-8UtspGL9-
/view?usp=share_link
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Escala numérica de Auto y Coevaluacion del
proceso individual de ensefianza y del
trabajo en grupo. (Anexo 12)

https://drive.google.com/file/d/1hVVtwrP8nxG438DWd3jP6100OEVO5KK
xc/view?usp=sharing
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CONEXIONES CON OTRAS AREAS O MATERIAS: ODS:

TEMPORALIZACION: Tercer

trimestre

AREA O MATERIA: Educacién CURSO:

Fisica 32ESO Salud y Bienestar

Lengua Castellana y Literatura

JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE 1

El detonante de la situacion de aprendizaje parte de una necesidad social: En una sociedad en la que la que no paramos, donde el estrés se esta convirtiendo en una
enfermedad es necesario dar a nuestros alumnos recursos para relajarse asi como para adoptar habitos de vida activos y saludables. Hace tiempo que se sabe que el yoga
aporta tranquilidad, flexibilidad, conocimiento de nosotros mismos y paz interior. Las tiltimas semanas del curso, tanto para los alumnos, como para profesores y familias
son las mas estresantes y por ello se enfoca esta unidad de programacion en dicha época dando recursos a los alumnos y que estos a través puedan ponerlo en practica

con sus familiares amodo de aprendizaje servicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Adoptar un estilo de vida activo y saludable,
seleccionando e incorporando intencionalmente
actividades fisicas y deportivas en las rutinas diarias a
partir de un analisis critico de los modelos corporales y
del rechazo de las practicas que carezcan de base
cientifica para hacer un uso saludable y auténomo del
tiempo libre y asi mejorar la calidad de vida.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores del Perfil de salida: CCL3, STEM2, STEMS5, CD4,
CPSAA2, CPSAA4

3. Compartir espacios de practica fisico-deportiva con
independencia de las diferencias culturales, sociales, de
género y de habilidad, priorizando el respeto hacia los
participantes y a las reglas sobre los resultados,
adoptando una actitud critica ante comportamientos
antideportivos o contrarios a la convivencia y

CONCRECION DEL CURRICULO

CRITERIOS DE EVALUACION

1.4 Aplicar en la vida diaria las herramientas que permitan la
creacién de una identidad psicofisica definida y consolidada
incorporando junto con el ejercicio el empleo de conocimientos de
educacién postural y actividades de relajacién como medio de
conocimiento personal y recurso de compensaciones de tensiones y
desequilibrios y adoptando actitudes comprometidas y
transformadoras que rechacen los estereotipos sociales asociados
al ambito de los corporal, al género y a la diversidad sexual, y
comportamientos que pongan en riesgo la salud contrastando con
autonomia e independencia cualquier informacién en base a
criterios cientificos de validez, fiabilidad y objetividad.

3.2 Cooperar y colaborar en la practica, en la exposicién y en la
creacion, de diferentes situaciones, producciones y proyectos
motrices para alcanzar el logro individual y grupal, participando
activamente y con autonomia en la toma de decisiones vinculadas a
la asignacion de roles, la gestion del tiempo de practica y la
optimizacion del resultado final.
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SABERES BASICOS

Respiracidn y relajacién: Concepto, relacién e
importancia. Tipos de respiracion: la
respiracidn ante situaciones de estrés.
Métodos y técnicas de relajacién: relajacién
progresiva y otras. Realizacién de técnicas de
relajacion

Asuncion de responsabilidades en la
organizacidn del trabajo individual y grupal

Esfuerzo y participacién activa y auténoma en
la realizacién de diferentes situaciones
motrices, individuales y grupales, y en su toma



desarrollando procesos de autorregulacién emocional de decisiones para alcanzar un resultado, en su
que canalicen el fracaso y el éxito en estas situaciones, caso comun, 6ptimo.

para contribuir con progresiva autonomia al Colaboracién, cooperaciéon, exposicién, y
entendimiento social y al compromiso ético en los creacién, de diferentes composicién y/o

diferentes espacios en los que se participa. producciones motrices

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptors del Perfil de salida: CCL5, CPSAA1, CPSAA3,
CPSAA5, CC3

FINALIDADES DE APRENDIZAJE

Conocer y practicar una rutina de saludos al sol de yoga

Conocery practicar diferentes dificultades y niveles de las posiciones del saludo al sol.
Asumir responsabilidades y roles en las tareas encomendadas.

Elaborar y poner en practica un texto de relajacién

Utilizar el didlogo como medio para resolver conflictos.

SITUACION DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE METODOLOGIA RECURSOS
Alo largo de esta Unidad de Programacion los alumnus aprenderan una rutina de saludos al Esterillas
sol, aprendiendo técnicamente cada postura asi como su respiracion adecuada y los Aprendizaje Cooperativo Fichas
diferentes niveles que tiene para que puedan adecuarlas a su nivel de condicién fisica. Puzzle de Aronson Papel y boligrafo

Utilizaremos la coevaluacion a modo de evaluacion formativa, para que ellos mismos de forma
auténoma puedan mejorar en las posturas de yoga. También crearan textos de relajacion que
expondran a sus compafieros para ayudar a calmar su cuerpo y mente.

Aprendizaje-servicio. Equipo de mdsica
Estilos de ensefianza: Mando directo
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SECUENCIA COMPETENCIAL

PREGUNTAS DE ENFOQUE/RETO

;Creéis que estais estresados? ;Tal vez, vuestros padres, hermanos, amigos o algin profesor? ;Aprendemos a relajarnos y les ayudamos a ellos también?

PRODUCTO EVALUABLE

El producto evaluable consistira en un video del alumno realizado con algtin familiar la rutina de yoga asi como la relajaciéon que va después. La primera parte la trabajaremos de forma
grupal en clase y para la relajacién deberan escribir una cara de forma individual trabajando conjuntamente con la asignatura de Lengua Castellana y Literatura.

CRONOGRAMA

La Unidad de Programacion se articula a través de cuatro procesos

Proceso 1
Proceso 2
Proceso 3
Proceso 4

PROCESO 1

Sesion guiada por el profesor de saludos al sol y relajacion.
Los alumnos se dispondran en 3 filas paralelas mirando al profesor que realizara la rutina, tras ella se tumbaran 3.2
y sera la relajacion guiada. En esta parte el profesor se graba para subir el video a teams y que asi los alumnos

1 Sesién

2 Sesiones
3 Sesiones
2 Sesiones

lo tengan de ejemplo.
Posteriormente preguntaremos a que alumnos les ha gustado, lo que utilizamos para la realizacion de grupos

Aprendizaje de todo el grupo clase de la rutina de yoga, experimentacion de la relajacién y creacion de grupos de trabajo
Trabajo de la técnica, niveles, respiracion y la exposicion oral en grupos de Aronson

Especialistas de la relajacion. Todos los expertos se unen en sus grupos de origen, ensefian su parte y aprenden la de los demas.
Exposicion de cada grupo

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

CRITERIOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
ACTIVIDADES DE EVALUACION
EVALUACION

Diario del profesor
Lista de control (comportamientos)
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siendo estos los lideres, 5 en total. También preguntaremos a quién no le ha gustado, los cuales se tendran que
meter cada uno a un grupo de los lideres y estos seran los mediadores del grupo cuyo objetivo es mantener el
orden cuando se trabaja en grupo asi como reconducir la tarea cuando el grupo esté disperse. Por ultimo el resto
de la clase por afinidad se uniran al grupo que quieran con la tinica consigna de que todos los grupos tienen que

tener mas o menos el mismo nimero de alumnos. Estos alumnos de forma autdnoma repetiran la rutina de
saludos al sol para aprenderla.

PROCESO 2

A través de puzle de Aronson se da a los alumnos las siguientes especialidades.
Montafia (recto o con extension de espalda) + Pose intensa (relajada o profunda sin y con rotacion).
Tabla (con y sin rodillas) + Cocodrilo (cony sin rodillas)
Perro abajo (transicion de pasos o a salto, con piernas semiflexionadas o extendidas, con dos piernaso 1
pierna)
Guerreros (Relajados o profundos, con el pie apoyado o con talon elevado)
Cobra o baby cobra.

Cada grupo de expertos tendra una ficha con la siguiente explicacion de sus poses:
Nombre
Niveles: Por ejemplo. En guerreros: “Si te sientes con fuerza prueba a hundir la cadera un poco mas y
elevar el talon de delante, si lo prefieres mantén tu talén apoyado y eleva un poco la cadera para no
generar tanta tensién” 1.4
Explicacion: puntos clave. Por ejemplo para los guerreros deberan decir obligatoriamente lo siguiente: 3.2
- Piernas separadas por fuera de tus hombros
- Taldén enlinea con el arco del pie de atras
- Hombros relajados atras y abajo lejos de orejas
- Hunde tu cadera hasta la altura de la rodilla
- Rodilla encima de tu pie empujando al exterior
- Respiracion: por ejemplo en los guerreros: coge aire y al soltarlo htindete en tus caderas.

Alo largo de estas dos sesiones voy pasando por los grupos de expertos ensefiando la rabrica que se utilizara
y comprobando que en su parte son capaces de hacer la posicion motrizmente teniendo en cuenta los puntos
clave y al mismo tiempo mientras la hacen los dicen de forma oral, asi como la respiracion y los niveles.

Ademas estos grupos de expertos deberan pensar en lo que se siente al realizar la postura. Por ejemplo en
guerreros: “siente la fuerza de tus piernas” “siente como se abre tu pecho al llevar los hombros atras”

PROCESO 3 1.4

Volvemos a los grupos iniciales y ademas del lider y mediador se dan los siguientes roles: 3.2
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Lista de control (comportamientos)
Rubrica técnica

Lista de control
Rubrica técnica



Lider: habla con el profesor y motiva al grupo

Mediador

Experto/evaluador: a la vez que se explica se corrige las posturas de los compafieros. Asi que este
rol va cambiando

Organizador: sera quien dara el turno de palabra e indicara a qué experto le toca explicar
Fotégrafo: cuando el “experto” considera que todo su equipo tiene su pose junto con sus niveles
controlados se realizan fotos que se llevan con la Tablet al profesor para que este les dé el visto
bueno y puedan proseguir con el trabajo.

Encargado del material: recogera todos los dias las esterillas

En estas sesiones los alumnos trabajaran la rutina de saludos al sol autocorrigiéndose e intentando narrar
aquello que estan haciendo y sintiendo. Con ayuda de las fotos y lo que veo en las clases evaluaré la técnica de
las posiciones de todo el grupo con la ribrica que ellos ya han visto en sesiones anteriores.

Ademas al final de la clase empezaran a realizar su narracion de la relajaciéon que complementaran en la
asignatura de Lengua Castellana y Literatura.

PROCESO 4

Una vez todo el grupo tiene controladas todas las posiciones ensayan su exposiciéon uniendo todas las

posiciones y realizando la rutina completa del saludo al sol.

Aqui iré ensefiando la rubrica de exposicion en la que se tiene en cuenta que hablen todos los miembros del

grupo, indicando obligatoriamente los puntos clave, la respiracion, los niveles y lo que se siente. 1.4 Lista de control

En los recreos de estas clases los alumnos podran ensayar en el recreo y que profesores y resto de alumnos 1.3 Rubrica de exposicién
sean sus participantes.

Tras estas sesiones estaran preparados para realizar el video con su familiar el cual sera evaluado con la

rubrica de exposicidn que se les ha ensefiado estos dias y deberan entregar en 5 dias por teams.

ATENCION A LA DIVERSIDAD
PRINCIPIOS DUA

1. Multiples formas de motivacion y de propiciar el compromiso en el alumnado
(Como?:
e Permiteles que sean ellos quienes tomen determinadas decisiones de como resolver los retos.
e Asignando a los alumnos tareas o responsabilidades relevantes para ellos. Trabaja por roles y distribuye responsabilidades. Modelo pedagégico Aprendizaje Cooperativo u
ensefianza deportiva.
e Haciendo que el desarrollo de habilidades de E.F parezca un reto donde tengan que llevar a cabo acciones cooperando
e Dandoles la oportunidad de que participen en la evaluacion de los compafieros y de ellos mismos (autoevaluacion y coevaluacion).
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2. Multiples formas de representacion
Ofreciendo a los alumnos y alumnas la informacidn en mas de un formato y de mas de una manera. Proporcionandoles un guion en papel, imagenes en las fichas, programa de actividades

o0 juegos, un video explicativo o un audio:
e Explicacion visual y oral de la rutina
e Video en teams de la rutina
e Fichaenla que se explica de forma oral y visual con imagenes cada pose.

3. Multiples formas de accion y expresion
Ofrecer a los alumnos y alumnas mas de una manera de interactuar con el material de clase o necesario para realizar la actividad en cuestidn, y dejarles mostrar lo que saben otorgandoles
todo el protagonismo mediante el uso de metodologias activas. se trata de no obligar a que la tarea final de la SAP sea Unica para todos, eligiendo entre distintas formas de resolucién:

e Exposicion de la rutina de yoga en grupo y también de forma individual con el videotutorial con su familiar

e Texto derelajacion de forma escrita o de forma digital y también de forma oral en las clases y en video tutorial con su familiar

EVALUACION DE LA ACCION DOCENTE Y DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

Buzon de sugerencias
Resultado de los alumnos
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ANEXOS
LISTA DE CONTROL

Llega puntual a clase

Respeta el turno de palabra

Participa con el grupo de expertos

Corrige educadamente a sus
compaiieros

Participa en el orden y buen
funcionamiento del grupo por
afinidad.
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Técnica:
[ ]
[ ]

EJEMPLO FICHA DE EXPERTOS

GERRERO

Pies separados por fuera de tus caderas.

Talon en linea con el arco del pie de atras

Hombros hacia atras y abajo encima de tus caderas

Hundir caderas ala altura de la rodilla

° Rodilla empuja hacia afuera, encima del
talén

Respiracion:

e Inhalay al exhalar lleva tus hombros atras elevando y abriendo el pecho
e Inhalayal exhalar hunde tus caderas

e Inhalay al exhalar eleva el talon (nivel superior)

Niveles

e Facil: cadera por encima de la rodilla

e  Dificil: cadera altura de rodilla con el talon de delante elevado.

PERRO ABAJO
Técnica
e Piesanchura de caderas
e Empuja tus hombros hacia los muslos
o Eleva coxis
e Obligo adentro y arriba
o Alarga piernas y hunde tus talones lo
que puedas
Respiraciéon

o Inhalay al exhalar empuja tu cadera atras
¢ Inhalay al exhalar eleva una pierna (nivel superior)
¢ Inhalay al exhalar vuelve a la posicién de tabla

Niveles

Facil: piernas flexionadas
Medio: piernas estiradas
Dificil: 3 apoyos
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SITUACION DE APRENDIZAJE: “KINGSALA LEAGUE”

AREA O MATERIA: CURSO: TEMPORALIZACION: CONEXIONES CON oDS:
Educacidn fisica 32E.S.O. Segundo trimestre OTRAS AREAS O 3. Salud y
6 sesiones MATERIAS: bienestar
Lengua y Plastica 4. Educacion
de calidad
5. lgualdad de
género

JUSTIFICACION YDESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

El detonante de la situacion de aprendizaje parte de una necesidad tanto fisica como social: Nos encontramos en una etapa en donde el ser humano, y mas concretamente
la gente joven, tenemos dependencia de las nuevas tecnologias (mdviles, tabletas, ordenadores, videoconsolas, ...). Observamos a diario un incremento de la obesidad y
sobrepeso a nivel mundial, jovenes sentados en un banco y cada uno con su mdvil sin que haya ninguna interaccidn social... Por ello, se propone una SAP donde se premie
el trabajo en equipo, la interaccion social y sobre todo, el conocer y saber que una liga que se puede ver a través de YouTube (sentado en el sofa) se puede trasladar al aula
para que en este caso los alumnos/as sean participes de dicho proceso. Por tanto, esta SAP consiste en elaborar un torneo de Kings League de futbol sala, donde el alumno/a
debe organizar de principio a fin el torneo, teniendo en cuenta la atencion a la diversidad, la interaccidn social y por supuesto, la participacion de todo el alumnado. Cabe
destacar el establecimiento de unas normas y reglas en donde se premie la igualdad, la deportividad y la participacidén.

205



COMPETENCIASESPECIFICAS

3. Compartir espacios de practica fisico-deportiva con
independencia de las diferencias culturales, sociales,
de género y de habilidad, priorizando el respeto hacia
los participantes y a las reglas sobre los resultados,
adoptando una actitud critica ante comportamientos
antideportivos o contrarios a la convivencia y
desarrollando procesos de autorregulaciéon emocional
que canalicen el fracaso y el éxito en estas situaciones,
para contribuir con progresiva autonomia al
entendimiento social y al compromiso ético en los
diferentes espacios en los que se participa.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida: CCLS5,
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA5 y CC3.

CONCRECION DEL CURRICULO
CRITERIOS DE EVALUACION

3.1. Practicar y participar activamente en una
gran variedad de actividades motrices, valorando
las implicaciones éticas de las actitudes
antideportivas, evitando la competitividad
desmedida y actuando con deportividad al asumir
los roles de espectador, participante u otros.

3.2. Cooperary colaborar en la practica, en la
creacion y exposicion, de
diferentes situaciones y/o producciones motrices
para  alcanzar el logro individual y grupal,
participando en la toma de decisiones y
asumiendo las responsabilidades de los distintos
rolesasignados.
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SABERESBASICOS

Primer bloque: Vida activa y saludable
Vinculados con el criterio de evaluacién 3.1
v Autorregulacion emocional: control de estados
de animo y estrategias de gestion del fracaso en
situaciones motrices. Habilidades volitivas y
capacidad de superacion.

v' Comportamiento personal y social responsable
respetando las reglas, a si mismo, a los otros y al
entorno en el marco de la actividad fisica, sin
perjudicar el desarrollo de la actividad.

v' Arbitraje: situaciones de arbitraje en
competiciones.

Vinculados con el criterio de evaluacién 3.2
v Asunciéon de responsabilidades en la
organizacion del trabajo individual y grupal.

v Esfuerzo y participacion activa y auténoma en la
realizacion de diferentes situaciones motrices,
individuales y grupales, y en su toma de
decisiones para alcanzar un resultado, en su caso
comun, dptimo.



2. Adaptar, con progresiva autonomia en su ejecucion,
las capacidades fisicas, perceptivo-motrices y
coordinativas, asi como las habilidades y destrezas
motrices, aplicando procesos de percepcidn, decision y
ejecucion adecuados a lalégica interna y a los objetivos
de diferentes situaciones con dificultad variable, para
resolver situaciones de caracter motor vinculadas con
distintas actividades fisicas funcionales, deportivas,
expresivas y recreativas, y para consolidar actitudes de
superacion, crecimiento y resiliencia al enfrentarse a
desafios fisicos.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAA4,
CPSAAS5, CE2 y CE3.

3.3. Relacionarse, comunicarse y entenderse con
el resto de los participantes en la realizacion de
las practicas motrices, utilizando con progresiva
autonomia habilidades sociales, didlogo en la
resolucion de conflictos y respeto ante la
diversidad, ya sea de género, afectivo-sexual, de
origen nacional, étnico, socioeconémica o de
competencia motriz, mostrando una actitud
critica y un compromiso activo frente a los
estereotipos, las actuaciones discriminatorias y
de cualquier tipo de violencia.

2.1. Desarrollar proyectos motores de caracter
individual, cooperativo o) colaborativo,
estableciendo mecanismos para reconducir los
procesos de trabajo, incluyendo estrategias de
autoevaluacién y coevaluacion tanto del proceso
como del resultado.

2.2. Dominar los elementos basicos de tactica
colectiva de ataque y defensa, aplicando las
habilidades especificas para variar la respuesta
de actuacion ante situaciones con una elevada
incertidumbre, reflexionando y adaptando la
solucién mas adecuada a las diversas situaciones
planteadas en los procesos de percepcion,
decision y ejecucion eficaz y eficientemente,
adecudndose a las demandas motrices de
compafieros, oponentes (si lo hubiera) y a la
légica interna, en situaciones motrices
individuales, de oposicién, de colaboracién o
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Vinculados con el criterio de evaluacion 3.3

v

Identificacion y rechazo de conductas contrarias
a la convivencia y a la ética en situaciones
motrices (comportamientos violentos,
competitividad desmedida, discriminaciéon por
cuestiones de género, competencia motriz,
actitudes xenoéfobas, racistas, LGTBIf6bicas o
sexistas). Asertividad y autocuidado.

Convivencia positiva y ética en contextos fisico-
deportivos en los medios de comunicaciéon y
redes sociales. Andlisis critico.

Segundo bloque: Resoluciéon de problemas en
situaciones motrices.
Vinculados con el criterio de evaluacion 2.1

v

v

Organizacion basica del sistema de competicion.
Disefio de cuadros y realizacion de
competiciones de las actividades fisico-
deportivas desarrolladas.

Andlisis del trabajo propio y el de los
compaferos, evaluando con responsabilidad y
autonomia.

Segundo bloque: Resolucién de problemas en
situaciones motrices.
Vinculados con el criterio de evaluacion 2.2

v

Bisqueda de adaptaciones motrices para
resolver eficientemente tareas de cierta
complejidad en situaciones motrices
individuales, de oposicién, de colaboracién o
colaboracién-oposicién, en contextos ludicos,
juegos modificados y actividades deportivas
(convencionales, alternativas, recreativas y
tradicionales).



colaboracién-oposicion, en contextos ladicos,
juegos modificados y actividades deportivas
(convencionales, alternativas, recreativas vy
tradicionales).

2.3. Evidenciar control y dominio corporal al
emplear los componentes cualitativos y
cuantitativos de la motricidad de manera
eficiente y creativa, desarrollando las habilidades
motrices especificas, dotando de los recursos
necesarios para la adaptacion a las diferentes
situaciones motrices individuales, de oposicion,
de colaboracién, oposicion o colaboracién-
oposicion, en contextos reales o modificados de
actuacién ludicos o deportivos (convencionales,
alternativos, recreativos y tradicionales),
transferibles a su espacio vivencial con
progresiva autonomia.
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Lectura del juego y toma de decisiones previas a
la realizacién de una actividad motriz acerca de
los mecanismos coordinativos, espaciales y
temporales para resolverla adecuadamente.

Ejecucion de forma eficaz y eficiente de los
elementos basicos de la tactica colectiva:
Ofensiva, Defensiva y Transiciones O y D.

Loégica interna, funciones de los participantes y
comportamiento estratégico especifico de cada
tipo de actividad fisico-deportiva.

Vinculados con el criterio de evaluacion 2.3

v' Ejecuciéon y consolidaciéon de las
habilidades motrices especificas
asociadas a la técnica en las situaciones
motrices seleccionadas: individuales, de
oposicidn, de colaboracién, oposicién o
colaboracion-oposicién, en contextos
ludicos, juegos modificados y actividades
deportivas (convencionales, alternativas,
recreativas y tradicionales).

v Utilizacién consciente del cuerpo en
funcién de las caracteristicas de la
actividad, contexto y parametros
espaciales en las que se desarrolla en
situaciones motrices.



2.4. Conocer aspectos mas complejos sobre
fundamentos técnicos, sistemas
reglamentarios y de la légica interna de las
actividades fisico-deportivas propuestas.

Asumir responsabilidades y roles en las tareas encomendadas.

Utilizar el didlogo como medio para resolver conflictos.

DESCRIPCION DE LA SITUACIONDE APRENDIZAIJE

FINALIDADES DE APRENDIZAJE

Cooperar, colaborar y trabajar en equipo en las labores que nos encontremos en el torneo.

Participar y estar implicado en todos los procesos que se den en el torneo.

SITUACION DE APRENDIZAJE

METODOLOGIA
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Vinculados con el criterio de evaluacion 2.4
v Conocimiento de las reglas, fundamentos

técnicos, las estrategias y las tacticas
individuales y colectivas de las actividades
fisico-deportivas desarrolladas durante el
curso.

Logica interna del juego (fase ofensiva y
defensiva), sistemas de juego basicos.

Planificar y organizar el torneo, teniendo en cuenta el conocimiento y respeto de las normas y los fundamentos técnicos y tacticos que se dan en el torneo.

RECURSOS



Los deportes colectivos se caracterizan porque el
deportista cuenta con la colaboracion de un
compafiero y se enfrenta a unos opositores directos e
inteligentes que condicionan su actuacion. Estos
elementos originan incertidumbre. La Kingsala League
plantea este tipo de deporte colectivo, el futbol sala, en
donde intervienen los tres mecanismos de aprendizaje
motor (Percepcién, Decision y Ejecucion).

Ademas, exige una planificaciéon y organizacidn, asi
como una asignacién de roles para que el torneo
obtenga las mejores prestaciones paralos alumnos.

Al organizar el torneo los alumnos, existe una mayor
implicacién y conocimiento de esta nueva competicidn,
hoy en dia visualizada por gran cantidad de personas,
sobre todo, jévenes. La intencién es que, ademas de
verlo por television, se practique y sepan organizar
dicho torneo en cualquier momento, y en cualquier
lugar de forma practica. A lo largo de la SAP los
alumnos deberan interrelacionarse, organizarse,
competir, siempre teniendo en cuenta el medio, y no el
fin (el resultado), asumiendo diferentes roles tanto
organizativos como de equipo. Finalmente, concluiran
esta SAP ejecutando dicho torneo, con su ceremonia de
clausura y entrega de medallas para todas las partes
implicadas en dicho proceso.

Asignacion de tareas
Modelo ensefianza deportiva.

Gamificacion.
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PROCESO 1:

Recursos materiales: Asignacion de roles:

v

v

v

Presidente: es el nexo de union entre el profesor y el resto de
los roles. Toda la informacién debe pasar por su mano para que
llegue al profesor. Tiene el poder de sacar cualquier carta que
considere oportuno en los partidos. Moderador.

Disefiador grafico/marketing: encargado de revisar los
carteles con la informacion del torneo. También se encarga de
disenar y organizar la ceremonia de apertura y clausura del
torneo. Altavoz y micréfono para ceremonia de apertura.
Encargado de material: Preparacion de balones, petos,
porterias y revision de los materiales al empezar y terminar la
clase.

Entrenador/Capitan: Encargado de la preparacion tactica y
psicolégica de los jugadores para el partido (sistema de juego,
desarrollo de las fases del juego, asignacion de tareas dentro del
partido...). Encargado de crear el grito de animo del equipo, y es
el lider del equipo.

Arbitros/jueces de mesa: encargados de que se cumplan las
normas y reglas de los partidos que han propuesto los
alumnos/as a través de las cartas. Silbato, tarjetas y revision
de indumentarias.

Médico/fisioterapeuta: encargado de preparar el botiquin,
preparacion del DESA.

Jugadores: Todos tienen que participar en el torneo como
jugadores. Cartas/reto.

En cada equipo obligatorio: Entrenador/capitan, encargado de
material y jugadores.

Preparacion para La Kingsala League. Puesta en practica de las cartas
reto/normas elaboradas por el profesor y los alumnos. Se juegan
partidos amistosos en tiempo reducido con los equipos
participantes, previamente elaborados.

PROCESO 2:

Recursos materiales: Normas del torneo escritas, balones,
petos, porterias, indumentaria reglamentaria, carteles,
silbato, tarjetas, botiquin, DESA.

PROCESO 3:



SECUENCIA COMPERENCIAL

PREGUNTAS DE ENFOQUE/RETO
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Recursos materiales: Normas del torneo escritas, balones,
petos, porterias, indumentaria reglamentaria, carteles,
silbato, tarjetas, botiquin, DESA.

PROCESO 4:

Recursos materiales: Normas del torneo escritas, balones,
petos, porterias, indumentaria reglamentaria, carteles,
silbato, tarjetas, botiquin, DESA.

PROCESO 5:

Recursos materiales: Normas del torneo escritas, balones,
petos, porterias, indumentaria reglamentaria, carteles,
silbato, tarjetas, botiquin, DESA, medallas, mévil para las
fotos, altavoz, micréfono y ficha para auto y coevaluacion.



La situacion de aprendizaje parte de varias preguntas de enfoque: ;Seréis capaces de organizar el torneo sin excluir a nadie? ;Os vais a organizar con las pautas proporcionadas por
el profesor? ;Seréis capaces de poder transmitir el mensaje “llega la Kingsala League en juego real”’? ;Respetaréis las normas y reglas de la competicion? ;Vais a adaptar la jugabilidad
de los partidos, atendiendo a la diversidad? ;Seréis capaces de transmitir que lo importante es participar y hacer de este torneo un evento inolvidable? ;Seréis capaces de disefiar
las cartas, teniendo en cuenta la igualdad de géneros?

Finalmente, esta SAP plantea un reto: Ser conscientes que lo importante es participar y trabajar en equipo para conseguir el objetivo, que es organizar y desarrollar la Kingsala
League. Por tanto, es importante que se preparen las normas y reglas del torneo, equipos participantes, tiempo y horarios de los partidos, arbitros y jueces de mesa, disefiador
grafico/marketing, entrenador, capitan, narradores de los partidos... ;Seremos los nuevos Ibai Llanos y Gerard Piqué? “Juntos y de la mano, todo es posible”.

PRODUCTO EVALUABLE

El producto generado se concretara en el disefio y puesta en practica de la Kingsala League. Se deben indicar: equipos participantes (nadie se queda sin participar), relacion
entre los diversos roles y tareas asignadas a cada rol, video explicativo de las reglas y normas del torneo, ceremonia de apertura y clausura, incluyendo entrega de medallas
a todos los equipos participantes, organigrama del torneo incluyendo horarios...

CRONOGRAMA

La situacion de aprendizaje se articula a través de tres procesos:

PROCESO 1 1 sesion Asignacion de roles de cada equipo y jugador participante.

Preparacion de las cartas/reto elaboradas.

Preparacion Y disputa de los partidos amistosos (ensayo-error).

Organizacidon del horario de los partidos.

Cuadro del torneo.

Establecimiento de las normas y reglas de la competicion.

PROCESO 2 1 sesién Presentacion de las cartas reto.

Celebracién de la ceremonia de apertura.

Narrativa del torneo.

Comienzo del torneo con la disputa de los primeros partidos de la fase de grupos.
Reflexion sobre la primera jornada de la competicion (Rabrica autoevaluacion).

PROCESO 3 2 sesiones Continuacion y finalizacion de la fase de grupos.
Reflexion al finalizar la fase de grupos (Rubrica coevaluacion).
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PROCESO 4

1 sesién

Cuadro y horarios con la disputa de la fase de eliminatorias.
Comienzo y finalizacion de la fase de eliminatorias.

PROCESO 5

1 sesién

Sorteo de la fase final (32 y 42 puesto y final).
Ceremonia de clausura del torneo.

Entrega de medallas.

Reflexion y realizacion de fichas de auto y coevaluacion.
Agradecimientos.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES CRITERIOS DE

Descripcion del proceso 1

El proceso inicial tiene varios puntos:

EVALUACION

PROCESO 1: ;QUE ROL ELIJO?

PROCEDIMIENTOS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

v Laasignacién de roles de los alumnos: esta parte incide en la autonomia de los alumnos para poder elegir el rol que mas se adapta a su forma de ser, asi como la
produccion de una interaccion social para seleccionar dichos roles. Ademas, deben asumir las responsabilidades de cada rol asumido por parte de cada integrante

del equipo.

v Al preparar las cartas/reto por parte de los alumnos (minimo 1 por persona) existe una interdisciplinariedad con la asignatura de plastica, ya que deben elaborar
dicha carta con su dibujo explicativo. Ademas, si deciden hacerla por medio del ordenador (PowerPoint, genially...) se da también una de las competencias clave,

que es la competencia digital.

v Otro de los puntos de este proceso inicial es la organizacién del material y la puesta en practica de los amistosos, incidiendo en la colaboracion y cooperacién de
todos los roles asignados y conocimiento de cada uno en las labores encomendadas de dicho rol.
v/ Hay varias preguntas de enfoque: ;Seremos capaces de asignar todos los roles equitativamente? ;Seremos capaces de ayudarnos y colaborar ala hora de organizar
los amistosos? ;Vamos a tener en cuenta, a la hora de elegir los equipos, la igualdad de género? ;Todos vamos a participar de la misma manera?
A partir de estas preguntas, se va a elaborar la construccién de los equipos (4 equipos de 6 jugadores cada uno) y se repartiran equitativamente los roles dentro del grupo
siguiendo el modelo de ensefianza deportiva (anexo 1) asi evitamos que algunos alumnos adopten una actitud pasiva o dominante, provocamos una interdependencia
positiva y garantizamos que en el grupo interactiien unos con otros.
Para la eleccién de los equipos, como disponemos de 24 alumnos en donde 12 son chicos y 12 son chicas, hemos tenido en cuenta los siguientes criterios:
- 4 alumnos/as realizan fltbol sala en actividades extraescolares, por lo que se le asignan los niimeros 1-2-3-4 a cada uno.
- 16 alumnos/as, aunque no realizan futbol sala en actividades extraescolares, pero realizan otras actividades de caracter social (deportes colectivos) y se les
considera que motrizmente son ligeramente superior a los que se asigna a continuacién y por tanto, se le asignan los mismos nimeros: 4x1-2-3-4.
- 4 alumnos/as no practican AF habitualmente, ni les gusta la EF. Por tanto, se le asigna a cada alumno el n®1, 2, 3 6 4.
Asi que, reagrupamos los N.2 1 iran todos juntos, los N.2 2 y asi hasta los n24.

Una vez realizamos los equipos, se les entrega la ficha de los roles en donde deberan elegir cada uno, como hemos indicado al inicio.

Posteriormente presentamos la Kingsala League a los alumnos leyendo la narrativa del torneo (anexo 2) con la que introducimos la SAP. Una vez introducidos en la SAP,
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comenzaremos con la organizacion del cuadro y las normas del torneo, consensuada entre todos los entrenadores/capitanes de cada equipo. Anteriormente, cada equipo
con su entrenador/capitan al mando, han pactado una serie de normas que se ponen en comun con el resto de los participantes del torneo. Finalmente, comienzan los
amistosos, con el objetivo de poner en practica dichas normas y roles del torneo, y con el objetivo de ver los aciertos y errores que tienen tanto las normas, como los roles
asignados. Al finalizar la sesion, se entrega una lista de control (anexo 3) para corroborar el trabajo realizado por los alumnos.

ROLES

_ obcﬁs"“‘l?
kviiad
Npdé

-ﬂ_;i_

Presidente Marketing

Zntrenador Arbitro Medico

Recursos: Como recursos materiales necesitamos: 2 balones de fiitbol sala, petos de diferente color para cada equipo, botiquin, altavoz, micréfono, 4 porterias de futbol sala,
cartas reto y cartas de roles. Lista de control actitudinal.

Productos evaluables:

- Formacioén de los grupos y reparto de roles.

- Actitud individual y grupal en la organizacion de la ceremonia de apertura y disputa de los torneos amistosos.

214



iRESPETANDO LAS NORMAS! 'h

iRESPETANDO LAS NORMAS!: Elaboracién de las normas del torneo.

Una vez disefiados los equipos (4 equipos de 6 jugadores), cada equipo debe establecer las normas del torneo.

Una vez estipuladas, los presidentes de cada equipo (grupo de expertos), consensuan las decisiones tomadas Crit Ev
por cada uno de los equipos para llegar a un acuerdo y se establecen las normas genéricas de la competicion. 3.2,3.3
Los equipos de base.

Los roles se mantienen durante toda la SAP. Aun asi, en funcién de las necesidades del equipo y consensuadas,

puede haber cambios a medida que avanza la competicion en la asignacion de roles, con la inica premisa que

todos los roles deben estar asignados, no puede “no haber” un entrenador/capitan en un equipo, por poner un

ejemplo.

Las normas consensuadas y el modelo de competicion se ven en el anexo 3.

(CUANDO ME TOCA JUGAR?
Es la pregunta que todo alumno/as se hace cuando se organiza un torneo. Pues bien, en el anexo 4, ya se
ha establecido, mediante un sorteo generado por los arbitros de cada equipo, el cuadro y horario de los
partidos.

PROCESO 2 ;QUE CARTA RETO ELABORO?
Los alumnos traen elaboradas sus cartas reto de casa. Cada uno, por lo menos, ha traido una carta. En el
anexo 5 se pueden observar las obras de arte en forma de carta que han elaborado los alumnos. El
profesor y el equipo de marketing les da una plantilla para facilitarles el trabajo. Las cartas reto han sido

aceptadas por parte tanto del equipo de marketing, como de los arbitros, presidente y Crit Ev
entrenadores/capitanes. Se adjunta a continuacién una muestra. Ver todas las cartas en el anexo 5. 2.1,2.2,
2.4,3.3
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Procedimiento: Colaboraciéon y
entendimiento.

Instrumento: Lista de control de
autoevaluaciéon para valorar la
actitud a la hora de asignar los roles,
establecer las normas y participar en
la elaboracion de las cartas reto.
(anexo 8).

Procedimiento: observacion
sistematica.

Instrumento: Lista de control en la
elaboraci6n de la carta reto.
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NARRATIVA (anexo 2): “Nos comen las nuevas tecnologias (mdviles, tablets...), las plataformas digitales
(Youtube...) y nos quedamos aténitos viendo como los Youtubers y jugadores de la Kings League celebran los
goles desde la pantalla de nuestro ordenador. Gerard Piqué e Ibai Llanos tienen mucha culpa de que estemos
pegamos a la pantalla de nuestro televisor...pero iLlega la Kingsala League, por medio de la empresa
Sagasmedia!

¢Para qué? Para vivir en directo y de manera practica, lo que cada dia estais viendo a través de las pantallas. ;Y
no hay una mejor manera que practicarlo, que junto a nuestros amigos/as?

Chicos y chicas de 32 ESO, eliminamos pantallas, eliminamos plataformas televisivas, y nos ponemos la
camiseta, el pantalén corto, las medias y las mejores zapatillas de futbol sala para celebrar innumerables goles
que marcaremos en las porterias, pero, sobre todo, a las pantallas televisivas. Organizaremos un torneo que
tenga una repercusion hasta que le llegue a Piqué e Ibai, para decirles, que es mejor vivir que ver la Kingsala
League. ;Seremos capaces de convencer a nuestros amigos/as, primos/as, padres/madres que la Kings League
es mejor practicarla que verla?

;Seremos capaces de organizar la competicidn sin tener que envidiar a dichos Youtubers?

Y por ultimo, ;Por qué no trasladamos esta idea, mas alla de nuestro horario escolar y mas alla de nuestras
fronteras?
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Procedimiento: observacion
sistematica.

Instrumento: ribrica de
autoevaluacion para la evaluacion de
la participacion, normas,
colaboracion 'y  asuncion de
responsabilidades (anexo 6).



“Juntos, el camino es facil y enriquecedor”, asi que jVamos de la mano!

otk wh e

CEREMONIA DE APERTURA

PRESENTACION DE LOS EQUIPOS Y CUERPOS TECNICOS POR PARTE DEL PRESIDENTE.
DISCURSO DEL ENTRENADOR: ;Como se encuentra tu equipo? ;Qué reto tenéis como equipo?
MUSICA Y CANTANTE PREVIA AL INICIO DEL TORNEO.

COMUNICACION NORMAS DEL TORNEO (ARBITRO).

SALUDO PROTOCOLARIO ENTRE LOS PARTICIPANTES.

INICIO DEL PARTIDO INAUGURAL.
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PROCESO 3: FINALIZACION FASE GRUPOS

Descripcion del proceso 3

Se continda jugando la fase de grupos de la competicion, siguiendo lo establecido en las normas y en
los roles asignados al inicio de dicho torneo. Tras finalizar la fase de grupos, a cada participante se le
entrega una rubrica de coevaluacion, en donde tendran que evaluarse, por parejas, como son 6 en cada
equipo, de 2 en 2 para comprobar si han seguido las indicaciones que se establecieron al inicio del
torneo (anexo 8).

Crit Ev
3.1,3.2,
3.3

Procedimiento: procesos de
dialogo.
Instrumento: rubrica de

coevaluacién para comprobar si han
seguido las indicaciones que se
establecieron al inicio del torneo
(anexo 8).

Recursos materiales: Como recursos materiales necesitamos: 2 balones de futbol sala, petos de diferente color para cada equipo, botiquin, altavoz, micréfono, 4 porterias

de futbol sala, cartas reto y cartas de roles. Lista de control actitudinal.

PROCESO 4: ;QUE LA SUERTE TE ACOMPANE!

Llega el cuadro final del torneo con las eliminatorias que deciden el torneo. Recordar que la
competicion se ha establecido como un medio, no como un fin, puesto que al final del torneo, todos
vana obtener medalla y se evaluara la participacion y cooperaciéon entre los distintos roles tanto
individuales como grupales.

218

Crit Ev
3.1,3.2,
3.3

Procedimiento: procesos de
dialogo.

Instrumento: rubrica de
coevaluacién para comprobar si han
seguido las indicaciones que se
establecieron al inicio del torneo
(anexo 8).



PROCESO 5: ;SOMOS CAMPEONES!

CEREMONIA DE CLAUSURA

Llega la conclusion del torneo con los siguientes apartados que se tienen en cuenta;

1.
2.

3.
4,
5

ENTREGA DE LA FICHA A LOS PARTICIPANTES.

DISCURSO DE CLAUSURA DEL PRESIDENTE: ;El torneo ha cumplido las expectativas esperadas?
¢Se han cumplido los retos propuestos?

ENTREGA DE MEDALLAS - Nadie se queda sin medalla.

SALUDO PROTOCOLARIO FINAL.

FOTO PARA EL RECUERDO.

DISCURSO DE CLAUSURA (PRESIDENTES)

Nos sentimos muy contentos en este dia importante de cierre de la “Kingsala League”.

Hemos sentido, escuchado y visto, un ambiente deportivo, muy fraterno y amistoso.

Queridos/as jovenes, deseariamos el triunfo para todos ustedes y, el hecho de estar aqui, los hacen a
todos triunfadores. Todos ustedes saben que triunfaran, porqué pondran todo el empefio para ganar.

219

Crit Ev
3.1,3.2,
3.3

Procedimiento: procesos de
dialogo.
Instrumento: rubrica de

coevaluacién para comprobar si han
seguido las indicaciones que se
establecieron al inicio del torneo
(anexo 8).



El hecho de estar aqui hoy en la cancha, los hacen a todos ganadores.
Apreciamos la colaboracion de todos los roles asignados que prepararon este evento deportivo, con
solidaridad y entusiasmo, trabajando con esmero para el instituto.

ENTREGA DE MEDALLAS
Llega la entrega de medallas a todos los equipos participantes. Al primer clasificado se le entrega la
medalla de color oro, al segundo clasificado, la medalla de color plata y al tercer y cuarto clasificado,
se le entrega la medalla de color bronce.

LJ

ENTREGA DE RUBRICAS PARA EVALUACION DEL PROFESOR Y DEL ALUMNO
Se entrega al alumnado una rubrica de heteroevaluacion realizada por el profesorado sobre de las conductas
prosociales y para la evaluacion de los progresos y los aprendizajes del alumnado en la competicién “Kingsala
League” (anexo 10). Ademas, se le entrega una escala de valoracion descriptica (rubrica) para la evaluacion
del profesor por parte de los alumnos (anexo 11).

ATENCION A LA DIVERSIDAD

PRINCIPIOS DUA

1. Multiples formas de motivacién y de propiciar el compromiso en el alumnado
;Como?:
o Ellosdeben ser quienes tomen las decisiones acerca de la organizacion del torneo.
e Deben establecer y consensuar las normas a través del entendimiento y razonamiento. Trabajar por roles y distribuir responsabilidades. Modelo pedagdgico
deportivo.
e Respeto de las normas a través de un deporte colectivo, como es el futbol sala.
e Dandoles la oportunidad de que participen en la evaluacién de los compafieros y de ellos mismos (autoevaluacion y coevaluacion).
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2. Multiples formas de representacion

El alumno/a a través de las cartas reto, podra visualizar en todo momento qué tiene que hacer y sus formas de adaptacion en la practica, tanto técnicas, ticticas como reglamentarias.
Ademas, de forma escrita tendran que elaborar las normas de la competicion.

De forma visual, conoceran donde y cuando tienen que jugar sus partidos. Finalmente, de forma auditiva, a través del rol de marketing, podran escuchar donde y cuando tienen que
jugar sus partidos.

3. Miuiltiples formas de accion y expresion

El alumno, a través de las cartas reto podra representar la accién que tiene que hacer en todo momento. Tiene que marcar gol con la pierna no dominante, debe tirar un penalti a
favor... otorgandoles todo el protagonismo mediante el uso de metodologias activas.
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Evaluacion de la SAP

El objetivo principal de la evaluacion es el retroalimentar el proceso ensefianza-aprendizaje; esto significa que los datos obtenidos en la evaluacion serviran a los que intervienen
en dicho proceso (docentes-alumnos) en forma directa para mejorar las deficiencias que se presenten en la realizacién del proceso e incidir en el mejoramiento de la calidad y en
consecuencia el rendimiento en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Las técnicas o procedimientos utilizados han sido: observacidon sistematica, procesos de didlogo y revision de un producto.
Para ello se utilizaran los siguientes instrumentos:

Asignacion de roles. (anexo 1).

Lista de control actitudinal auto evaluable. (anexo 5).

Elaboracion de la carta reto (anexo 6).

Rubrica de autoevaluacion para la participacién, cumplimiento de normas, colaboracién y asuncién de responsabilidades (anexo 7).

Rubrica de coevaluacion para la participacion, cuamplimiento de normas, colaboracidn y asuncion de responsabilidades (anexo 8).

Rubrica de heteroevaluacion realizada por el profesorado sobre de las conductas prosociales y para la evaluacion de los progresos y los aprendizajes del alumnado en la
competicion “Kingsala League” (anexo 10).

e Escalade valoracion descriptica (rubrica) del profesor (anexo 11).
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Anexo 1. Asignacion de los roles de cada equipo, siguiendo el modelo de aprendizaje deportivo.

(CUALES SON LOS ROLES DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO?
Se reparten estos seis roles en cada grupo, recordando que todos los participantes del equipo son jugadores
obligatoriamente.

v

£ ROLES

Presidente: es el nexo de unién entre el profesor y el resto de los roles. Toda la informacién debe pasar por su mano
para que llegue al profesor. Tiene el poder de sacar cualquier carta que considere oportuno en los partidos.
Moderador.

Disefiador grafico/marketing: encargado de revisar los carteles con la informacién del torneo. También se encarga
de disefiar y organizar la ceremonia de apertura y clausura del torneo. Altavoz y micréfono para ceremonia de
apertura.

Encargado de material: Preparacion de balones, petos, porterias y revision de los materiales al empezar y
terminar la clase.

Entrenador/Capitan: Encargado de la preparacion tactica y psicolégica de los jugadores para el partido (sistema de
juego, desarrollo de las fases del juego, asignacion de tareas dentro del partido...). Encargado de crear el grito de
animo del equipo, y es el lider del equipo.

Arbitros/jueces de mesa: encargados de que se cumplan las normas y reglas de los partidos que han propuesto los
alumnos/as a través de las cartas. Silbato, tarjetas y revision de indumentarias.

Médico/fisioterapeuta: encargado de preparar el botiquin, preparacion del DESA.

Jugadores: Todos tienen que participar en el torneo como jugadores. Cartas/reto.

Presidente
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Anexo 2. Narrativa “Kingsala League”

NARRATIVA
Nos comen las nuevas tecnologias (moéviles, tablets...), lasplataformas digitales (YouTube...) y nos quedamos aténitos viendo
como los Youtubers y jugadores de la Kings League celebran los goles desde la pantalla denuestro ordenador. Gerard Piqué
e Ibai Llanos tienen mucha culpa de que estemos pegamos a la pantalla de nuestro televisor...pero jLlega la Kingsala
League, por medio de la empresa Sagasmedia!
(Para qué? Para vivir en directo y de manera practica, loque cada dia estais viendo a través de las pantallas. ;Y nohay una
mejor manera que practicarlo, que junto a nuestros amigos/as?
Chicos y chicas de 32 ESO, eliminamos pantallas, eliminamos plataformas televisivas, y nos ponemos la camiseta, el
pantalén corto, las medias y las mejores zapatillas de ftitbol sala para celebrar innumerables goles que marcaremos en las
porterias, pero, sobre todo, a las pantallas televisivas. Organizaremos un torneo que tengauna repercusion hasta que le
llegue a Piqué e Ibai, para decirles, que es mejor vivir que ver la Kingsala League.
(Seremos capaces de convencer a nuestros amigos/as, primos/as, padres/madres que la Kings League es mejorpracticarla
que verla?
;Seremos capaces de organizar la competicion sin tener que envidiar a dichos Youtubers?
Y, por ultimo, ;Por qué no trasladamos esta idea, mas allade nuestro horario escolar y mas alla de nuestras fronteras?
“Juntos, el camino es facil y enriquecedor”, asi que {Vamos
de la mano!
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Anexo 3. Normas y modelo de competicion

MODELO DE COMPETICION

1.

Juegan el torneo un total de 4 equipos de 6 jugadores en cada equipo. Cémo la clase es de 24 alumnos/as (12 chicos
y 12 chicas) los equipos deben tener 3 chicos y 3 chicas. Se juega en formato de liga a ida y vuelta. Por tanto, cada
equipo jugara 6 partidos.

Tras el formato de liga, los 4 equipos participantes jugaran eliminatorias a ida y vuelta, sin tener en cuenta los
goles marcados “fuera de casa”. Tras jugar las semifinales, se jugara un 32 y 42 puesto y posteriormente la final.

En el inicio previo a la competicion, se van a disputar 6 partidos amistosos con una duracién de 5°cada uno.

NORMAS DE LA COMPETICION

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

En caso de empate, el ganador del partido se decide con una tanda de penaltis desde el medio campo. Se debe
efectuar el lanzamiento sin Portero rival.

Los equipos constan de 6 jugadores por equipo.

Se juega, de manera habitual, 3x3.

El portero puede ser jugador de campo si asi lo desea el equipo.

Las dimensiones del campo son 20x20 (medio campo de futbol sala).

No existe el fuera de juego.

Los saques de banda se efectuaran con la mano.

Siempre debe haber en el campo equipos mixtos, es decir, mezcla de chicos y chicas.
No hay sustituciones limitadas.

Para realizar el saque inicial, el balén se sittia en el centro del campo y los jugadores arrancan desde su linea de
fondo a la sefial del pitido del arbitro.

Cada equipo jugara con un color de peto, para diferenciar los equipos.

Los partidos tienen una duraciéon de 10°, excepto la fase final del torneo (eliminatorias) que sera de 20 cada
partido. No hay descanso.

En caso de sacar cartas reto/norma, se hara caso a dichas cartas a partir de ese momento.
Antes del comienzo de cada partido, el presidente reparte 3 cartas reto/norma por equipo.

El presidente, junto con el profesor, tiene la potestad de sacar otra carta del mazo, siempre que quiera y a su
eleccién.

Si sale una carta reto/norma COMODIN, el equipo puede elegir entre las cartas entregadas antes de cada partido.

Si sale una carta reto/norma ROBO DE CARTA, el equipo que le sale dicha carta, no puede elegir entre las cartas
reto/norma del rival.

Si se sale fuera por el fondo de la porteria, se realiza saque de puerta. Si la toca un contrario, habra cérner.

Cada jugador participante, puede crear una carta reto/norma, pero no tiene porqué incluirla dentro de las cartas
que posee su equipo.
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Anexo 4. Equipos participantes, Cuadro del torneo y horarios de los partidos

EQUIPOS PARTICIPANTES

=

YAYO VALLECANO DE LOGRONO (A)

w

INVERURIE
LOCO WORKS FC

& . CON GOLESYALOLOCO (B)

WEST JAMON (C)

GOLDEN TEAM (D)

CUADRO DEL TORNEO

—
)

HORARIOS DE LOS PARTIDOS

IDA
CAMPO 1:
AvsB
AvsC
AvsD

CAMPO 2:
CvsD
BvsD
BvsC
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VUELTA
CAMPO 1:
DvsC
DvsB
CvsB

CAMPO 2:
B vs A
CvsA
Dvs A



Anexo 5. Lista de control actitudinal (autoevaluaci6n)

OBSERVACIONES

ASUMO MI ROL DENTRO DEL EQUIPO

COLABORO EN LA ELABORACION DEL CUADRO DEL TORNEO

PARTICIPO EN LA PROPOSICION DE LAS NORMAS

CUIDO EL MATERIAL E INSTALACIONES

MUESTRO INTERES EN LAS TAREAS PROPUESTAS

ELABORO LAS CARTAS/RETO

COLABORO EN LA ORGANIZACION DE LOS HORARIOS DEL TORNEO

UTILIZO ROPA ADECUADA PARA LA COMPETICION

DISPUTO LOS PARTIDOS DE ACUERDO A LAS NORMAS Y REGLAS

ME DIRIGE AL RESTO DE ROLES CON RESPETO
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Anexo 6. Presentacion cartas reto

Y o
* NORMA ™
.;‘a
&

GOL DOBLE
DURANTE 1
MINUTO
Y 'y
= NORMA ™
.:\a
i
PENALTI A
FAVOR
Y Y
= NORMA ™
.:{a
i
COMODIN
Y o
= NORMA ™
|
&

X
SE JUEGA A
1TOQUE POR
JUGADOR

"
=

NORMA ™
¢:<§
X
GOL TRIPLE
DURANTE 1
MINUTO
Y o
= NORMA ™
X
k3
PENALTI EN
CONTRA
o Y
= NORMA ™
.:3
X
EL EQUIPO

RIVAL DEBE
MARCAR GOL
CON PIERNA NO
DOMINANTE

ah. ah,
" NORMA ™

|
I
1
HAY QUE DAR 2
TOQUES ANTES

DE REALIZAR UN
PASE
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&, &,
" NORMA
-;‘a
i

SE ANADE UN
JUGADOR MAS
POR EQUIPO

DURANTE 1
MINUTO
) &
~ NORMA
4:3
i

ROBO DE CARTA

o, =,
~ NORMA
-:\”a
X

TU EQUIPO DEBE
MARCAR GOL
CON PIERNA NO
DOMINANTE

ah. ah,
~ NORMA ™

e |

w3

ROBO DE CARTA



e
3

KINGS Jqmss
B

NORMA
-:ia
X

COMODIN

=
e

" NORMA
.:?
X

SE JUEGA 1 VS 1
FEMENINO
DURANTE 30
SEGUNDOS

e
e

KINGS. Jques
b

NORMA
-:ia
X

COMODIN

KINGS.
o]

NORMA
.;3
SE ANADE 1

MINUTO MAS DE
JUEGO

I
=

KINGS.
R

*  NORMA
‘:ia
X

SE JUEGA 2 VS 2
DURANTE 1
MINUTO

" NORMA
.:?
X

VALE GOL
TRIPLE SI SE
MARCA CON
PIERNA NO
DOMINANTE

£ o
NORMA
1:\3
X

SE JUEGA 3 VS 5
A1 TOQUE POR
JUGADOR
DURANTE 3
MINUTOS

KINGS.
harad

& L
NORMA

.::3

COMODIN

KINGS.
R
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KINGS. ]
R

NORMA
¢:~§§
X

SE JUEGA 4 VS 4

DURANTE 2
MINUTOS

I
=

KINGS wnice
Rt = -

NORMA
‘:?

ROBO DE CARTA

KINGS. peoe
haad

NORMA
-::3
X

PORTERO RIVAL
NO PUEDE USAR
LAS MANOS
DURANTE 1
MINUTO

& o
NORMA

.:\3
X

ROBO DE CARTA

KINGS.
R



Anexo 7. Rubrica de autoevaluacion para la participacion, cumplimiento de normas, colaboracién y asuncion de

responsabilidades.

PARTICIPACION

NORMAS

COLABORACION

ASUNCION

DE

RESPONSABILIDADE

)

Ha participado en
todos los partidos
del torneo

Ha respetado
todas las normas
impuestas en el
torneo

Ha participado y
colaborado en
todas las tareas
mandadas para el
torneo

Ha asumido sus
tareas de forma
responsable

Ha participado en
casi todos los
partidos del torneo

Ha respetado casi
todas las normas
impuestas en el
torneo

Ha participado y
colaborado en casi
todas las tareas
mandadas para el
torneo

Ha asumido casi
todas las tareas de
forma responsable
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Ha participado en
menos de la mitad
de los partidos del
torneo

Ha respetado
menos de la mitad

de las normas
impuestas en el
torneo

Ha participado y
colaborado en
menos de la mitad
de las tareas
mandadas para el
torneo

Ha asumido pocas
tareas de forma
responsable

No ha participado
en ningin partido
del torneo

No ha respetado
ninguna de las
normas impuestas
en el torneo

No ha participado
ni colaborado en
ninguna de las
tareas mandadas
para el torneo

No ha asumido
ninguna tarea de
forma responsable



Anexo 8. Rubrica de coevaluacidon para la participacion, cumplimiento de normas, colaboracién y asuncién
de responsabilidades.

PARTICIPACION Ha participado en Ha participado en Ha participado en No ha participado
todos los partidos casi todos los menos de la mitad en ningin partido
del torneo partidos del torneo  de los partidos del del torneo

torneo

NORMAS Ha respetado Ha respetado casi Ha respetado No ha respetado
todas las normas todas las normas menos de la mitad ninguna de las
impuestas en el impuestas en el de las normas normas impuestas
torneo torneo impuestas en el eneltorneo

torneo

COLABORACION Ha participado y Ha participado y Ha participado y No ha participado
colaborado en colaborado en casi colaborado en ni colaborado en
todas las tareas todas las tareas menos de la mitad ninguna de Ilas
mandadas para el mandadas para el de las tareas tareas mandadas
torneo torneo mandadas para el parael torneo

torneo

ASUNCION DE Ha asumido sus Ha asumido casi Ha asumido pocas No ha asumido

RESPONSABILIDADE tareas de forma todas las tareas de tareas de forma ninguna tarea de

S responsable forma responsable responsable forma responsable
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Anexo 10: Ribrica de heteroevaluacion realizada por el profesorado sobre de las conductas prosociales y para la
evaluacion de los progresos y los aprendizajes del alumnado en la competicién “Kingsala League”

3.1. Practicary participar
activamente en una gran
variedad de actividades
motrices, valorando las
implicaciones éticas de las
actitudes antideportivas,
evitando la competitividad
desmedida y actuando con
deportividad al asumir los
roles de espectador,
participante u otros.

3.2. Cooperar y colaborar en
la practica, en la creacion y
exposicion, de

diferentes situaciones y/o prod
ucciones motrices para
alcanzar el logro individual y
grupal, participando en la
toma de decisiones y
asumiendo las responsabilidad
es de los distintos

roles asignados.

3.3. Relacionarse,
comunicarse y entenderse con
el resto de los participantes en
la realizacion de las practicas

motrices, utilizando con
progresiva autonomia
habilidades sociales, dialogo

en la resolucion de conflictos y
respeto ante la diversidad, ya
sea de género, afectivo-
sexual, de origen nacional,
étnico, socioeconomica o de
competencia motriz,
mostrando una actitud critica
y un compromiso activo frente
a los estereotipos, las
actuaciones discriminatorias y
de cualquier tipo de violencia.
2.1 Elaborar y llevar a cabo
proyectos motores de caracter
individual, cooperativo o
colaborativo, estableciendo
mecanismos para reconducir
los procesos de trabajo y
asegurar una participacion
equilibrada, incluyendo
estrategias de autoevaluacion
y coevaluacion tanto del
proceso como del resultado.

Siempre participa
activamente en la
practica de retos y

desafios fisicos
cooperativos
valorando las
implicaciones éticas
de las actitudes
antideportivas,
evitando la
competitividad
desmedida y
actuando con
deportividad.

Siempre colabora en
la practica,en la

creacion y
exposicion de los
retos y desafios

fisicos cooperativos.

Siempre se relaciona
y comunica con el
resto de los
participantes en la
practica de retos y

desafios fisicos
cooperativos,
utilizando con

progresiva autonomia
habilidades sociales,
dialogo en la
resolucion de
conflictos y respeto
ante la diversidad.

Siempre elabora y
lleva a cabo
proyectos motores de
caracter individual,
cooperativo o
colaborativo,
estableciendo
mecanismos para
reconducir los
procesos de trabajo y
asegurar una
participacion
equilibrada.

Casi

participa
activamente en la
practica de retos y

siempre

desafios fisicos
cooperativos
valorando las
implicaciones éticas
de las actitudes
antideportivas,
evitando la
competitividad
desmedida y
actuando con
deportividad.

Casi siempre
colabora en la
practica, en la
creacion
exposicion de los
retos y desafios

fisicos cooperativos.

Casi siempre se
relaciona y
comunica con el

resto con el resto de
los participantes en
la practica de retos

y desafios fisicos
cooperativos,
utilizando con
progresiva
autonomia
habilidades sociales,
dialogo en la
resolucion de

conflictos y respeto
ante la diversidad.

Casi siempre elabora

y lleva a cabo
proyectos motores
de caracter
individual,
cooperativo o
colaborativo,
estableciendo
mecanismos para
reconducir los

procesos de trabajo
y asegurar una
participacion
equilibrada.

Le cuesta
participar

activamente en la
practica de retos y

desafios fisicos
cooperativos
valorando las
implicaciones
éticas de las
actitudes
antideportivas,
evitando la
competitividad
desmedida y
actuando con
deportividad.

Le cuesta
participar y
colaborar en la
practica, creacion
y exposicion de los
retos y desafios
fisicos
cooperativos.

Le cuesta
relacionarse y
comunicarse con el
resto de los

participantes en la
practica de retos y
desafios fisicos
cooperativos,
utilizando con
escasa autonomia
habilidades
sociales, dialogo en
la resolucion de

conflictos y
respeto ante la
diversidad.

Le cuesta elaborar
y llevar a cabo
proyectos motores
de caracter
individual,
cooperativo o
colaborativo,
estableciendo

mecanismos  para
reconducir los
procesos de

trabajo y asegurar
una participacion
equilibrada.

Nunca participa
activamente en la
practica de retos y
desafios fisicos

cooperativos valorando
las implicaciones éticas
de las actitudes
antideportivas, evitando
la competitividad
desmedida y actuando
con deportividad.

Nunca colabora en la
practica, creacion y
exposicion de los retos y
desafios fisicos
cooperativos.

Nunca se relacionar y
comunicar entenderse
con el resto de los
participantes en la

practica de retos y
desafios fisicos
cooperativos, no
utilizando con
autonomia habilidades

sociales, dialogo en la
resolucion de conflictos
y respeto ante la
diversidad.

Nunca elabora y lleva a
cabo proyectos motores
de caracter individual,
cooperativo o
colaborativo,
estableciendo
mecanismos para
reconducir los procesos
de trabajo y asegurar
una participacion
equilibrada.
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2.2Dominar los elementos
basicos de tactica colectiva de
ataque y defensa, aplicando
las habilidades especificas
para variar la repuesta de
actuacion ante situaciones con
una elevada incertidumbre,
reflexionando y adaptando la
solucion mas adecuada a las

diversas situaciones
planteadas en los procesos de
percepcion, decision y
ejecucion eficaz y
eficientemente, adecuandose

a las demandas motrices de
companeros, oponentes (si lo
hubiera) y a la légica interna,
en situaciones motrices
individuales, de oposicion, de
colaboracion o colaboracion-
oposicion, en contextos
ludicos, juegos modificados y
actividades deportivas

Siempre domina los
elementos basicos de
tactica colectiva de
ataque y defensa,

aplicando las
habilidades
especificas para

variar la repuesta de
actuacion ante
situaciones con una
elevada
incertidumbre,
reflexionando y
adaptando la solucion
mas adecuada a las

diversas situaciones
planteadas en los
procesos de
percepcion, decision

y ejecucion eficaz y
eficientemente,
adecuandose a las

demandas motrices
de companeros,
oponentes (si lo
hubiera) y a la logica
interna, en
situaciones motrices
individuales, de
oposicion, de
colaboracion o
colaboracion-
oposicion, en
contextos ludicos,
juegos modificados y
actividades
deportivas

Casi siempre domina
los elementos
basicos de tactica
colectiva de ataque
y defensa, aplicando
las habilidades
especificas para
variar la repuesta de
actuacion ante
situaciones con una

elevada
incertidumbre,
reflexionando y
adaptando la
solucion mas

adecuada a las
diversas situaciones
planteadas en los
procesos de
percepcion, decision
y ejecucion eficaz y
eficientemente,

adecuandose a las

demandas motrices
de companeros,
oponentes (si lo
hubiera) y a la logica
interna, en
situaciones motrices
individuales, de
oposicion, de
colaboracion o
colaboracion-
oposicion, en
contextos ludicos,
juegos modificados y
actividades
deportivas

Le cuesta dominar
los elementos
basicos de tactica
colectiva de ataque

y defensa,
aplicando las
habilidades

especificas para

variar la repuesta
de actuacion ante
situaciones con
una elevada
incertidumbre,

reflexionando y

adaptando la
solucion mas
adecuada a las
diversas

situaciones

planteadas en los
procesos de
percepcion,

decision y

ejecucion eficaz y
eficientemente,
adecuandose a las
demandas motrices
de companeros,
oponentes (si lo
hubiera) y a la
logica interna, en
situaciones

motrices
individuales, de
oposicion, de
colaboracion o
colaboracion-
oposicion, en
contextos ludicos,
juegos modificados
y actividades
deportivas

Nunca domina los
elementos basicos de
tactica colectiva de
ataque vy defensa,
aplicando las
habilidades especificas

para variar la repuesta
de actuacion ante
situaciones con una
elevada incertidumbre,
reflexionando y
adaptando la solucion
mas adecuada a las
diversas situaciones
planteadas en los
procesos de percepcion,
decision y ejecucion
eficaz y eficientemente,
adecuandose a las
demandas motrices de
compafieros, oponentes
(si lo hubiera) y a la

logica interna, en
situaciones motrices
individuales, de
oposicion, de
colaboracion 0

colaboracién-oposicion,
en contextos ludicos,
juegos modificados y
actividades deportivas
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Anexo 11: Escala de valoracion descriptica (ribrica) del profesor.

EVALUACION DE LA ACCION DOCENTE
Criterio Excelente Bueno Regular Mal
Explicacién ) . Explica sin exactitudlos | No  explica ni con
: . Explica con exactitud los }
Explica con exactitud los N elementos exactitud los elementos
o elementos organizativos I S
elementos organizativos y : organizativos y | organizativos y
) y normativos que se van ) .
normativos que se van a normativos que se vana | normativos que se van a
Lo a llevar a cabo en la
llevar a cabo en la practica. rActica llevar a cabo en la llevar a cabo en 1la
p ' practica. practica.
Motivacion Promueve la motivacion | Promueve la motivaciéon | Promueve la No promueve la
hacia un aprendizaje | hacia un aprendizaje | motivacién hacia un | motivacién hacia
donde lo importante son | donde lo importante son | aprendizaje donde lo junaprendizaje donde lo
los medios, y no el fin. los medios, y no el fin. importante son los | importante son los
medios, y no el fin. medios, y no el fin.
Materiales . . Proporciona y explica| Proporciona, pero no | No proporciona ni
Proporciona y explica con : . . . .
. o con exactitud la | explica con exactitud la | explica con exactitud la
exactitud la ubicacién de C S .
) ubicacién de los | ubicacién de los | ubicacién de los
los materiales para la : : .
sctica d " materiales para la materiales para la materiales para la
practica deportiva. practica deportiva. practica deportiva. practica deportiva.
Igualdad de | Promueve la igualdad de | Promueve la igualdad de | Promueve la igualdad No promueve la igualdad
género género, género, de género, | de género,
independientemente del | independientemente del | independientemente independientemente del
perfil motriz de los | perfil motriz de los | del perfil motriz de los | perfil motriz de los
participantes. participantes. participantes. participantes.
Evaluacién . Realiza, pero no | Norealiza ni entrega a los
. Realiza y entrega a los . ;
Realiza y entrega a los . . entrega a los | participantes las fichas y
. i participantes las fichas y M . o
participantes las fichas y | ., . participantes las fichas | rubricas de acuerdo a lo
R rubricas de acuerdo a lo P .
rubricas de acuerdo a lo . y rubricas de acuerdo a | estipulado en la
. . estipulado en la X )
estipulado en la normativa . lo estipulado en la| normativa de la
" normativa de la . g
de la competicion. s normativa de la | competicion.
competicion. "
competicion.
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0 12: Ubicacién de los partidos

. UBICACION DE LOS PARTIDOS Wi
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SITUACION DE
APRENDIZAJE

“CORREMOS POR ELLOS,
CORRE POR TI”
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UNIDAD DE PROGRAMACION: “CORREMOS POR ELLOS, CORRE POR TI”

AREA O CURSO: TEMPORALIZACION CONEXIONES CON OTRAS AREAS O ODS:
MATERIA: 12 Bachillerato ~ (n2 DE SESIONESY MATERIAS: 3 Salud y Bienestar
Educacion FECHAS): Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales 10 Reduccion de las desigualdades
Fisica Primer trimestre Economia, emprendimiento y Act. Empresarial En funcién de la Organizacién elegida
10 sesiones Tecnologia de la informacion y el conocimiento podria estar en relacién con otros como
Dibujo Artistico 1 o Proyectos Artisticos el1,2013

JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE 1

En esta Unidad de Programacién podemos diferenciar dos Situaciones de Aprendizaje que se complementan y se retroalimentan una a la otra.

La primera de ellas seria “CORREMOS POR ELLOS”

El detonante de la situacion de aprendizaje parte de una necesidad social. La solidaridad, el compromiso con una causa y el apoyo a colectivos en desventaja.

La segunda seria “CORRE POR T1”

El segundo detonante es la necesidad de actuar por la salud y contra el sedentarismo y la obesidad cada vez mas presentes en nuestra sociedad.

En este sentido, y aprovechando la motivacién adicional de ayudar a un colectivo a través de una carrera solidaria organizada por los alumnos, se plantea un reto de resistencia sobre
el que se entrenara para conseguir la maxima prestacion. Se busca crear habitos saludables a través de la practica de la resistencia y del conocimiento de su propio ritmo de carrera.
Esta Unidad de Programacion surge a partir de la propuesta del Grupo de Investigacién EFYPAF (Educacién Fisica y Promocién de la Actividad Fisica) de la Universidad de Zaragoza
de pedagdgica “Propuesta pedagégica de carrera de larga duraciéon” (anexo 9). Como modificaciones mas importantes respecto a ésta se otorga mayor autonomia al alumno tanto en
la creacion de la prueba solidaria como en la planificacion y desarrollo de su entrenamiento, el aprendizaje cooperativo como metodologia a utilizar junto al modelo pedagogico de
educacion para la salud y la utilizacion de aplicaciones moviles para el control de la intensidad y no verse condicionado a trabajar en circuitos cerrados. Tampoco se utiliza su
programa Caladu.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Interiorizar el desarrollo de un estilo de vida
activo y saludable, planificando responsable y
conscientemente su actividad fisica a partir de la
autoevaluacién personal en base a parametros
cientificos y evaluables, para satisfacer sus
demandas de ocio activo y de bienestar personal, asi
como conocer posibles salidas profesionales
asociadas ala actividad fisica.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM2, STEMS5, CD1, CD4, CPSAA1.1, CPSAA1.2,
CPSAA5Y CE3.

CONCRECION DEL CURRICULO
CRITERIOS DE EVALUACION

1.1. Planificar, elaborar y poner en practica de
manera auténoma un programa personal de
actividad fisica dirigido a la mejora o al
mantenimiento de la salud, aplicando los
diferentes sistemas de desarrollo de las
capacidades fisicas implicadas, dosificando el
esfuerzo conjugando adecuadamente las
variables del entrenamiento segin las
necesidades e intereses individuales, respetando
la propia realidad e identidad corporal y
evaluando los resultados obtenidos.

1.2 Conocer y realizar de forma auténoma, y
segun sus preferencias personales, procesos de
activacion dirigidos al entrenamiento funcional,
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SABERES BASICOS

e  Actividad fisica, Salud y estilo de vida: Concepto. Beneficios y
riesgos. Actividades fisicas saludables

e  Condicion fisica: Importancia para la salud y principales
exponentes del estado de forma fisica para la salud. Ejercicio fisico
orientado a la salud.

e  Evaluacion de la condicion fisica: tipos, objetivos y requisitos en
la aplicacion de los test motores. Conocimiento y aplicacion de Test de
campo.

e  Auto medicién del nivel de la forma fisica personal:
antropomeétrica, de composicion corporal, aptitud aerdbicay
cardiovascular y musculo esquelética.

e Elentrenamiento de la condicion fisica: concepto, finalidad y
objetivos. Principios fundamentales y factores de la carga de
entrenamiento. Leyes de adaptacion al esfuerzo fisico.

e  Conocimiento y aplicacion de los sistemas para el desarrollo de la
condicion fisica. Clasificacion y caracteristicas.

e  Planificacién del entrenamiento: Fases y periodizacion.
Estructura de una sesion.

e  Autonomia en la elaboracion con un enfoque saludable y puesta
en practica de un plan personal de acondicionamiento fisico
conjugando las variables de frecuencia, volumen, intensidad y tipo de
actividad en funcidn del nivel inicial de sus capacidades.

e  Seleccion de ejercicios idoneos, concrecion de objetivos y
evaluacidn de la aplicacion del plan personal.

e  Actuacidnresponsable de puesta en practica del plan personal de
mejora de la condicidn fisica.

e  Practicas de actividad fisica con efectos positivos sobre la salud
personal y colectiva: la practica de la bicicleta como medio de
transporte habitual.

e Lasactividades fisicas, ocio y tiempo libre. Relacion y Clasificacion
de las actividades fisicas.

e  Aplicaciéon auténoma de técnicas de activacion y de recuperacion



autorregulando el ejercicio y dosificando el
esfuerzo, manteniendo habitos de higiene
adecuados e incorporando junto a la practica de
actividades motrices, el cuidado de la postura y
actividades de relajacion y respiracion como
medio de compensacion de tensiones y
desequilibrios.

1.6. Emplear de manera auténoma aplicaciones y
dispositivos digitales relacionados con los
contenidos de la materia y la gestion de la
actividad fisica, aplicando criterios de fiabilidad y
eficacia en la utilizacion de fuentes de
informacion y respetando la privacidad y las
medidas basicas de seguridad vinculadas a la
difusion publica de datos personales.

1.7. Emplearse con esfuerzo e interés por
conseguir una vida activa y saludable
participando y comprometiéndose con los
objetivos planteados evidenciando
responsabilidad en sus acciones, capacidad de
trabajo, prevision en su realizacion, asi como
autoexigencia en la ejecucion y respeto a los
demas, al material y las instalaciones
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en la actividad fisica siguiendo una pauta de trabajo que combine
adecuadamente el orden de actividades la intensidad y duracion.

e El control y calculo de la intensidad del esfuerzo en el ejercicio
fisico. Umbrales de entrenamiento y zona saludable.

e  Mecanica de la respiracion. Fases o tipos de respiracion.
Aplicacidn practica.

e Eficacia en la utilizacién tecnoldgica y obtencién de datos de
fuentes fiables para la mejora de su aprendizaje y adopcién de medidas
basicas de seguridad y respeto a la privacidad en el tratamiento de
informacion.

e Uso asiduo de herramientas digitales para la gestion de la
actividad fisica: uso de dispositivos y aplicaciones moéviles de registro
de actividad y redes sociales deportivas.

e Inclusion de términos técnicos propios del area en el vocabulario
oral y escrito.

e  Aplicacion de criterios de busqueda de informacién que
garanticen el acceso a fuentes actualizadas y rigurosas en la materia.

e  Responsabilidad, perseverancia, autoestima y autoexigencia en la
realizacidn de actividades.

e  Asunciéon de buen grado de las labores encomendadas ya sean
individual o de equipo.

e Disposicion positiva para aprender; atencion, silencio y escucha.

e  Puntualidad y cumplimiento de plazos y condiciones de
realizacion y entrega de las tareas.

e  Respeto y aceptacion de las normas reglamentarias de las
actividades y de las establecidas por el grupo.

e  Aceptacion de las diferencias, respeto a las ejecuciones de los
demas y ayuda en el seno de los equipos y en el aula.

e Toleranciay deportividad por encima de la busqueda desmedida
de los resultados.

e  Autocontrol ante cualquier tipo de situacién que genere tension en
el desarrollo de cualquier actividad.

e Asuncién del juego como marco de aprendizaje, desarrollo,
inclusion social y disfrute personal

e  Mantenimiento de una higiene adecuada y uso apropiado del
material, de la indumentaria y calzado deportivo.

e  (Cuidado yrespeto por el material y las instalaciones.



2. Adaptar autébnomamente las capacidades fisicas,
perceptivo-motrices y coordinativas asi como las
habilidades y destrezas motrices especificas de
algunas modalidades practicadas a diferentes
situaciones con distintos niveles de dificultad,
aplicando eficientemente procesos de percepcion,
decision y ejecucion adecuados a la logica interna de
las mismas para resolver situaciones motrices
vinculadas con distintas actividades fisicas,
deportivas, expresivas y recreativas, y consolidar
actitudes de superacioén, crecimiento y resiliencia al
enfrentarse a desafios fisicos.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAA2,
CPSAAS5, CE2 y CE3.

3. Difundir y promover nuevas practicas motrices,
compartiendo espacios de actividad fisico-deportiva
con independencia de las diferencias culturales,
sociales, de género y de habilidad, priorizando el
respeto hacia los participantes y a las reglas sobre los
resultados, adoptando una actitud critica y proactiva
ante comportamientos antideportivos o contrarios a
la convivencia y desarrollando procesos de
autorregulacion emocional que canalicen el fracaso y
el éxito en estas situaciones, para contribuir
autébnomamente al entendimiento social y al
compromiso ético en los diferentes espacios en los
que se participa, fomentando la deteccién precoz y el
conocimiento de las estrategias para abordar
cualquier forma de discriminacion o violencia.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL5,
CPSAA1.1, CPSAA2, CPSAAS5 y CC3.

2.1. Desarrollar proyectos motores de caracter
individual, cooperativo o) colaborativo,
gestionando autébnomamente cualquier
imprevisto o situacién que pueda ir surgiendo a
lo largo del proceso de forma eficiente, creativa y
ajustada a los objetivos que se pretendan
alcanzar.

3.2. Cooperar y colaborar mostrando iniciativa
durante la exposicion, reproduccién y creacion
de proyectos y producciones motrices,
solventando de forma coordinada cualquier
imprevisto o situacién que pueda ir surgiendo a
lolargo del proceso.
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e  Gestion de las medidas relacionadas con la planificaciéon de la
actividad fisica y deportiva (tipo de deporte, material necesario,
objetivo de la preparacidn, actividades y similar).

e  Autogestion de proyectos personales de caracter motor a todos los
niveles (social, motivacional, organizativo o similar).

e Asuncién de responsabilidades en la organizacidon del trabajo
individual y grupal.

e Esfuerzo y participacion activa y autdnoma en la realizacion de
diferentes situaciones motrices, individuales y grupales, y en su toma
de decisiones para alcanzar un resultado, en su caso comun, 6ptimo.

. Colaboracion, cooperacion, exposicion, y creacion, de diferentes
composiciones y/o producciones motrices.



FINALIDADES DE APRENDIZA]JE 2

Planificar y organizar una prueba deportiva solidaria.

Controlarla realizacion de una prueba deportiva

Desarrollar su capacidad fisica de Resistencia, dosificando el esfuerzo a través del control del ritmo de carrera y frecuencia cardiaca.
Realizar carrera de larga duracién a ritmo constante

Concretar la planificacién de su entrenamiento a partir de unas consignas y orientaciones.

Manejar aplicaciones digitales de control del entrenamiento de resistencia.

Mostrar esfuerzo e interés por desarrollar su capacidad fisica de Resistencia

SITUACION DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE METODOLOGIA RECURSOS
APRENDIZAJE
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“CORREMOS POR ELLOS”

A part.ir del detonante solidario, se investiga_ré sobre Aprendizaje-servicio. Plataff)rrrlla- digital .

colectivos en nuestro entorno que trabajen para o ) Espacio fisico para el desarrollo de la prueba (patio, parque, ...)

ayudar a algin colectivo en desventaja, se Aprendizaje Cooperativo. Material para el desarrollo de la prueba (marcaje del recorrido, megafonia,

seleccionara uno y se colaborara con él a través de la arco de meta, botiquin,)

organizacion de una carrera solidaria. La guia para la construccién de los grupos cooperativos de 4-6 alumnos
(anexo 1)

“CORREPORTI”

A partir del segundo detonante, la nece.sidad de Modelo pedagégico Educacion para la Salud o - .

actuar por la salud y contra el sedentarismo y la o ) Espacio fisico para el desarrollo de las sesiones (patio, parque, ...)

obesidad y fortalecido por el detonante solidario se =~ Aprendizaje Cooperativo. Material de registro

desarrollara un entrenamiento de resistencia conel  Clase invertida (Flipped Classroom). Material de Educacién Fisica para el desarrollo de las sesiones

objetivo de realizar carrera de larga duracion a La guia para la construccion de los grupos cooperativos de 4-6 alumnos

ritmo constante. (anexo 1)

El guion y plantillas del Portfolio de entrenamiento (anexo 2)

SECUENCIA COMPERENCIAL

PREGUNTAS DE ENFOQUE/RETO

e ;Todo el mundo vive con las mismas oportunidades? ;Os sentis privilegiados? ; Cuales son las causas que provocan desigualdades?
e ;Qué podemos hacer nosotros? ;Con que colectivo nos gustaria colaborar?
A partir de estas preguntas de enfoque se comienza a plantear la idea y se establece un trabajo por grupos heterogéneos (A. Cooperativo) para seleccionar el colectivo con el que se vaa
colaborar.
e ;Somos capaces de organizar un evento deportivo?:
Definiendo claramente las normas de participacion
De forma segura y controlando todas las contingencias

Comunicando y dandole la mayor visibilidad antes, durante y después
Obteniendo un beneficio econémico para ayudar a un colectivo desfavorecido

O O O O
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e ;Hasta donde somos capaces de llegar? ;Nos quedaremos en el entorno del aula, del nivel educativo, del centro, del entorno cercano? ;Involucraremos a nuestros comparieros,
profesores, resto de comunidad educativa, padres y madres, ...?;Que niveles de compromiso se pueden afrontar respecto a la prueba, (participante, organizador, mecenas,
colaborador, animador, divulgador, ...)

En relacion al segundo detonante podemos plantear las siguientes preguntas de enfoque y reto:

e ;Somos personas activas? ;Cuanta actividad fisica realizamos en nuestra vida diaria? ;Es una actividad de calidad? ;Es suficiente para mantener o mejorar nuestra salud? ;Por
qué crees que no practicamos suficiente actividad fisica? ;Por qué la Resistencia es la gran odiada en las clases de Educacioén Fisica? ;Qué podemos hacer para cambiarlo?

e ;Cuanto tiempo eres capaz de mantener la carrera continua a un ritmo estable al 60-70% de tu VAM?

PRODUCTO EVALUABLE 3

“CORREMOS POR ELLOS”
Organizacion, entrenamiento, elaboracidn y participacion de una carrera solidaria en la que se debe mantener un ritmo de carrera estable el mayor tiempo posible.

“CORREPORTI”
Portfolio individual sobre la planificacion y proceso de entrenamiento.

SECUENCIA COMPETENCIAL

PROCESO 1 1 sesi6n Trabajo por grupos heterogéneos de 4-6 alumnos (A. Cooperativo) en el que se investiga sobre diferentes colectivos, ONG,... con los que poder
colaborar, se selecciona una y se prepara la candidatura en un poster para exponerla a los compafieros. Finalmente se realizara una votaciéon y
saldran el o los colectivos seleccionados.

PROCESO 2 2 sesiones Se establecen diferentes comisiones con los mismos grupos para la organizacién de la actividad y cada grupo de trabajo se hace cargo de una
de ellas:

e Comision de Comunicacion: Carteleria, publicidad, rueda de prensa,...
e Comision de relaciones: Presentacion del proyecto y Comunicaciones con direccion del centro, asociaciones y organismos, invitacion

a evento, protocolo, entrega de recaudacion,...
e Comision de Prevencion y Seguridad: Seguros, medidas de prevencion (calentamiento, agua,...) Botiquin, protocolo de emergencia,...
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e Comision de Reglamento y arbitraje: Disefio de la prueba, del recorrido, reglamento, control y arbitraje, ...
e Comision econémica y de recursos: Control del material necesario, elaboracion de tarjetas de control, recaudacion,...

PROCESO 3 6 sesiones Entrenamiento individual para la realizacién de la prueba
Realizacion de la carrera solidaria: “6 horas, xxx km, una causa”
PROCESO 4 1 sesion Recaudacién y entrega del dinero
Publicacién de resultados
SECUENCIA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES CRITERIOS
DE
EVALUACION
Proceso 1y 2: 2.1
Presentacion de la actividad 3.2
Realizacion de grupos de trabajo y distribucién de comisiones
Trabajo autébnomo por comisiones en casa o en las otras materias que colaboren con seguimiento y
comunicacién continla a través de plataforma digital y algunos momentos en clase.
La elaboracidn de los posters podria hacerse en colaboracion con el area de Educacién Plastica,
Visual y Audiovisual o la materia Tecnologia de la informacion y el conocimiento y la organizacion
de la prueba con la materia Economia, emprendimiento y Act. Empresarial
Proceso 3: 1.1
Previo a cada sesion, se aportara a través de plataformas digitales la fundamentacion teérica que 1.2
da soporte ala sesidon (flipped classroom) El formato de esta informacion sera diverso (texto, video, 1.6
infografia,...) atendiendo a los principios DUA. 1.7
3.2

Elaboraciéon de un calentamiento especifico por grupos para carrera de larga duracion usando la
técnica cooperativa “1,2,4” Este calentamiento tipo es el que se realizara en cada grupo en las
siguientes sesiones siendo el preparador fisico de cada dia el que debe dirigirlo. Ademas se incluira
en el portfolio individual de cada uno. Esta actividad se relaciona con otra SAP sobre el

calentamiento que se ha desarrollado previamente.

Presentacion de las aplicaciones para el control y registro de actividad: Se utilizara la aplicaciéon GPS
orienteering para el control de ritmo de vuelta en circuitos cerrados y la aplicacion strava en
circuitos abiertos. Pueden transferirse los datos de una aplicaciéon a otra. Se iran introduciendo
los

diferentes aspectos de las aplicaciones seglin se vayan utilizando. La instalacion y registro se
realizara fuera de clase y se intentara invertir el minimo tiempo posible con el fin de no restar tiempo

de practica
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PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Procedimiento: Observacion sistematica y presentacion de un
producto

Instrumento de Evaluacion: Escala cualitativa y numérica de
heteroevaluacién de la organizacion y desarrollo carrera (anexo
3)

Procedimiento: Procesos de didlogo

Instrumento de Evaluacién: Escala cualitativa y numérica de
Auto y coevaluacion organizacion y desarrollo carrera (anexo 4)
Procedimiento: Observacién sistematica

Instrumento de Evaluacion: Escala cualitativa y numérica de
heteroevaluacion de las sesiones de entrenamiento y trabajo en
grupo (anexo 5)

Procedimiento: Procesos de didlogo

Instrumento de Evaluacion: Escala cualitativa y numérica de
Autoevaluacion y coevaluacién practica y trabajo en grupo
(anexo 6)



Entrenamiento total utilizando las técnicas cooperativas de folio giratorio y puzzle de Aronson
modificados. Esta actividad se puede desarrollar tanto en el medio natural (parque) como en el
polideportivo. En ambos casos se procurara que haya elementos con los que poder interactuar y que
enriquezcan la practica.

En una primera fase cada grupo crea un circuito de Entrenamiento Total mediante la técnica del folio
giratorio, de manera que un alumno comienza a proponer, otro toma notas de la propuesta y el resto
puede matizar o dar su opinidn, pero siempre prevaleciendo la decisién del protagonista.
Sucesivamente van cambiando los roles hasta que todos pasan por el rol protagonista y de
secretario. El recorrido y los ejercicios son libres, con las unicas consignas de que el recorrido
comienza en un punto central y termina en ese mismo punto y una limitacién temporal. Este circuito
se incluird en el portfolio de entrenamiento.

En una segunda fase cada uno de los miembros del grupo se ha aprendido el circuito de su grupo
convirtiéndose en expertos. De esta forma se establece una nueva agrupacién con un miembro de
cada grupo original (Puzzle de Aronson). Como todos los circuitos comenzaban en un punto central,
tenemos una organizacién en forma de “margarita” y se pueden realizar los diferentes circuitos de
forma consecutiva guiados en cada caso por su experto.
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Procedimiento: Revision de un producto
Instrumento de Evaluacion: Rubrica Heteroevaluacion para
valorar el Portfolio de entrenamiento (anexo 7)



Realizacion del test de 6 min (minicooper). A partir de los resultados del test y de la toma de
Frecuencia cardiaca de reposo se determinara el VO2 max, VAM y FC max estableciendo las zonas de
entrenamiento y registrandolas en la ficha de perfil del portfolios de entrenamiento.

Establecimiento de un compromiso de entrenamiento tanto dentro como fuera de clase que se
reflejara en la tabla de planificacién del portfolio. Se reflejaran las sesiones de entrenamiento
semanal y una estimacién en tiempo o Km. Esta tabla se ira actualizando con los datos reales

Entrenamientos continuos de resistencia por grupos, de forma auténoma a partir de unas consignas
dadas. Este trabajo se realizara por grupos de forma que en cada sesion los roles de los alumnos
rotan, siendo uno el encargado de dirigir el calentamiento (Preparador Fisico), otro perfila la carga
del entrenamiento de los compafieros en funcidn de las consignas dadas (Entrenador). En el anexo
1 se exponen el resto de roles y funciones. La sesion comenzara con el planteamiento del
entrenamiento por parte del profesor, a continuacién los grupos se reuniran y se determinaran las
cargas de entrenamiento con las que se compromete cada uno en funcién de su nivel dirigidos por
el entrenador y comenzaran con el trabajo. Al final de la sesidn se realizara una vuelta a la calma
dirigida de nuevo por el preparador fisico y se analizara el trabajo desarrollado.

Entrenamientos fraccionados de Resistencia por grupos, de forma auténoma a partir de unas
consignas dadas. Se desarrolla de la misma manera que los entrenamiento continuos.

Cada semana se plantearan entrenamientos por grupos de nivel para desarrollar por su cuenta.

Elaboraciéon de Portfolio de entrenamiento individual con cada una de las sesiones y actividades
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desarrolladas. Las tablas que se adjuntan en el anexo 2 son orientativas y bastante exhaustivas,
pudiendo reducirse a los datos mas importantes y dejando libertad al alumnado para que modifique
su formato o elija el programa o modo de presentacién (DUA) Los alumnos también registraran los
entrenamientos que realicen en su tiempo libre, pudiendo incluir los de su deporte habitual.

Proceso 4 2.1 Procedimiento: Observacién sistematica

Desarrollo de la carrera solidaria XX horas, XX km, una causa 3.2 Instrumento de Evaluacion: Escala cualitativa y numérica de
Jornada festiva de celebracion durante todo el periodo lectivo. La carrera se realizara por grupos y heteroevaluacién de la organizacion y desarrollo carrera (anexo
niveles educativos del centro de forma escalonada. 3)

Cada grupo de trabajo sera responsable de la prueba durante un periodo de tiempo e iran rotando.

Durante este intervalo el control de la prueba es responsabilidad de ese grupo. Procedimiento: Procesos de didlogo

Recaudacion del dinero y entrega a organizacion Instrumento de Evaluacién:Escala cualitativa y numérica de Auto
Publicacion de resultados. y coevaluacion organizacion y desarrollo carrera (anexo 4).

ATENCION A LA DIVERSIDAD

PRINCIPIOS DUA

1. Multiples formas de motivacion y de propiciar el compromiso en el alumnado
;Coémo?:
e Ante un actividad como la resistencia que resulta poco atractiva para un elevado nimero de alumnos/as se busca sumar a la motivacion intrinseca de la salud y la
imagen personal, la motivacion extrinseca de ayuda a un colectivo desfavorecido.
e Permitiendoles que sean ellos quienes tomen determinadas decisiones sobre su propio proceso de entrenamiento.
e Asignando a los alumnos tareas o responsabilidades relevantes para ellos. Trabaja por roles y distribuye responsabilidades. Modelo pedagégico Aprendizaje
Cooperativo u ensefianza para la salud.
e Utilizando Aplicaciones del mavil para controlar el entrenamiento.
e Dandoles la oportunidades de que participen en la evaluacion de los compafieros y de ellos mismos (autoevaluacion y coevaluacion).

2. Multiples formas de representacion
Ofreciendo a los alumnos y alumnas la informaciéon en mas de un formato y de mas de una manera.
e Lainformacion en la plataforma digital tendra formato de texto, imagenes y video.
e Lasinstrucciones de las tareas se pueden propocionar en papel y leerlas en voz alta.
e Usode videos a través de codigos Qr en la explicacion de la narrativa o explicacion de las pruebas del escape rooms o retos.
e Explicacion de los retos y desafios fisicos cooperativos de forma escrita en la guia de retos y desafios fisicos.

3. Multiples formas de accion y expresion
Ofrecer alos alumnos y alumnas mas de una manera de interactuar con el material de clase o necesario pararealizar la actividad en cuestion, y dejarles mostrar lo que saben otorgandoles
todo el protagonismo mediante el uso de metodologias activas. se trata de no obligar a que la tarea final de la SAP sea tinica para todos, eligiendo entre distintas formas de resolucién:
e Modificarla actividad para desarrollar la resistencia (carrera, natacion, patinaje, bicicleta, remo) adaptando los tiempos y distancias.
e Formato del poster sobre la organizacion, hecho a mano u ordenador.
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e Formato del portfolio de entrenamiento. Las plantillas son orientativas y estan abiertas a modificaciones. Puede ser un portfolio digital o analdgico.

EVALUACION DE LA ACCION DOCENTE Y DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

El objetivo principal de la evaluacion es el retroalimentar el proceso ensefianza-aprendizaje; esto significa que los datos obtenidos en la evaluacion serviran a los que intervienen en
dicho proceso (docentes-alumnos) en forma directa para mejorar las deficiencias que se presenten en la realizacién del proceso e incidir en el mejoramiento de la calidad y en
consecuencia el rendimiento en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Las técnicas o procedimientos utilizados han sido: observacion sistematica y revision de un producto.

Para ello se utilizaran los siguientes instrumentos:

Escala cualitativa y numérica de heteroevaluacion de la organizacion y desarrollo carrera (anexo 3)

Escala cualitativa y numérica de Auto y coevaluacion organizacion y desarrollo carrera (anexo 4)

Escala cualitativa y numérica de heteroevaluacion de las sesiones de entrenamiento y trabajo en grupo (anexo 5)

Escala cualitativa y numérica de Autoevaluacion y coevaluacion practica y trabajo en grupo (anexo 6)

Escala de valoracion descriptica (rubrica) Heteroevaluacion para valorar el Portfolio de entrenamiento (anexo 7)

Escala de valoracion descriptica (rubrica) de la accién docente. (anexo 8)
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ANEXO 1: Construccion de los grupos cooperativos de 4-6 alumnos

Estos grupos tendran unos roles estables para toda la situaciéon de aprendizaje “CORREMOS POR
ELLOS”:
e Coordinador: Modera debates, fomenta participacidn, genera buen ambiente
e Ayudante/Controlador: Apoya al coordinador en sus tareas, control de plazos y tiempos, turnos
de palabra, dirige auto y coevaluacion.
e Secretario/Responsable de material: Registra el trabajo, guarda y ordena.
e Portavoz: Expone trabajo del grupo, relaciéon con profesor y con otras comisiones,.
(En funcién del numero de participantes se desdoblan los roles ayudante/controlador y
Secretario/Responsable de material)

En la situaciéon de aprendizaje “CORRE POR TI” los roles se establecen siguiendo el modelo de
aprendizaje deportivo e iran rotando en cada sesion:
e Deportista: desempefia la funciéon basica del modelo. Todos son deportistas. Parte de este rol
conlleva el respeto a los demas, la escucha activa, el hecho de practicar juego limpio, esforzarse y
participar de forma activa en cada uno de los ejercicios que se hacen durante la duracién de la
temporada.
e Encargado de material o utilero: debe ocuparse de la recogida del material tanto de su equipo
como de los deméas. Ademas, debe guardarlo de forma organizada en el almacén deportivo. También
tiene la tarea de motivar a sus compafieros en el respeto alos materiales y a los demas elementos de
las instalaciones (gradas, vestuarios, bafios, elementos fijos...).
e Preparador fisico: Dirige el calentamiento y la vuelta a la calma
e Entrenador: con ayuda del profesor, y en colaboracién con sus compafieros, pero debe encargarse
de determinar el entrenamiento y establecer la carga de trabajo de cada deportista incluido él.
e Anotador/Observador: Es el encargado de llevar el registro de la sesién en las tareas que
conlleven una coevaluacién, este alumno debe realizar las anotaciones pertinentes bajo las
recomendaciones del profesor.
e Juez/Arbitro: Controla el correcto seguimiento de la actividad por todos los deportistas.
Responsable de que se realice el registro de la frecuencia cardiaca al final del entrenamiento o series
y en los tiempos de recuperacidn. Esta figura es fundamental ya que hace que los alumnos reflexionen
sobre la importancia de responsabilizarse con su compromiso de entrenamiento
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Anexo 2: PORTFOLIO

INDICE

B W e

v

PERFIL
PLANIFICACION
CALENTAMIENTO TIPO
REGISTRO ENTRENAMIENTOS
a. Enclase
b. Fuerade clase
RESULTADOS CARRERA
CONCLUSIONES
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1. PERFIL

Nombre Curso
Edad Género Peso Altura
Fecha
FCreposo
FC maxima
V02 maxima
VAM

ZONAS DE ENTRENAMIENTO

ZONA 2
Aerdbica extensivo
Metabol. Grasas
60-70%

ZONA 3
Capacidad Aerdbica
Aerobico medio
70-80%

ZONA 4
Aerdbico intenso
Umbral Anaerébico
80-90%

FC VAM RITMO FC VAM RITMO
pp/min Km/h min/km pp/min Km/h min/km

FCreposo: hacemos varias mediciones y hayamos la media

Formula de FC max= 220-edad y prueba de campo

V02 maxy VAM: prueba de campo

Formula de Karvonen para calcular %FC= ((FC max- FC rep)*%intensidad/100) +FC rep

https://www.youtube.com/watch?v=ul-vHph2sYw
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FORMULA @

Para determinar la % de FCE= ((FCmax~ FC reposo) x % intensidad] + FC reposo

EIEMPLO:

Persona de 40 aiios con una frecuenci cardiaca en reposo de 50 Jom que quiere
entrenar al 65% de su FCM.

RANGO DE LA FC OBJETIVO

e X MO (00 Tk FOM=220-40=180 pm

REHABIUT
PERSONAS CON MUY BAIA CONDIOON FISICA.

FC ol 80% = ((FCM 180~ Fcreposo 50 x 0.65) + Fereposo 50 = ?

130 x 0.65 = 845 +50 = 1345lpm

ZONA DE UMBRAL ANAEROBICO. 090 % DELAFOM ‘ INTENSA

FC entrenamiento = 134- 135 lpm

A
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2. PLANIFICACION

CARR CARR | SAN

ERA ERA SILVE

DE SOLI | STRE

CONT DARI
COMPETICION ROL A
MES SEP OCT NOV DIC ENE
PERIODO Periodo Preparatorio General Periodo Preparatorio Especifico Periodo Competitivo PT

SEMANA/MICR | 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1
OCICLO
SESIONES

VOLUMEN KM
VOLUMEN MIN

ZONA 4
ZONA 3
ZONA 2

INTENSIDAD

Esta planificacion refleja tu compromiso inicial de entrenamiento.

12 Sefiala las competiciones y pruebas en las que vamos a participar, incluyendo el test de control (minicooper) y carrera solidaria como minimo. Puedes incluir otra carrera de control
previa y podemos aprovechar el estado de forma para participar en la carrera San Silvestre después de nuestra prueba principal.

29 Sefiala el nimero de sesiones de entrenamiento semanal que piensas realizar (incluidos los entrenamientos de tu deporte y la sesion de Educacion Fisica de resistencia)

39 Vamos a intentar jugar con los parametros de volumen e intensidad. No te preocupes si no lo hacemos muy acertado, estamos aprendiendo y conociendo cuales son nuestras
capacidades. En funcion de los objetivos y tu estado de forma actual vamos a ir incrementando el volumen progresivamente, pero descendiendo la semana en la que tenemos una
prueba. La intensidad estara en zona 2-3 la mayor parte de los entrenamientos, con algin entreno de zona 4 6 5 en el periodo preparatorio especifico.

Los valores de volumen e intensidad los iremos corrigiendo junto al profesor semanalmente y los actualizaremos al finalizar para ver el entrenamiento real que hemos realizado
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3. CALENTAMIENTO TIPO

GENERAL

EJERCICIO

REP. GRAFICA

CARGA

ESPECIFICO

EJERCICIO

REP. GRAFICA

CARGA
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4. REGISTRO DE ENTRENAMIENTOS

FECHA:

ACTIVIDAD:
SISTEMA ENTRENAMIENTO:

CARGA:

DISTANCIA:

TIEMPO:

VELOCIDAD MEDIA / MAXIMA / MiNIMA / POR FASE
RITMO MEDIO / MAXIMO / MINIMO / POR FASE

FC EJERCICIO

FC RECUPERACION (1’ / 3)

DESNIVEL (SUBIDA /BAJADA)

ESCALA DE ESFUERZO PERCIBIDO (1 - 10)

GRAFICA / TRACK / ENLACE
OBSERVACIONES
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ANEXO 3: Escala cualitativa y numérica de heteroevaluacién de la organizacion y desarrollo carrera

¢Han investigado, seleccionado y desarrollado un cartel
con su organizacion candidata?

(Han desarrollado los diferentes trabajos y cometidos
de su comision?

;Se han comunicado y coordinado con el resto de
comisiones?

¢Han controlado el correcto desarrollo de la prueba?
¢Han animado y creado un ambiente positivo y
motivador?

¢Se han realizado acciones de prevencion
(calentamientos, agua)

¢Laprueba ha sido segura y se tenian controladas
posibles contingencias (botiquin, protocolos,...)?

Ha cumplido los plazos de entrega y condiciones de
realizacion de los trabajos, realizandolos con esfuerzo e
interés

Ha compartido por igual la responsabilidad en la tarea,
asumiendo las funciones que correspondia en cada
momento?

(Harespetado las opiniones de los demas, escuchando,
valorando y dialogando para llegar a acuerdos?

;Ha cooperado y colaborado con sus compafieros
cuando tenian dificultad?

(Ha desarrollado un trabajo de calidad de forma
creativa?

257



ANEXO 4: Escala cualitativa y numérica de Auto y coevaluacidon organizacion y desarrollo carrera

¢Ha/s cumplido los ¢Ha/s compartido
plazos de entrega y por igual la ¢Ha/s respetado las

condiciones de responsabilidad en  opiniones de los ¢Ha/s cooperado y

. : 2 colaborado con sus ¢Ha/s desarrollado un
realizacion de los la tarea, asumiendo  demas, escuchando, . . .
. : compafieros cuando trabajo de calidad de forma
trabajos, las funciones que valorando y ST :
e o . tenfan dificultad? (c.e. creativa? (c.e. 3.2)
realizandolos con correspondia en dialogando para llegar 32)

esfuerzo e interés? cada momento? (c.e. aacuerdos? (c.e.3.2)
(ce.1.7) 3.2)
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Todo Mucho Algo Muy poco Nada
Siempre Habitualmente A veces Casi nunca Nunca
5 4 3 2 1

Entiende y aplica correctamente los sistemas de
entrenamiento
Aplica correctamente las cargas de entrenamiento

Conoce y realiza las pruebas especificas de valoracion
Realiza de forma sistematica y correcta el calentamiento
Realiza de forma sistematica y correctala toma de
frecuencia cardiaca

Controla de forma sistematica y correcta su ritmo de

carrera en funcion de los objetivos planteados y sistema
de entrenamiento

Maneja los recursos y aplicaciones digitales

Practica con compromiso, esfuerzo e interés

Comparte responsabilidad en la tarea con sus
compaferos.

Asume las funciones y roles que le corresponden en cada
momento

Cooperay colabora con sus compafieros cuando tenian
dificultad en la realizacién de entrenamientos
Desarrolla un trabajo de calidad de forma creativa

ANEXO 5: Escala cualitativa y numérica de heteroevaluacion de las sesiones de entrenamiento y trabajo en grupo
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ANEXO 6: Escala cualitativa y numérica de Autoevaluacion y coevaluacién practica y trabajo en grupo

Todo Mucho Muy poco
Siempre Habitualmente Casinunca
5 4 2
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Todos los apartados estan
correctamente completados en dos
momentos del proceso

Se compromete y planifica su
entrenamiento de forma completa,
coherente y atendiendo a los principios
del entrenamiento, haciendo ajustes a
lo largo del proceso

Es completo y rico en detalles, incluye
todas las partes, cumple con los
principios y plantea ejercicios
especificos

Incluye todas las evidencias solicitadas
que respaldan el logro del aprendizaje
esperado. Incluyendo alguna evidencia
semanal fuera de clase

Las evidencias de entrenamiento
demuestran los avances obtenidos y
cumplen con todos los elementos del
formato de forma amplia y precisa
Contiene reflexiones coherentes y
vinculadas con los logros alcanzados y
los aspectos para mejorar

Demuestra gran dominio en el manejo
de las aplicaciones y recursos digitales

Presenta en plazo y de forma muy
completa y cuidada

Todos los apartados estan
correctamente completados

Se compromete y planifica su
entrenamiento de forma completa,
coherente y atendiendo a los
principios del entrenamiento

Es bastante completo, incluye todas
las partes, cumple con los principios
y plantea ejercicios especificos

Incluye todas las evidencias
solicitadas que respaldan el logro del
aprendizaje esperado. Incluyendo
alguna evidencia fuera de clase

Las evidencias de entrenamiento
demuestran los avances obtenidos y
cumplen con todos los elementos del
formato

Contiene reflexiones coherentes y
vinculadas con los logros alcanzados.

Demuestra dominio en el manejo de
las aplicaciones y recursos digitales

Presenta en plazo con todas las
secciones completas
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ANEXO 7: Escala de valoracion descriptiva (Rubrica) Heteroevaluacion para valorar el Portfolio de entrenamiento

Contiene 16 2 errores en algin
apartado

Se compromete y planifica su
entrenamiento de forma completa

Es suficiente, incluye todas las
partes, cumple con los principios y
plantea ejercicios especificos

Solo tiene las evidencias
realizadas en clase o alguna no
respalda el logro del aprendizaje
esperado

Las evidencias de entrenamiento
demuestran los avances
obtenidos, pero no cumplen con
todos los elementos del formato
Contiene reflexiones pobres o
poco vinculadas con los logros
alcanzados y los aspectos para
mejorar

Demuestra conocimiento en el
manejo de las aplicaciones y
recursos digitales

En plazo. Alguna de las secciones
no esta suficientemente
completada

Algun apartado no esta
completado o contiene mas de 2
errores

No se compromete o realiza una
planificacién incompleta

Es pobre, no cumple con los
principios del calentamiento.

Le falta alguna evidencia
realizada en clase o no respaldan
ellogro del aprendizaje esperado

Las evidencias de entrenamiento
son muy pobres, faltan muchos
elementos o0 no demuestran los
avances obtenidos

No contiene reflexiones sobre los
logros alcanzados ni los aspectos
para mejorar.

No Demuestra conocimiento en el
manejo de las aplicaciones y
recursos digitales

Presenta fuera de plazo o falta
alguna seccion



Presentacion
1.6
1.7

Excelente organizacion, coherencia,
limpieza, correccién ortografica y
terminolégica

Buena organizacion, coherencia,
limpieza, correccion ortografica y
terminologica

Anexo 8: Escala de valoracidn descriptica (ribrica) de la acciéon docente.

Criterio

Programacion

Motivacion

Accién promotora del
aprendizaje

Apoyo emocional al
alumnado

Interaccion social y
trabajo en equipo

Accion evaluadora

EVALUACION DE LA ACCION DOCENTE

Excelente

Programa situaciones de aprendizaje y
secuencias flexibles de accidn teniendo en
cuenta las singularidades de las personas y
del grupo y coimplica al alumnado en el
proceso.

Promueve  motivacion intrinseca vy
automotivacion hacia el aprendizaje y la
participacidn social.

Genera  procesos enriquecedores y
proporciona  feedback  relevante 'y
singularizado para mejorar los aprendizajes.

Proporciona apoyo emocional a cada
alumno/a y promueve que el alumnado se

brinde también apoyo emocional
reciprocamente.
Promueve interacciones sociales

constructivas, comportamientos prosociales
y trabajo en equipo con una orientacion
cooperativa.

Realiza una evaluacion sistematica de los
procesos y de los resultados y promueve la

Satisfactorio

Programa situaciones de aprendizaje
y secuencias flexibles de accion
teniendo en cuenta las
singularidades de las personas y del

grupo.

Promueve motivaciéon intrinseca
hacia el aprendizaje y 1la
participacion social.

Atiende los contextos de practica y,
de forma habitual, proporciona
feedback singularizado y orientado
hacia el aprendizaje

Proporciona apoyo emocional a cada
alumno/a

Promueve interacciones sociales
constructivas y el trabajo en equipo.

Realiza una evaluacion de los
procesos y de los resultados
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Suficiente organizacion,
coherencia, limpieza, correccion
ortograficay terminolégica

Basico

Programa situaciones globales de
aprendizaje y secuencias fijas de
accién sin tener en cuenta las
singularidades de las personas y
del grupo.

Promueve motivacion extrinseca
hacia el aprendizaje y la
participacion social.

Atiende los contextos de practica
y se implica proporcionando
informacién para mejorar los
aprendizajes.

Proporciona apoyo emocional, de
forma generalizada, al grupo.

Promueve la interaccion social y
genera espacios para el trabajo en
equipo.

Realiza una evaluacion de los
resultados alcanzados.

Insuficiente organizacion,
coherencia, limpieza, correccién
ortografica y terminolégica

Pendiente de mejora/ nueva
revision

No programa, teniendo en cuenta
las singularidades del alumnado,
las competencias a adquirir, las
situaciones de aprendizaje y las
secuencias de acciones que
contribuyan a dicho aprendizaje.

No motiva para el aprendizaje y
la participacion social.

No se implica en la adquisicion
de aprendizajes por parte del
alumnado.

No brinda apoyo emocional al
alumnado.

No propicia las interacciones
sociales constructivas y el
trabajo en equipo.

No realiza labores de evaluacién
ni promueve la accion



accion evaluadora de los agentes implicados. | alcanzados. evaluadora de los agentes
implicados.

Promocion de la accién Promueve la coimplicaciéon del

. .| Promueve la coimplicacion de los diferentes c
para la transformacion . . alumnado en la transformacién
. agentes en la transformacidn social. .
social social.

Promueve la transformacion | No promueve laimplicacion enla
social desde su accion personal. transformacion social.

ANEXO 9: Propuesta pedagdgica de carrera de larga duraciéon

e https://www.savethechildren.es/sites/default/files/imce/docs/triptico_uz2018_web.pdf
e https://www.researchgate.net/publication/344999325_PROPUESTA_PEDAGOGICA_DE_CARRERA_DE_LARGA_DURACION
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