PLANTILLA DE PROGRAMACION DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE (LOMLOE)

Plantilla de programacion de situaciones de aprendizaje (LOMLOE)

Titulo

Nivel y curso:

Areas/materias implicadas

Contexto

Temporalizacion
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JUSTIFICACION
(Narrativa, enunciado del problema, reto, desafio o topico generativo que esté
contextudlizado vy significativo para los alumnos, relacionado con ODS/PEG) y como
contribuye al perfil de salida




PLANTILLA DE PROGRAMACION DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE (LOMLOE)

Aprendizaje-servicio Clase invertida

Paisqje de aprendizaje Aprendizaje cooperativo

Proyecto de comprension Aprendizaje basado en pensamiento
Aprendizgje basado en proyectos Aprendizaje basado en problemas
Design thinkg Gamificacion

Aprendizaje basado en juegos Aprendizgje basado en problemas
Visual thinking Otro




COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRISTERIOS DE EVALUACION Y SABERES BASICOS*

* Estos elementos se pueden encontrar en la concrecion curricular de cada comunidad auténoma a través de este enlace.


https://view.genial.ly/63183e132cfcbc0011ea44c5

SECUENCIA DIDACTICA (Ordenadas por actividades de entrada,
de desarrollo, de cierre y de comunicacion)-

(Codigo del criterio de evaluacion..)

(Exposicion, oral..)

(Descripcion de las actividades...)

(Utiles y funcionales para el alumno,

situadas en contextos cercanos, familiares o significativos,
para el alumno).

(Importante reflgjar los desempefios de competencia digital)
(Tener en cuenta fases de la secuencia didactica:

inicio, desarrollo vy cierre).

(Rdbrica..)

(Autoevaluacion, heteroevaluacion, coevaluacion)

+ En el disefio de las Tareas competenciales no olvidar DUA, ODS/PEG y competencia digital del alumnado.



Area del pacto educativo
global que se va a trabgjar
(huestra vision de los ODS)

Dignidad y derechos humanos (1, 4, 8)

Fraternidad y cooperacion (2 3, 6, 10)
Tecnologia y ecologia integral (7, 9, 11, 13, 14, 15)
Educacion y promocion de la paz vy la ciudadania (5, 12, 16)

Cultura y religiones (16, 17)

Diseno Universal para el Aprendizaje
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’ forma de atender a la diversidad - 3 principios - 9 pautas

Redes afectivas
¢POR QUE se aprende?
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MOTIVACION

Proporcionar opciones para...
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captar el interés
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mantener el esfuerzoy la
persistencia
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la autorregulacion
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Pautas de Disefio Universal para el Aprendizaje (version 2.2)

Acceso

Construccién

Internalizacion

Meta

Proporcione miiltiples formas

de COmpromiso

Redes Afectivas
El <cPORQUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
Captar el Interés
« Optimice las elecciones individuales y autonomia

« Optimice la relevancia, el valor y la autenticidad
* Minimice las amenazas y distracciones

Proporcione opciones para Mantener
el Esfuerzo y la Persistencia

« Resalte la relevancia de metas y objetivos

« Varie las demandas y los recursos para optimizar
los desafios

« Promueva la colaboracién y la comunicacion

« Aumente la retroalimentaci6n orientada a la
maestria

Proporcione opciones para
la Autorregulacién
* Promueva exp ivas y ias que

la motivacién

« Facilite habilidades y estrategias para enfrentar
desafios

« Desarrolle la autoevaluacién y la reflexion

Aprendices expertos

Rede§ reconocimiento
¢ QUE se aprende?

REPRESENTACION

Proporcionar opciones para...

V

la percepcion
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el lenguaje y los simbolos
\. 7
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la comprension
\ J

Proporcione miiltiples formas

de Representacion

/%

Redes de Reconocimiento
El «QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
la Percepcion

« Ofrezca formas para personalizar la visualizacion
de la informacién

« Ofrezca

« Ofrezca

paralai auditiva
para la i ion visual

Proporcione opciones para
el Lenguaje y los Simbolos

«+ Aclare vocabulario y simbolos

« Aclare sintaxis y estructura

« Apoye la decodificacion de textos, notaciones
matematicas y simbolos

« Promueva la comprensién entre diferentes lenguas

« llustre a través de multiples medios

Proporcione opciones para

la Comprensién

« Active o proporcione conocimientos previos
b
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ACCION Y EXPRESION

ideas ;;rint;ipales y relaciones entre ellas
- Guieel p iento, visualizacion y ipul

de la informacién
+ Maximice la transferencia y la generalizacién de la
informacién

Redes estratégicas
¢, COMO se aprende?

Proporcionar opciones para...

s )

la accion fisica

. 7

d N
la expresion y la
comunicacion

~

4 '

las funciones ejecutivas
\ J
JUNTA DE EXTREMADLRA

Comeprs t0 Bhcxcee  Erpas

CAST | until learning has no limits

Proporcione muiltiples formas de

Accién y Expresién

Redes Estratégicas
El «COMO» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
la Accién Fisica

« Varie los métodos de respuesta, navegacion e
interaccion

* Optimice el acceso a
de asistencia

ientas y tecnologi

Proporcione opciones para
la Expresién y la Comunicacién

« Use multiples medios para la comunicacion

« Use mdltiples herramientas para la construccion y
composicion

« Desarrolle fluidez con niveles de apoyo graduados
para la practica y el desempefio

Proporcione opciones para

la Funcién Ejecutiva

+ Guie el establecimiento de metas apropiadas

« Apoye la planificacion y el desarrollo de estrategias
« Facilite la gestién de informacién y recursos

« Mejore la capacidad para monitorear el progreso

- - . Estratégicos y
Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores Dirigidos a la Meta
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