INIVEL CURRICULAR

ASPECTOS POSITIVOS

Organizacion y gestién del tiempo

"El grupo ha demostrado una excelente capacidad para organizarse y cumplir con
los plazos establecidos, lo que ha permitido un desarrollo fluido del proyecto."

"La gestion del tiempo ha sido efectiva, ya que cada miembro del grupo ha
cumplido con sus tareas en los tiempos estipulados, lo que ha facilitado un avance

constante."

Colaboracién y participacion activa

"Todos los miembros del grupo han mostrado una excelente disposiciéon para
colaborar y participar activamente en las discusiones y tareas asignadas."
"El grupo ha trabajado de manera cohesiva, con una participacién equitativa de

todos los integrantes, contribuyendo significativamente al resultado final."

Comunicacion efectiva

"La comunicacién entre los miembros del grupo ha sido fluida y efectiva, lo que ha
permitido coordinar bien las tareas y resolver cualquier duda de manera rapida."

"El grupo ha demostrado una excelente capacidad para compartir ideas y mantener
una comunicacién constante, asegurando que todos estén alineados en cuanto a los

objetivos del proyecto."
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Distribucion de responsabilidades

El grupo ha distribuido las tareas de manera equitativa, aprovechando las fortalezas
individuales de cada miembro, lo que ha facilitado la realizacién del trabajo."

"Cada integrante del grupo ha asumido responsabilidades de manera eficiente, lo
que ha contribuido al éxito del proyecto y al cumplimiento de los objetivos

propuestos."

Trabajo en equipo y sinergia

"El grupo ha mostrado una notable capacidad para trabajar en equipo, apoyandose
mutuamente y aprovechando las habilidades de cada miembro para lograr
resultados sobresalientes."

"El trabajo colaborativo ha sido ejemplar, demostrando que el grupo sabe como

coordinar esfuerzos y aprovechar sus fortalezas para lograr objetivos comunes."

Creatividad e innovacidén

"El grupo ha destacado por su enfoque creativo e innovador al abordar los
problemas, proponiendo soluciones originales y aportando ideas frescas en cada
fase del proyecto.”

"Se ha demostrado un alto nivel de creatividad, especialmente en la elaboracién de

propuestas y la busqueda de alternativas para mejorar el trabajo."
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Resolucion de problemas y toma de decisiones

"El grupo ha sido eficiente en la identificacién y resolucién de problemas, tomando
decisiones fundamentadas y alcanzando consensos que favorecen el avance del
proyecto."

"La toma de decisiones ha sido agil y efectiva, con un enfoque colaborativo que

permitié resolver los desafios de manera rapida y exitosa."

Actitud positiva y motivacion

"El grupo ha mantenido una actitud positiva durante todo el proceso, lo que ha
contribuido a un ambiente de trabajo agradable y productivo."
"La motivacién de los miembros del grupo ha sido constante, y su compromiso con

el proyecto ha sido evidente en cada tarea realizada."

Calidad del trabajo entregado

e "El trabajo entregado por el grupo ha sido de alta calidad, evidenciando

un esfuerzo colectivo y un nivel de detalle que refleja su dedicacién y
esfuerzo."

"La presentaciéon final del proyecto ha sido sobresaliente, con un trabajo
bien estructurado y una clara demostracion de los aprendizajes

adquiridos."
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Organizacion y gestién del tiempo

® "El grupo necesita mejorar la distribucion del tiempo para poder cumplir
con los plazos establecidos y evitar la entrega apresurada de tareas."

® "Es necesario planificar mejor las tareas en equipo para asegurar que
todos los miembros tengan un rol claro y puedan aportar de manera

equitativa."

Colaboracién y participacion activa

® "Aunque todos los miembros del grupo estan involucrados, se sugiere fomentar una

mayor participaciéon de todos los integrantes durante las actividades grupales.”

® "Es importante que todos los miembros del grupo se involucren de manera activa

en las discusiones y tareas, evitando que algunos se queden al margen del trabajo."

Comunicacion efectiva

® "El grupo deberia mejorar la comunicacién interna para asegurar que todos los
miembros estén alineados y comprendan las expectativas de cada tarea."

® "Se recomienda que el grupo trabaje en la claridad y la frecuencia de la
comunicacioén, para evitar malentendidos y asegurar que todos estén al tanto del

avance del proyecto."
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Distribucion de responsabilidades

® "Es necesario equilibrar mejor la distribucién de tareas dentro del grupo para evitar
que algunas personas asuman una carga de trabajo excesiva mientras que otras se
involucren menos."

® "Se debe asegurar que todos los miembros del grupo asuman responsabilidades de

manera equitativa, para lograr un trabajo colaborativo mas eficiente."

Trabajo en equipo y sinergia

® "Es necesario que el grupo mejore la coordinacién entre sus miembros para
aprovechar mejor las fortalezas individuales y optimizar los resultados finales."
® "Aunque se observa esfuerzo, el grupo debe fomentar una mayor cooperacion y

cohesién entre los miembros, trabajando juntos hacia los mismos objetivos."

Manejo de conflictos

® "El grupo debe trabajar en la resolucion de conflictos de manera constructiva,
buscando siempre soluciones que favorezcan el trabajo en equipo y el respeto
mutuo."

® "Seria recomendable que el grupo estableciera un protocolo para resolver

desacuerdos de manera mas efectiva y mantener un ambiente de colaboracién."
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Refuerzo de la planificacion y seguimiento

"El grupo podria mejorar la planificacion inicial del proyecto, incluyendo mas
detalles sobre las etapas y los recursos necesarios, asi como el seguimiento regular
del progreso."

"Es recomendable que el grupo establezca metas intermedias claras y realice
reuniones de seguimiento para asegurarse de que todo esté en marcha segun lo

previsto."

Adaptacion a cambios y flexibilidad

"El grupo debe ser mas flexible y abierto a adaptarse a cambios o ajustes que surjan
durante el desarrollo de las actividades, para evitar bloqueos o retrasos."
"Es importante que el grupo mantenga una actitud abierta frente a nuevas ideas y

cambios en el plan de trabajo, lo cual facilitaria la adaptaciéon a imprevistos."

Calidad del trabajo entregado

"Aunque el trabajo final es satisfactorio, el grupo debe enfocarse en mejorar la
calidad de algunos entregables, asegurando que cada componente cumpla con los
estandares esperados.”

"Seria Util que el grupo revisara los trabajos antes de entregarlos para asegurarse de

que estan completos y bien elaborados."




