™ DINAMICAS *
DiA INTERNACIONAL

DE LA MUJER Y LA

NINA EN LA CIENCIA gga

PARA SECUNDARIA




QUIZ "CIENTIFICAS INVISIBLES"

Se prepara un juego de preguntas tipo trivia sobre
mujeres cientificas, incluyendo figuras historicas y
actuales como Marie Curie, Katherine Johnson o Rosalind
Franklin. Los alumnos se dividen en equipos y responden
preguntas de opcion multiple, verdadero/falso o “{quien
es esta cientifica?”. Cada respuesta correcta suma puntos
y, al final, se conversa sobre la importancia de sus
descubrimientos y los obstaculos que enfrentaron,
Fomentando la reflexion sobre la visibilidad de las mujeres
en la ciencia.




LINEA DEL TIEMPO INTERACTIVA

Cada alumno o grupo investiga a una cientifica y registra
su nombre, logro y ano en tarjetas. Luego se colocan en
una linea del tiempo dibujada en papelografos o en la
pared del aula. Una vez completada, se analiza como han
cambiado las oportunidades para las mujeres en la ciencia
a lo largo de los anos y se reflexiona sobre los retos que
aun existen para que todas las contribuciones sean
reconocidas.




CIENTIFICA DEL FUTURO

Los estudiantes crean un personaje femenino cientifico
del futuro, imaginando su investigacion, lugar de trabajo y
contribucion al mundo. Pueden dibujarla, escribir una
breve biografia o disenar un poster. Después se presentan
al grupo y se discute como un entorno inclusivo en la
ciencia permite mayores innovaciones, motivando a los
alumnos a imaginarse participando activamente en
campos cientificos.




INVENTO EN EQUIPO

Se forman grupos mixtos de estudiantes que deben
inventar un dispositivo o solucion cientifica a un problema
real, como contaminacion, enfermedades o tecnologia

accesible. Utilizando material recic
marcadores, los grupos disenan prototi
los presentan al resto del aula. La activic

able, papel y
N0S 0 esquemas y

ad resalta como la

colaboracion y la diversidad potencian la creatividad y la
resolucion de problemas en la ciencia.




DEBATE GUIADO: ";POR QUE FALTAN MUJERES
EN CIENCIA?"

Los alumnos escriben posibles causas de la baja
representacion femenina en ciencia en tarjetas, como
estereotipos o falta de apoyo. Luego se organizan en
grupos para debatir sobre estas causas y proponer
soluciones o acciones concretas que puedan
implementarse en su entorno escolar. La actividad
termina con un compromiso individual o grupal para
Fomentar la equidad y visibilizacion de mujeres cientificas.




HISTORIAS INSPIRADORAS EN CADENA

Cada estudiante menciona el nombre de una cientifica
que admire y comparte una frase o dato inspirador sobre
ella. El siguiente repite la informacion anterior y anade su
propia eleccion, creando una “cadena de inspiracion” que
recorre todo el grupo. Esta dinamica genera conocimiento
colectivo sobre mujeres cientificas y refuerza la empatia y

admiracion por sus logros.




MAPA DE REFERENTES

Se dibuja un mapa en el aula o en papelografos con el
tema “Mujeres en la ciencia”. Cada alumno coloca fotos,
nombres o logros de cientificas que le llamen |a atencion,
conectando cientificas de distintas areas y épocas con
lineas o flechas. Al final, se analiza como la diversidad de
campos y contextos ha permitido avances importantes y
se reflexiona sobre la importancia de los referentes
Femeninos para inspirar a nuevas generaciones.




ENTREVISTAS IMAGINARIAS

Los estudiantes investigan brevemente a una cientifica y
preparan una “entrevista” imaginaria con ella, escribiendo
preguntas y respuestas como si fueran periodistas. Luego
presentan la entrevista al grupo, fomentando habilidades
de comunicacion, investigacion y creatividad, mientras
aprenden sobre la vida y aportes de mujeres en ciencia de
manera divertida y participativa.




ROLE PLAY "DESAFIOS Y LOGROS"

Se asigna a cada alumno el papel de una cientifica,
incluyendo su contexto historico y los obstaculos que
enfrento. Los estudiantes representan situaciones de su
vida profesional, como debates cientificos o momentos de
descubrimiento. Después de la dramatizacion, se
reflexiona sobre los retos de género en la ciencia y como
el apoyo y la perseverancia contribuyen al éxito,
promoviendo empatia y conciencia social.




