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} ¢CUANDO? oy

Al comienzo del curso,
de una situacién de
aprendizaje o de un

El punto de partida
s para ensenar rneJ_or

y para que todos

v

aprendan juntos. nuevo contenido
relevante.
Q) iCOMO SE REALIZA? — ek
Bl CLAVES PARA TENER EN CUENTA

Es una evaluacion que se realiza Conocer los conocimientos previos.

al inicio para conocer el punto de
partida del alumnado. Nos ayuda

A través de actividades variadas,
ﬁ" No tiene calificacion.

g

Detectar necesidades y fortalezas. cotidianas y significativas,
adaptadas a la edad y al contexto,

observando y escuchando al

j | A : §
Ajustar la ensefianza Ei cantinu yiglabiol

a detectar saberes previes, Tomar decisiones metodolégicas.
Debe ser competencial.

intereses, necesidades y posibles alumnado.

Favorecer la inclusién desde el inicio. ‘

it . ¥y Sirve para adaptar, no para
~ ~ etiquetar.
—  EJEMPLOS PRACTICOS —
i:f Toda la informacién es util.

 EN EDUCACION INFANTIL

Vil

OBSERVACION EN EL JUEGO Y EN RUTINAS

Observamos como juega, se comunica, se relaciona,
muestra autonomia, sigue instrucciones...
Ejemplo: ;Cémeo juega? ;Con quién juega? ;Qué necesita?

CONVERSACIONES Y ASAMBLEAS
Hablamos con el grupe y con cada nifio/a de forma individual.
Ejemplo: ;Qué les gusta hacer? ; Qué saben sobre un tema?

ACTIVIDADES LUDICAS Y SIGNIFICATIVAS

Proponemos juegos, cuentos, canciones o actividades manipulativas.

Ejemplo: Puzzles, closificaciones, series, construcciones, rimas...

RUTINAS Y AUTONOMIA

Observamos como realizan las rutinas diarias
(ponerse el babi, recoger, habitos de higiene...).
Ejemplo: Nivel de autenomia y habitos adquiridos.

EXPRESIONES ARTISTICAS Y CREATIVAS

A través del dibujo, la pintura, la musica o la dramatizacion.
Ejemplo: ;Qué dibuja? ;Qué colores usa? ;Qué expresa?

) @maestra_andrea_infantil

CUESTIONARIOS 0 LLUVIAS DE IDEAS

Preguntas abiertas para conocer ideas previas.

Ejemplo: ; Qué sabes sobre los ecosistemas?

PEQUENAS PRUEBAS 0 RETOS INICIALES

Actividades cortas para conocer el nivel de contenidos clave.

Ejemplo: Problemas sencillos, lectura breve, ejercicio préactico...

MAPAS CONCEPTUALES INICIALES

Para visualizar lo que ya saben sebre un tema.

Ejemplo: “;Qué palabras relacionas con...?

AUTOEVALUACION INICIAL

Se autoevalian para reflexionar sobre sus fortalezas
y dificultades.

Ejemplo: Semdforo, diana de evaluacién, esclea de aprendizaje.

REGISTROS Y OBSERVACION SISTEMATICA

Anctamos lo que observamos en clase y en las tareas.
Ejemplo: Participacién en debates, resclucion de problemas,
trabajo en equipo...

W

La evaluacién inicial

nos permite conocer,
comprender y planificar
para que cada alumno/a
avance desde su punto
de partida y pueda
alcanzar su méximo

potencial.

—
&



Es una evaluacién continua que se realiza
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje
para conocer como aprende el alumnado,
qué dificultades encuentra y qué necesita

para seguir avanzanda.,

o

= EJEMPLOS EN INFANTIL Y PRIMARIA

EN EDUCACION INFANTIL

OBSERVACION DIARIA

Observar cémo juegan, se relacionan, se expresan,

resuelven conflictos, realizan actividades...

Ejemplo: Observo que en el juego simbdlico usa nuevos \/

vocablos para expresarse.

DIALOGO Y PREGUNTAS

Conversar y hacer preguntas abiertas para conocer
sus ideas y comprender su pensamiento.

Ejemplo: ;Qué crees que pasara s5i...7

RUTINAS Y ASAMBLEAS

Utilizar rutinos para que expresen cémo se sienten,

qué han aprendido o qué les ha costade.

Ejemplo: Rutina del "Semaforo” o " Qué aprendimos hoy?"

PRODUCCIONES Y JUEGOS

Valorar dibujos. construcciones, canciones, dramatizaciones...
Son evidencios de lo que estén aprendiendo,

Ejemplo: Su dibujo muestra que comprende la secuencia del cuento.

RETROALIMENTACION POSITIVA
Dar mensajes que refuercen el esfuerzo y orienten la mejora.
Ejemplo: "Has pensodo muchas ideas, ;Como puedes organizarias?”

-~

Detectar avances y dificultades.

Ofrecer retroalimentacion Gtil y a tiempo.
Ajustar la ensefianza a las necesidades.
Motivar y dar confianza al alumnado.

Fomentar la autonomia y la autorregulacidn.

@maestra_andrea_infantil

No es calificar,
es ayudar a
cada alumno/a a
seguir creciendo.

338

A través de la chservacion diaria, el didfogc,

¢COMO SE REALIZA?

las preguntas, las tareas, los juegos, los
proyectos... utilizando instrumentos variados
y dando una retroalimentacion que oriente
y motive para mejorar.

~

EN EDUCACION PRIMARIA ﬁ —
PREGUNTAS QUE PIENSAN

Plantear preguntas que fomenten el analisis, la reflexién
y la conexién de ideas.

w2

Ejemplo: 4Por qué crees que ocurrid este hecho?

TAREAS Y ACTIVIDADES

Proponer actividades variadas para comprobar lo aprendide
y ver cémao aplican los conocimientos.

Ejemple: En la resclucién de problemas diarios.

AUTOEVALUACION Y COEVALUACION
Fomentar gue evalien su trabaje y el de sus compafieros/as |
para aprender a mejorar juntos,

Ejemplo: Rabricas sencillas o dianas de evaluacion.

FEEDBACK QUE ORIENTA
Dar retroalimentacion concreta que indigue qué estan haciendo
bien y gué pueden mejorar.

Ejemple: "Tu explicacién es clara, revisa la ortegrafia de...”

AJUSTE DE LA ENSENANZA
Usar la informacién para adaptar actividades, grupos, apoyos
y tiempos segun las necesidodes detectadas.

Ejemplo: Reforzar un contenido con otro tipo de actividad.

¥ =

Acompaia el @

proceso de aprendizaje
para mejorar, ajustar
y avanzar.
iAprendemos
mientras aprendemos!

CLAVES PARA TENER EN CUENTA b

Observa con intencidn.

Escucha activamente.

Da feedback clare, positive
y especifica.

Ajusta tu ensefianza.

Implica al alumnado en su
propio aprendizaje.

Celebra los pequerios
avances. ,

La evaluacién formativa
| no es un momento,
[ es una actitud diaria.
Cada pequerio avance
cuenta y cada alumno/a
puede mejorar con el

apoyo adecuado.



% La evaluacion

formadora implica
al alumnado en su
propio aprendizaje
para que reflexic?ne,
comprenda y mejore
cada dia.

JQUE ES?

Es una evaluacién que pone al
alumnado en el centro.

Promueve la reflexién sobre lo que
estd aprendiendo, como lo esta
haciendo y qué puede mejorar.
Desarrclla su autonomia, confianza

y responsabilidad.

EVALUACION -
FORMADORA

N

Para aprender mejor, hay que parar, mirar y pensar.

iPARA QUE SIRVE?

Hacer consciente el aprendizaje.
Detectar dificultades y ajustar.
Fomentar la autonomia.
Desarrcllar la metacognicion.
Mejorar los procesos y resultades.

Motivar y dar sentido al aprendizaje.

; ?
g:?,_ ;COMO SE REALIZA?

A través del dialego, la escucha activa
y la reflexién.

Usando estrategias sencillas que
permitan al alumnado pensar sobre
su aprendizaje.

Ofreciendo retroalimentacién

continua, concreta y positiva.

Dande tiempo para pensar y mejorar.

~ ; ”~
—  ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS T
DIANA D _ : ESCALERA D RUTINA PUEDO /
EVALUACION SEMAFORO METACOGNICION =308 NECESITO
ecesito Tres cosas que e
@ :‘yuda : 4 £Qué he aprendido? 3‘ he uprendid:. LP‘:’EDUOE
o 3 ;Céme o he aprendide? i HACER
W :“:”P:C'mi"‘-‘ 2 iOué dificultades 2 ?nu han :a:tado. i
ahe tenide? %
v ik IM . Una cosa que haré LO QUE 2
consiguiende! 1 :Qué puedo majorar? 1 S s NECESITO
RIS MEJORAR v

El alumnade valora su

desempefio en diferentes

aspectos, :

Permite expresar de forma
visual cdmo se sienten con
su aprendizaje.

Ayuda a reflexionar paso a
paso sobre el propic procese

de aprendizaje. :

Cuande el alumnado

w

La evaluacion N\ 4
formadora no es reflexiona sobre su
un fin, es un medio aprendizaje, erece su

autonomia y confianza.

para aprender mejor.

-

Sencilla, rapida y muy
efectiva para cualquier
edad.

Faverece la autonomia y el
establecimiento de metas
personales,

W

Ayuda o comprender
qué, comeo y para qué
estames aprendiendo.

”
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Permite ajustar la
ensefianza y seguir
avanzando juntos.

@
&

e 6 0

R

adel JORIR O

~ CUANDO?
Durante todo el proceso de
aprendizaje.

Después de cada actividad, tarea

o situacién de aprendizaje.
Cada vez que sea necesario para
mejorar y seguir avanzando.

CLAVES PARA TENER EN CUENTA

Implica al alumnado: es protagonista
de su aprendizaje.

Se basa en la reflexién y el didlego.
Orienta para mejorar, no para juzgar.
Es continua, flexible y adaptada.

Fomenta la motivacién y la autoestima.

EJEMPLOS EN EL AULA

Después de una actividad, el alumnado

completa una diana.

En asamblea, comentamos qué hemos
aprendido y qué podemos mejorar.
Usamos el semaforo para saber cémo
se sienten con la tarea.

El alumnado se da feedback entre
iguales con frases positivas.

Reflexicnamos con la rutina 3-2-1 al
final del dia o de la semana.

Convierte los errores
en oportunidades

para mejorar. @
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2 == 1
EVA LU A c | 0 N _ o oot | ('CUANDO?
. solo de poner
, y una nota, sino de Al final de una unidad
S U M AT | VA F | N AL diddctica, situacién de

~
\
|
|
[
! |
| |
| |
| |
| |
]
ha aprendido [ o curso. ﬁ?
| ~
| |
Para valorar los aprendizajes al finalizar un proceso o una situacién de aprendizaje. ;

cada alumno/a.
[

iPARA QUE SIRVE? 8 -8 (COMO SE REALIZA? CLAVES PARA TENER EN CUENTA

comprobar qué,

cémo y cudnto aprendizaje, trimestre

Permite tomar decisiones

Comprobar el nivel de logro alcanzado. A través de instrumentos variados @5 Valora el proceso y el producto final.

Valorar el grado de consecucién 48 pRpmitarryosger qviduns(ds; %

de los objetivos. Valorando les criterios de evaluacién
y los estdndares de aprendizaje.

Es una evaludacion que se readliza

al final de un periodo para valorar . : 3
3 Es global, competencial e inclusiva.

el grado de consecucion de los

objetivos y competencias.

T e o Se basa en criterios, no en opiniones.
omar decisiones sobre la promocién,

' refuerzo o mejora. Teniendo en cuenta todo lo aprendido < 3
Nos informa de los resultados J P ’ Informa y orienta los préximos pasos.

no solo el resultado de un examen. Q
De forma justa, objetiva y global. Comunica los resultados de forma
clara y positiva.

obtenidos y ayuda a tomar Informar a las familias sobre el progreso.

decisiones de mejora.

00 O 00/,

Evaluar la ensefianza y el propio proceso.

[

~ -~ 4 3

_ | —  INSTRUMENTOS QUE PODEMOS UTILIZAE il el 5 ! o alaitk J
RUBRICAS | ESCALAS DE LISTAS DE " PRUEBAS PRODUCTOS | AUTOEVALUACION | = FE ) "

VALORACION ESCRITAS FINALES PORTAFOLIOS Y COEVALUACION : @ Al finalizar una situacién de aprendizaje

sobre los animales, los alumnos realizan

(s i un proyecto final en grupos.
Q | e Se valora con una rabrica (contenido,
! creatividad, trabajo en equipo, exposicién...).
Permiten valorar diferentes Miden el grade de Verifican si se han Permiten valorar Evidencion lo aprendide Recogen una seleccion Fornaeitan T reRaxisn cobe @ Guarda aluminG ot plhitel Uni diend da
widn sobre 2
riveles de lcgro sagln desempefio seqin alcanzado o no los conocimientos de forma a través de creaciones de trabajos que muestran ot s y il autoevaluacion.
Hagrek: i sl : &l prop aje y |
eritarios establecidos. una escala. criterios propuestos. estructurada. o trabajos. el progreso. s Faros. i Q Se realiza coevaluacién entre grupos.
Ejempla: ribrica da un Ejemplo: escala de Ejemplo: lista de cotejo Ejemple: pruebas Ejempla: mural, lapback, Ejemplo: carpeta con Ejemplo: diana de ! g El docente evalia y comparte los resultades
‘ proyecto o exposicion. participacion én grupo. pora una presantacion. objetivas o abiertas. videos, maquetas. .. actividades y reflexiones. autoevaluacion..

con propuestas de mejora.

EN RESUMEN P iy Veloao T ~ ; i
p k ; Utiliza distintos e Se basa en Inferma, orienta P Es un punto
aprendide i @ i | >
Hbal i instrumentos para criterios de y ayuda a seguir I de partida para
! majorando. ! . seguir creciendo.

racoger evidencias, evaluacion.
procesa.

jHEMOS APRENDIDO
%7 MUCHAS COSAS!

'; @maestra_andrea_infantil ;; '
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== AUTOEVALUACION

/

" QUE ES?

Proceso de reflexién personal y

sistemadtica en el que el docente
analiza su préctica, sus decisiones
y resultados para identificar

nuestra practica

pard se guir

mejorando cﬂda dia. @

fortalezas, aspectos de mejora
y planificar acciones de cambio.

Mirar lo que hago para mejorar lo que ensefio @ =
iPARA QUE SIRVE? Q 4SOBRE QUE PUEDO REFLEXIONAR? (25| (CUANDO HACERLA?
i =
@ Reflexionar sobre la propia practica docente. @ Planificacién y programacién. @ Dedica tiempo de calidad para reflexionar, ﬁ Al finalizar una unidad
: ; i 5 o situacién de aprendizaje.
| € Identificar fortalezas y &reas de mejora. ﬁ?a Metodologia y estrategias utilizadas. ) Recoge evidencias (observaciones, trabajos, P J
= i s i i i ] Al final de cada trimestre
| Q e B R e il o s o S (7 Atencién a la diversidad e inclusién. evaluaciones, registros...). ﬁ? 5
@ Relacién y clima de aula. @ Analiza, piensa y sé honesto/a contigo mismo/a. e
Q Mejorar los aprendizajes del alumnado, S:} Después de una actividad
v s 3 @ Evaluacion de los aprendizajes. @ Extrae conclusiones. 4
@ Aumentar la motivacién y la satisfaccién o proyecto importante.
; ) Comunicacién con las familias. @ Planifica pequefias acciones de mejora.
profesional. s . _ L ﬁ Siempre que sientas que \
) Mi desarrollo profesional. ) Revisa y gjusta tu practica. algo pusde mejorar
' /
- - :
— PREGUNTAS QUE PUEDES HACERTE — = EJEMPLO DE REGISTRO
i' SOBRE LA ENSENANZA ~  SOBRE EL ALUMNADO SOBRE LA EVALUACION SOBRE EL AULA SOBRE MI
= ASPECTO FORTALEZAS | MEJORAS ACCION DE MEJORA
% SEF- @ @ Metodologia | Clases dimdmicas | Gestionar mejor Flanificar tiempos
L— R &= y wariadas, | el tiempo, mas realistas.
o iHe alcanzado los objetives @ éHan comprendide @ iHe evaluade de forma justa @ iHe creado un clima de ¢Qué he aprendide 5 ik | il | e | o
que me propuse? los contenidos? y objetiva? confianza y respeto? como docente? . oenitid para slgunos necesidades sohre DUA.
bl Jumnos. del
0 iHan sido adecuadas las @ iHan estade motivados @ &He utilizado instrumentos @ ¢He gestionado bien el tiempo £Qué me gustaria | i o |
estrategias utilizadas? ] :'mpl.icudus? variados y adecuados? y los recursos? mejnrnr? . Use de ribricas Dar mas retro- Feedback ms
Evaluacisn y feedback, alimentacisn frecuente y
a (Qué puedo mejorar en mi @ iHe atendido a la diversidad @ ¢He dade feedback atil @ iHe fomentado la participacién :Qué necesito para individual, personalizade,
forma de ensefiar? de mi aula? y a tiempo? y el trabajo en equipo? seguir creciende? P T | [ T— Pr— mejor | Estratogios de
ima de au
y respeto, algunos conflictes. | mediacién y
asamblea.
, Coivuinicacion | Conwinkcacisn Mé& informiacibn’ | Boltias vds. |
BENEFICIOS RECUERDA . con families | fluid. sobre el progreso. | regulares.
M @0 ﬁ No se trata de ser perfecto/a, | TIPS PARA UNA BUENA AUTOEVALUACION
l ﬂ"*ﬁ sino de ser consciente, reflexionar e;! Sé redlista y honesto/a contigo mismo/a.
Mejora continua Mayor calidad en Mejores Mas satisfaccion ~ Toma de decisiones y seguir dandoc lo mejor cada dia () Pide feedback a compafieres/as y alumnade.
y desarrolle la ensefianza. aprendizajes del y motivacion mis consciente por tu alumnado. - () Celebra tus logros, por pequefios que sean.
profesiond, wluimmrioda; parwond. yiubettiva; @ Enfécate en scluciones, no en problemas.

---------------------------------- = 7  @maestra_andrea_infantil ) :—----------""------"""""-------



L, g " CLAVES PARA ELEGRBIEN
- 1 Adecuados a la edud y al contexto. I

Y~ EVALUAR

’
no es poner notas Coherentes con los objetivos,

es recoger informacion

para mejorar (s~
aprendizajes.

OBSERVACION LISTA DE
SISTEMATICA COTEJO

Utiles para tomar decisiones.

o

, @

! e Variados y complementarios.
V]
@

Comprensibles para el alumnado
y las familias.

ESCALA DE ' B ) REGISTRO
VALORACION Elﬂﬁ 0 S L "= ANECDOTICO

Permite recoger informacién de Lista de aspectos o criterios que Permite valorar el grado o nivel Establecen criterios y niveles de Anotaciones breves y objetivas
forma planificada y continua sefialan la presencia o ausencia de desarrollo de una competencia desempefio para valorar la calidad sobre hechos relevantes que
sobre el desempefio del alumnade de una conducta, habilidad segln una escala determinada. de un trabajo o producte. ocurren en el aula.

en diferentes situaciones. o aprendizaje. (Ej: 1-2-3-4)

Ejemplo en Infantil: Ejemplo en Infantil:
Rdbrica para evaluar un dibujo

6 Anotar una situacién de ayuda
libre (creatividad, uso del color...). \@ espontdnea entre compaferos.

Ejernple en Infantil: Ejen'lplo en Infantil:

Observar cémo participa en
el juego simbélico.

Ejemplo en Infantil:
Valorar el grado de autonomia
en las rutinas diarias.

Controlar si recoge los materiales
al finalizar la actividad.

Ejemplo en Primaria: Ejemplo en Primaria: 'ﬂ 2 Ejemple en Primaria: Ejemple en Primaria: Ejermplo en Primaria
skt °

Observar la participacién en e @@ Verificar los pasos seguidos en la alorar la expresién oral en Ribrica para evaluar un trabaje Registrar una intervencién

un debate en grupo. resolucién de un problema. 8 3¢ exposiciones orales. de investigacién. significativa en clase.

DIARIO

£ PORTFOLIO 7)) DIANA DE ' SEMAFORO PRUEBAS
DOCENTE

7 0 CARPETA EVALUACION DE EVALUACION < ESCRITAS

Reflexién diaria del docente sobre Recopilacién de trabajos y evidencias Herramienta visual para que el Sistema visual con tres niveles Permiten evaluar conocimientos
lo ocurride en el aula, el desarrollo del proceso de aprendizaje que alumnado valore su propio aprendizaje (rajo, amarillo, verde) para que el especificos a través de preguntas,
de las actividades y los aprendizajes. muestra la evolucion del alumnado. en diferentes aspectos. alumnade valore su aprendizaje. ejercicios o tareas escritas.

Ejemplo en Infantil:
Anotar cémo ha respondido el grupoe

Ejemplo en Infantil Ejemplo en Infantil: Ejermplo en Infantil: Ejemplo en Infantil:
Carpeta con dibujos, fotes y fichas @ Diana para valorar participacién, Velorar cémo me he sentido en la Ficha sancilla para identificar ﬁ O D

a una nueva propuesta. de proyectos trabajados. esfuerzo y respeto. actividad (reje-amarillo-verde). O@ colores y formas,
Ejemplo en Primaria: Ejemplo en Primaria: Ejemplc en Primaria: Ejemplo en Primaria: Ejemple en Primaria:
Reflexionar sobre qué estrategias g& Portfolio digital con trabajos, Diana para autoevaluar un proyecto Valorar el nivel de comprensién Examen de contenides
han funcionade mejor. G reflexiones y autoevaluaciones. (contenido, trabajo en equipo...). de un contenido. trabajados en la unidad.
- —— - - - o
| ; ! -
o | L @ - |
| % - La evaluacién es
- | fo ey
La clave no estd en usar muchos instrumentos, | c:;:ﬂgmﬂlgﬁ}s | ENTREVISTAS CUESTIONARIOS MAPAS CONCEPTUALES SRR més til cuando
£ - . | = .
sino en elegir los que mejor se adapten a tu grupo, : | Cﬂ""fﬁﬂ"ms para conocer  Praguntas ¢='m¢_!-fﬂ=dﬂ Para Wﬂlﬂ_* comprensitn APRENDIZAJE ayuda a aprender
. | | mejor al alumnado y a para recoger opiniones y relaciones entre 3
a tus objetivos y a tu forma de ensefiar. | \ siae Rl & infocmasisn. e Permiten evaluar de farma mejor.
| T e = e - glebal y competencial. m

~  @maestra_andrea_infantil (0
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R A . M=
,j : La evaluacion acompaiia : EVA LUAC I 0 N : - RELU

todo el proceso de Es CONTINUA, FORMADORA e
aprendizaje para mejorar, @ INTEGRADORA. Permite tomar

ajustar y seguir avanzando. (

Tres momentos clave que se complementan para valorar el aprendizaje competencial del alumnado.

decisiones para que todo el

. alumnado aprenda y progrese. .

—_—

£ 1
—»E) INICIo = - ) DURANTE — € Ffna \
EVALUACION INICIAL EVALUACION FORMATIVA + FORMADORA EVALUACION SUMATIVA '-
iPara qué? @?’ FORMATIVA q, FORMADORA Q ¢Cuéndo? ¢Para qué?
@ Conocer los saberes previos. ¢Para qué? ;Para qué? @ Valorar los aprendizajes
alcanzados.
Al w.-,.i:::? d:; la situacién @ Detectar intereses y motivaciones. Hacer sejuimient:‘def implilcar al :i:rnrrudu en su Al ﬁnuliznlr lnl situacidn @ - Comprobue ot grods.d
de apr hzaje. @ Identificar nacasidades. proceso de aprendizaje propio aprendizaje para gue de aprendizaje. consatiicioh de los ohjeta‘vos,
y tomar decisiones para reflexione, se autorregule o
& Ajustar la planificacién. misjraric. y mejore. O Tomnr'd.ecmones sobre
los praximos pasos.
¢Como?
e Py
: = — Fﬂ =
g % : | ﬁ a—
& 7 N =
Observacién Preguntas Cuestionarios Lluvia de ideas Observacién Listas de Semdforos / Didloge y Escaleras de Riébricas Portafalio de Producto final / Prusbas o
inicial orales iniciales o mapas previos sistemdtica cotejo Dianas retroalimentacién metacognicifn avidincics ! Pressntocish actividades finales
Ejemplo en Infantil / Primaria 1\? Ejemplo en Infantil / Primaria {3 Ejemplo en Infantil / Primaria ﬁ
Antes de empezar un proyecto sobre “Los animales”, preguntamos: Durante las actividades, observamos, damos feedback, usamos semaforos Al finalizar el proyecto, elaboran un products final (cartel, maqueta,
£Qué sabéis sobre ellos? ;Dénde viven? ;Qué os gustaria aprender? para saber cémo se sienten y proponemos pequefias mejoras. | presentacién...) y lo evaluamos con una ribrica.
ASi SE _) 1. INICIAL 2 ﬁ 2. DURANTE @ 3. FINAL :
CONECTAN Sabemos desde dénde partimos ?o : + Acompaniamos, guiamos y ajustamos f;ﬁ«‘ + Valoramos lo aprendido y decidimos \/ - APRENDIZAJE SIGMIFICATIVO
\ cémao seguir avanzando para todo el alumnado N
CLAVES | . , BE=
@ Centrada en el | Flexible y . * Basada en la o Util para tomar ; Compartida con el alumnado Eval B cliar
PARA UNA BUENA h alumnade y sus ! adaptada al observacion y decisiones y Oc < y las familias para avanzar [ s Y T
EVALUACION i} necesidades. ¥ contexto. L—<"  la evidencia. mejorar. ﬂgﬁ oo a aprender mejor! E}

= @ @maestra_andrea_infantil
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