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HERRAMIENTAS PRACTICAS
PARA PREVENIR, DETECTAR
Y ACTUAR ANTE EL

ACOSO ESCOLAR.

MAESTRA DE EDUCACION PRIMARIA




| + Querido compaiiero, querida compafera:

| Este cuaderno nace para acompanarte en uno de los retos
mas delicados de nuestra profesién: prevenir y actuar

ante el acoso escolar.

ui encontraras orientaciones, registros y recursos practicos
Aq g y P
para ayudarte a observar, organizar cada paso y tomar

decisiones con mayor seguridad.

No pretende sustituir el protocolo de actuacién de tu
comunidad auténoma, sino convertirse en un apoyo que te
acompaie durante todo el proceso.

Nunca olvides que... +

() ' Detrés de cada caso hay un nifio o una nifa

que necesita sentirse protegido.

+ Cada intervencién, por pequefia que parezca,

puede cambiar una historia.

() ¢+ La prevencién empieza mucho antes
de que aparezca el acoso. 4

Y ningtin tutor deberia afrontar

este camino en soledad. Q
(4
+ A

' . N _. /
@ No estas solo/a en este camino. T
Porque proteger a un nifio nunca deberfa  § p \
ser una tarea en solitario. : q "

¥

| Gracing por legir actuar. O Q¢ A

Doolo Dewlho

MAESTRA DE EDUCACION PRIMARIA
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Capitulo 1

SESEE Spt il

: QUE ES

- EL ACOSO ESCOLAR?

V.

Definicion, caracteristicas
| y diferencias entre conflicto
y acoso escolar. +

EL CONSEJO DEL DRAGON

No todo conflicto es acoso escolar,
pero todo alumno que sufre merece ser escuchado.

] Y
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- ¢QUEES EL\}
ACOSO ESCOLAR?'
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El acoso escolar es una forma de violencia entre iguales,

-{

intencionada a repetida, que causa dano fisico, psicolégico o social
a un companero, aprovechando una situacion de

desequilibrio de poder.

LOS TRES ELEMENTOS CLAVE

I 9 <<
1. INTENCIONALIDAD 2. REPETICION 3. DESEQUILIBRIO
Bl o ] DE PODER
Existe intencién de causar Las conductas se repiten
dafio, humillar, excluir en el tiempo o existe alta La victima tiene dificultades
o intimidar. probabilidad de que para defenderse por una
continten. ventaja fisica, psicologica,
social o de popularidad.
AR o P ey, ‘k( EN ESTE CAPITULO APRENDERAS A...
f \
; EN RESUMEN . q Diferenciar un conflicto de
: un caso de acoso escolar.
No todo conflicto es acoso. 1O Identificar las caracteristicas
El acoso genera miedo, | principales del acoso.

inseguridad y sufrimiento,

afectando al bienestar Reconocer cuando intervenir.

o=

y al aprendizaje.
Comprender por qué una actuacién
i @ temprana puede evitar que el problema .
L o N _ ) S se agrave. |
|

| 250 <&
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< ;Qué senales
> pueden alertarnos?

72—

Se observa
en el centro

/\ Lo comunica

Algunas pueden observarse en el colegio y otras

son compartidas por la familia.

Todas aportan informacién valiosa.

01

02

03

04

05

06

07

Esta mas triste

C Llora antes de ir al colegio.
de lo habitual. 0 ) ! gl

Se aisla de 1 O Se queja de dolores frecuentes

sus companeros. (cabeza, barriga...).

Ya no quiere participar

) &) &

1 1 Vuelve a hacerse pipi

en clase. por la noche.

Baja su rendimiento 1 2 Muestra mucha ansiedad los

5>

escolar. domingos o al volver de vacaciones.

Se muestra mas % Cambia sus habitos de suefo
-

5>

callado. o de alimentacién.

Evita el recreo o 1 4 Tiene miedo o estd muy nervioso

determinados espacios cuando se habla del colegio.

del centro.

Ha perdido la ilusion por las
excursiones y las actividades

5 | &

1 5 Ya no quiere quedar con sus

: amigos o salir de casa.
del colegio.

Presenta moratones o lesiones
sin una explicacién clara.

Ninguna senal, por si sola, confirma un caso de acoso escolar.
Sin embargo, la presencia de varias de ellas mantenidas en el tiempo

requiere observar, registrar y actuar. 89,

< .
« "3fy EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR ¢ =« .

» | v I la familia ; *b' -
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CAPiTULO 1 Y, Qi

COMPRENDER + CAPITULO 1

VY

Tipos de

2C0SO escolar

El acoso escolar puede manifestarse de distintas formas.
Identificarlas es el primer paso para intervenir a tiempo.

Acoso fisico Acoso verbal

Golpes, empujones, Insultos, burlas,
patadas, zancadillas motes ofensivos,
o dafos en sus amenazas o
pertenencias. humillaciones.

e Acoso social o Acoso psicolégico
O O O Excluir, aislar, ignorar Intimidar, manipular,
it o impedir que otros controlar, chantajear

se relacionen con \ o provocar miedo de
la victima. forma continuada.
e Ciberacoso o Acoso sexual

=j Difundir rumores, Comentarios, gestos,
insultar, amenazar insinuaciones, difiusion
o humillar mediante de imagenes o contactos

O . .
redes sociales, chats no deseados de caracter
o videojuogos. sexual.

() RECUERDA

o
"™ +
> % Una misma victima puede sufrir varios tipos de acoso + "
o WA : :
;’fi' al mismo tiempo. Detectarlos de forma temprana L
es clave para protegerla.
g b
. « ¥ EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR ¢ . .
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- CAPITULO 1

¢~ ¢QUE PAPEL DESEMPENA - .| ¢
CADA ALUMNO?

En una situacion de acoso escolar, cada alumno adopta un rol

-‘;‘

+

que influye en lo que ocurre y en cémo puede solucionarse.

Conocer estos roles nos ayuda a intervenir de forma mas eficaz.

LA VICTIMA

Sufre las agresiones y tiene dificultad
para defenderse. Puede sentirse
asustada, triste, sola o insegura.

'

Necesita apoyo, proteccion
y adultos que le escuchen.

* &

N\

LOS DEFENSORES

Apoyan a la victima, muestran empatia
y pueden intervenir o pedir ayuda.
Su accién marca la diferencia.

Necesitan sentirse seguros y contar
con el respaldo de los adultos.

(2

EL AGRESOR

Inicia y mantiene las agresiones
para sentirse poderoso o tener
control sobre los demas.

Necesita limites claros, comprensién
y ensefianza < - habilidades sociales.

EL LIDER POSITIVO

Influye de manera positiva en el grupo,
fomenta el respeto, la inclusién y
la ayuda mutua.

Su ejemplo puede transformar
la convivencia del aula.

TODOS TENEMOS

of . .
; % : la oportunidad de elegir
‘ »
o~
J &7, Ningun alumno esta condenado :
& a un rol. Con acompanamiento, L] y
educacién y empatia, todos pueden VA&
o Ve
contribuir a un aula segura y amable. ) in
. . ‘:-}_l’{ EL CUADERNO DEL TUTOR

La convivencia es responsabilidad

2
FRENTE AL ACOSO ESCOLAR (¢

© 00 O
RIRIE

LOS OBSERVADORES

Son quienes presencian lo que ocurre
sin participar activamente. Su actitud
puede mantener o detener el acoso.

b

Necesitan tomar conciencia del impacto
de sus acciones y decidir qué lado elegir.

EL LIDER NEGATIVO

Puede reforzar las agresiones, animar
al grupo a participar o a no actuar.
Aumenta el dafio y el miedo.

Necesita intervencion educativa
y limites firmes y constantes.

L
RECUERDA
Cada rol influye en la situacion,

pero cada accién puede
transformar el grupo.

:4-'_’.*
V A€~

de todos.

- 04
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4 COMPRENDER - CAPITULO 1
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e, - Primeras actuaciones
- ante una sospecha de acoso escolar -

4

<+ +

Ante una sospecha, es importante actuar con rapidez, discrecién y objetividad.
Estas primeras actuaciones te ayudaran a tomar una decisién fundamentada.

0 Observa

L Antes de intervenir, observa qué ocurre en el aula, el patio, el comedor,

@ las entradas y salidas y otros espacios del centro.
Fijate en quién participa, cuando ocurre, cémo reaccionan los demas

y cualquier cambio significativo en la posible victima.
Observa también si ocurren situaciones fuera del colegio.

9 Habla con la posible victima

O No siempre hablara en la primera conversacién. Ganate su confianza,
(_b busca momentos tranquilos y comparte tiempo con él o ella.
A veces, un paseo por el patio o una conversacién informal pueden IMPORTANTE
ayudarle a sentirse seguro. Escucha con calma, sin juzgar ni presionar.
O

o Habla con la posible persona agresora No registres
Escucha su versién sin etiquetar ni acusar. dnicamente lo que
Haz preguntas abiertas y mantén una actitud serena.
En esta tu objetivo es recoger informacién, no emitir juicios.

sucede dentro del

colegio.

3 __ Si la familia informa
o Entrevista a companeros de agresiones,
Habla siempre de forma individual. Muchos alumnos no diran lo mismo
m delante del grupo. Genera un clima de confianza y evita preguntas que
sugieran la respuesta.

amenazas o
situaciones ocurridas
fuera del centro y

o Habla con la familia de la posible victima Felactonacs consl
caso, también deben

/\IO I Pregunta si han observado cambios en casa: tristeza, ansiedad, rechazo al colegio,

problemas de suefio, pérdida de apetito o cualquier otro cambio de conducta. quedar recogidas,
Escucha con atencién y agradece su colaboracion. ya que forman parte
Informa también si hay situaciones que ocurren fuera del centro. de la informacién
necesaria para
0 o Consulta al resto del equipo educativo valorar la situacién.

O Q Habla con el resto del profesorado, especialistas, monitores de comedor, patio,

m transporte o actividades extraescolares. +
Cada adulto puede haber observado una parte de la situacién. 4 r B
No te quedes solo con lo que sucede en tu aula. :r/ T

o Activa el protocolo
Si los indicios apuntan a una posible situacién de acoso, informa al equipo directivo

y activa el protocolo del centro segin la normativa.
Mas vale prevenir que curar: es mejor actuar ante una sospecha que hacerlo
cuando el dafio ya es mayor.

7 | 5 e _ . ihi ol - Lol : : +
‘:4 (") RECUERDA ~ Una misma victima puede sufrir varios tipos de acoso al mismo tiempo. A

Vg ~ Detectarlos de forma temprana es clave para protegerla. o . X
r

¥ eV
. . :j.- EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR "‘, . . 05
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+ Del primer indicio
a la activacion

del protocolo
4 — ) —

EL CONSEJO DEL DRAGON
Detectar a tiempo es proteger a tiempo. @

Tu mirada atenta puede cambiar

la historia de un alumno.

4%1 EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR !é }\
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DOS PASOS
FUNDAMENTALES

g A (-}
+ i ~ .%; A
p! &) A0
1. COORDlNACIQN 2. PASAH UN SOCIOGRAMA
CON ORIENTACION AL GRUPO CLASE
..+.

&

Esta informacion es VITAL para saber CON EXACTITUD:
quiénes son los agresores o lideres negativos,
y quiénes son la victima o victimas, garantizando
una intervencion eficaz.

v/
EL CUADERNO DEL TUTOR: COORDINACION Y DIAGNOSTICO PARA LA ACCION. }5’




T A CAPITULO 2

\ AGTIVAR

- A
-l b T

/"" Capitulo 2

J

Activacién -

del protocolo . °
o o =a\({ ¢

Desde el primer momento, el centro actua

para proteger a la victima y acompanarla.

{QUE HACEMOS AL ACTIVAR EL PROTOCOLO?

@ - Se analiza la informacién,
REUNION CON  se decide activar el protocolo

EL EQUIPO DIRECTIVO -y se organizan las primeras
. actuaciones.

Se informa de la activacién

@ REUN'@N CON LA del protocolo y de los pasos
;? Q FAMILIA DE LA VICTIMA e sevang soguir.
~ Se mantiene un seguimiento
I | continuo (tutorias o llamadas).

- Se comunica la situacién
REUNION CON LA ~y las medidas que se van
FAMILIA DEL AGRESOR/A @ tomar. Se solicita su

- colaboracién.

I I

Se informa de que el centro

REUNION CON - estd actuando y se trabaja

R RR EL GRUPO-CLASE | en la convivencia ¥y el respeto.

Se refuerza el apoyo entre
companeros.

Acompanamiento a la victima,

PRIMERAS MEDIDAS vigilancia reforzada y coordinacion
DE PROTECCION - con todo ¢l personal implicado.

Se inician los registros diarios.

Un nifio o nifia que se siente

) Recuerda

La actuacion rdpida, coordinada

escuchado y protegido,
empieza a recuperar
la confianza.

y respetuosa marca la diferencia.

6
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ACTIVAR &)

Capitulo 2

Proteccion
inmediata
¢

Las primeras medidas deben garantizar

que el alumno vuelva a sentirse seguro

desde el pri

Q

CAPITULO 2

4

L

mer momento.

;QUE HACEMOS DESDE EL PRIMER DiA?

Nunca dejar sola a la victima

si existe riesgo de nuevas

ACOMPANAMIENTO
% | agresiones.

Incrementar la supervision en

£ VIGILANCIA ) : i
entradas y salidas.

PERSONA - El alumno debe saber siempre
DE REFERENCIA a qué adulto puede acudir
| L4 . cuando lo necesite.
Q:) Favorecer compafieros

GRUPO DE APOYO protectores y relaciones
positivas dentro del aula.

Comprobar cada dia como

v — SEGUIMIENTO
= DIARIO

&o

se encuentra el alumno y
registrar cualquier incide
relevante.

LA MIRADA DEL DRAGON
&
La mejor medida de pmteccidn no es uig:ﬂu mas,

SO consegui que el nisio vuelva a sentivse sequro.

4 0
EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR —;“:?
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=iy CAPITULO 2
ACTIVAR o

KR!/ Capitulo 2

¥
!

Intervencion
con el
grupo-clase

@

“Cuando educamos al grupo,

i
re

prevenimos que la historia

- »
vuelva a repetirse.

Cuando aparece una situacién de acoso, no solo necesitan ayuda la victima y el alumnado implicado.
El grupo-clase también debe aprender a reconocer qué ha ocurrido, comprender el papel que

desempena cada compafiero y convertirse en parte activa de la solucion.

{QUE TRABAJAMOS?

i Ayudar al alumnado a comprender
EMPAT (A . ¢6mo puede sentirse una persona

que esti sufriendo.

Reflexionar sobre que mirar

EL PAPEL DE : . or
¢ hacia otro lado también influye
LOS OBSERVADORES 1 1o que ocurre.

COMPAFJ EROS Potenciar conduc-:'tas .de apoyo,
ayuda y acompanamiento
PROTECTORES entre iguales.
bri > valores itivos
FORTALEZAS [?escu rir qué va che positi
tiene la clase y utilizarlos para
DEL GRUPO

construir un aula segura.

Desarrollar habilidades para resolver

EDUCACION EMOCIONAL conflictos de forma respetuosa,
Y CONVIVENCIA | comunicarse con asertividad

y cuidar a los demis.

LA MIRADA DEL DRAGON |

\/ - =
Cuanﬂ’o L 9?[&,{)0 aprﬂflde & ﬂmda.r @
de todos, deja de haber espectadores

i empiezan a aparecer comparieios protectoves.

l.}.l(.-'. ) 8
— ag } ) g . ] 0.
%f;— EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOS0 ESCOLAR -
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Capitulo 2 3

Del conflicto a la
%), intervencion educativa |

V)
Un buen registro nos permite comprender,
actuar y educar desde la prevencion.
v,
Registrar cada conflicto y actuar de forma adecuada nos permite proteger,

acompaiiar y ensefar a crecer desde la responsabilidad.

o LIBRETITA DE AULA

Anotacion del hecho, nombre y fecha
ﬁ_ por parte del alumnado implicado

(se leve o grave).

¥

VALORACION DOCENTE

Revisién y clasificacién del conflicto

por el tutor/a.

¢ ! l

o CONFLICTO LEVE / COTIDIANO e CONFLICTO GRAVE O REITERADO

(¢j. un balén, palabras inadecuadas, (agresiones, acoso, humillaciones,

discusiones puntuales...) amenazas, exclusion...)

Reflexion con los alumnos implicados. ¥ Registro oficial del conflicto.

Dislogo guiado. 4 Aplicacién de la practica reeducativa.

2 Comunicacién a las familias.

medidas restaurativas. 4 Informe al Equipo de Orientacion.

v \

SEGUIMIENTO
Evaluacién de las medidas adoptadas,

= acompanamiento y revisién de la evolucidn.

Busqueda de acuerdos y

LA MIRADA DEL DRAGON

L,

Registrar no es castigar.

Es observar para comprender,
intervenir a tiempo y ensenar

a crecer desde la responsabilidad.

9

*‘ EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR ﬁ'
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. DINAMICAS ;

‘
\
: : : — - = @

+

b Ve ) 9 L +oo
e
v/e~ Dinamicas y recursos -~
€ paralaintervencién
- del grupo-clase
5

“El verdadero cambio comienza cuando quienes
+ observan dejan de ser espectadores y deciden @
formar parte de la solucion.”

LA MIRADA DEL DRAGON

Las aulas cambian cuando quienes observan @
descubren que también forman parte de la historia.
Cada gesto de ayuda puede cambiar una vida.

W,

p ' =\ EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR 4



CAPITULO 3

},
Ponte en - N
mis zapatos

Sy

OBJETIVO

Desarrollar la empatia y O @) EF)AD ] DURACION MATERIAL

ayudar al alumnado a reconocer RECOMENDADA 20-25 « Tarjetas con situaciones

cimo pueden sentirse otras 12y 2.° minutos { « Cartulinas con emociones

personas ante diferentes de Primaria v Pigiiis

situaciones cotidianas.

DESARROLLO
o PRESENTACION e REPARTO DE TARJETAS o REFLEXION o PUESTA EN COMUN
El tutor explica que cada Cada alumno recibe una tarjeta Cada alumno responde: Entre todos buscan varias
persona vive las situaciones con una situacién, por ejemplo: maneras de convertirse en
de forma diferente y que 5 5 Nadie quiere :Como crees que se siente un compafiero protector.
aprender a ponerse en ¢l 5V jugar contigo. esta persona? El docente escribe las
lugar del otro ayuda a ) mejores propuestas en
construir una clase mis Un ::o:lpanc;:} 1 la pizarra.
t i -

segura. O Después explica: W,

Llegas nuevo

c’“"\
g al colegio. ¢Qué podrias hacer
T para ayudarla?
% Todos te esperan
para empezar un juego. '
Un amigo te ayuda E ‘ . \vt‘ 1
@ cuando estis triste. : E_ed
.f:— VARIANTES COMPETENCIAS QUE DESARROLLA ,
Puede realizarse utilizando = =
fotografias, cuentos o @ @ C]
uefias dramatizaciones. .
- LR Empatia Ayuda Comunicacion Educacion
i "-}“{A‘ entre iguales emocional
LA MIRADA DEL DRAGON NI
Q

Cuando aprendemos a mirar con los ojos del otro,
dejamos de ser simples comparieros
para convertirnos en personas que cuidan.

A

N
Eacs ¥ EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR & + 10



TARJETAS DE SITUACIONES k —
’"\;, las lineas

Recorta estas tarjetas y utilizalas en la dindmica discontinuas

“Ponte en mis zapatos".

Nadie quiere o Un compaiiero se j Llegas nuevo Todos te esperan
jugar contigo. o rie de tu dibujo. f al colegio. . para empezar un juego.

Un amigo te ayuda _ Te dejan fuera de Recibes un apodo . No entiendes la tarea
cuando estas triste. ~ un grupo de trabajo. que no te gusta. y nadie te explica.

Se rien de ti por Un companero te Olvidas tu material Te interrumpen
¢6mo hablas. . invita a sentarte y un compaiiero - cuando estds hablando.
' con él. '

Haces algo bien y Te empujan Hablas con alguien : Te hacen gestos o
nadie te felicita. _ a proposito. que esta solo. caras para molestar.

(‘\";,-
No te eligen para Un adulto defiende Haces algo diferente ' Te dan las gracias
el equipo. : cuando alguien y te critican. ; por ayudar.

te trata mal.




CAPITULO 3 ?(“;

DINAMICA 2

L5,

[.a telarana
invisible ©

OBJETIVO
Descubrir que todas nuestras EDAD DURACION MATERIAL
acciones afectan a los demds RECOMENDADA 20-25 + Un ovillo de lana
y gue una clase estd unida 102y 3R iRintites gruesa.
por las relaciones entre sus de Primaria
companeros,
DESARROLLO
NOS SENTAMOS o COMENZAMOS o SEGUIMOS o ;QUE PASA §1 o Y S OTROS @ VOLVEMOS A
EN CIRCULO LA TELARANA TEJIENDO ALGUIEN ROMPE LA SUELTAN... SOSTENERLA
LA RED?
Toda la clase forma El tutor dice una accién Cada alumno dice otra Otro la suelta ¥ otro mas. Entre todos, valvemaos
un circulo. positiva v lanza el ovillo accion positiva y lanza El docente plantea Observamos como la red a tensar la telaraa,
a otro companero sin el ovillo a otro. situaciones y un alumno deja de sostenerse. ayudindonos unos
soltar el extremo. Poco a poco aparece suelta la lana. a otros.
una enorme telarana La red pierde tension.

fue nos une.

“Hoy he ayudado
a un compafiero.”

v © v v
REFLEXION 5 ETE 3 ; o1

i COMPETENCIAS S«.UE DESARROLLA M VARIANTES

W %, 5
+ ;Quién sostiene realmente la red? () Putide realicmrie con:un ovills
+ ;Puede una sola persona mantenerla? @ @ @ EQIA/‘ més pequefio en grupos
+ ;Qué ocurre cuando dejamos solo | Ip' ‘ reducidos.

a un compafnero? j%, Cooperacion Empatia Grupo Sentido de 1 ‘:‘-'3:-;5.__-
- protector pretenencia B
LA MIRADA DEL DRAGON N
< =

Una clase no se rompe de golpe.
Se rompe cada vez que alguien
deja de sostener a un compariero.

=N o EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR g 11




CAPITULO 3 %l
o

Capitulo 3

DINAMICA 3
v,

PODEMOS
CAMBIAR
UNA HISTORIA

OBJETIVO

Identificar las emociones y EDAD DURACION MATERIAL
igsvidtetiitos eoles presvitcs RECOMENDADA 25-30 » Tarjetas con situaciones.
en una situacién de conflicto, = s e e
desarrollando la capacidad 253y 4° minutos A

de proponer soluciones de Primaria SERIEh

5 * Un espacio libre del aula.
NSPETUGSRS :" CONVErtrse én

compafieros protectores.

DESARROLLO

o {ESTATUA!

El docente dice:

FORMAMOS
GRUPOS

La clase se divide en
pequeiios grupos de

REPRESENTAMOS
LA ESCENA

Preparan una representacion

CAMBIAMOS
EL FINAL

Un alumno sustituye a uno

o OBSERVAMOS

El resto de la clase analiza

sin hablar. “iTeatro congelado!” la escena. de los personajes.

4 o 5 alumnos. Pueden representar, por La escena vuelve a comenzar,

Todos los actores

Cada grupo recibe

una situacion cotidiana.

ejemplo:

* Un compaiiero se queda
solo en el reereo.

* Dos nifos se rien de otro.

quedan inméviles,

Preguntas:
* ;Qué esta ocurriendo?
* ;Como se siente cada

personaje?

Esta vez debe conseguir

un final diferente y positivo,

+ Nadie quiere hacer pareja

* ;Quién podria ayudar?

» ;Qué harias wi?

con una nifia.
* Un alumno nuevo

entra en clase,

57 VARIANTES

COMPETENCIAS QUE DESARROLLA

O © O

Expresion Empatia

REFLEXION

También puede realizarse 4 + :Qué podriamos hacer diferente? 0

* ;Cémo podemos ayudar

utilizando fotografias o

ilustraciones en lugar en situaciones asi?

de dramatizaciones. Resolucion de Comunicacion

* ;Qué final nos gustaria para

corporal conflictos nuestra historia?

@l¢ EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR g 12



Qg v TEATRO CONGELADO ©

20 TARJETAS DE SITUACIONES PARA REPRESENTAR

1 | Un compafiero nuevo [ En ¢l recreo, un grupo { Un alumno quiere unirse ' Un alumne tira al suelo
entra en clase y nadie se rie de un compafiero al juego, pero los demis el material de otro
le habla. por como habla, no le dejan. a propdsito.

i 5 | En el comedor, un grupo 6 Un compaiiero deja de 7 Un alumno rompe el dibujo - En clase, varios hablan
se burla de la comida ser invitado a los de otro y dice que fue ~ ala vez para que otro
que lleva un compariero, cumpleanos del grupo. sin querer. no pueda participar.

| Un alumno es empujado ( l Se esconden o rompen ( 1 1 Un alumno inventa mentiras ( 1 En el grupo de clase
al pasar por ¢l pasillo. las cosas de un sobre otro para que los alguien siempre decide
compaiiero, demis no le caigan bien. por todos,

13 ] Un companero hace gestos { 14 Un alumno recibe - 15 En un trabajo ¢n grupo, 16 Un alumno imita a otro
feos a otro para mensajes ofensivos por uno no deja participar ~ por su forma de vestir
molestarle. ¢l mavil. a otro, 0 por sus gustos.

17 En la fila, un alumno [ Se difunde un rumor 19 Un alumno no puede b Un compaiiero pide ayuda
' se cuela siempre falso sobre un sentarse con su grupo y los demds se hacen
y nadie dice nada. compaifiero. habitual sin motivo. los que no oyen.




CAPITULO 3 zﬂq

0,

| INTERVENIR
1/ Capitulo 3

DINAMICA 4
P,

L.a mochila
invisible -

OBJETIVO MATERIAL

Tomar conciencia de que EDAD DURACION « Una mochila.

todas las personas cargan RECOMENDADA 25 » Tarjetas con emociones.
emociones y experiencias 224 6.° Ehinutos + Objetos con peso

que no siempre se ven, (libros, botellas de agua,

blogues de madera...).

) de Primaria
desarrollando la empatia

y el respeto hacia los demiis.
DESARROLLO

o NOS LA

o PRESENTAMOS
PONEMOS

o DESCUBRIMOS
LA MOCHILA

LO INVISIBLE

o QUITAMOS

PESO

o MOCHILA

ALIGERADA

El docente entra en clase
con una mochila

aparentemente normal.
Pregunta:

:Creéis que todas las

maochilas pesan lo mismo?

Q

Va introduciendo objetos
mientras explica:

Un insulto recibido.
Sentirse solo

en el recreo.

Que nadie quiera
jugar contigo.

Miedo a equivocarte.

20 € ef

Cada objeto representa
una carga emocional,
La mochila se vuelve
cada vez mds pesada,

Un problema en casa.

Varios alumnos se ponen
la mochila.
Todos comentan:
¢ Como te sientes?
*» ;Te cuesta caminar?
+ ;Qué pensarias si
esa persona lleva esa

mochila todos los dias?

La clase propone acciones
positivas, Por cada
propuesta...

@ invitar a jugar

¥ escuchar

@ pedir perdén

¥ ayudar

W acompaiiar

...8e retira un objeto

de la mochila.
Los nifios observan
come poco a poco

vuelve a ser ligera.

Al final, la mochila
estd mas ligera y el
compaiiero puede
caminar mejor, Todos
celebran que, juntes,
podemos aligerar

cargas invisibles.

REFLEXION J\l VARIANTES COMPETENCIAS QUE DESARROLLA
(o) e -

+ ;Qué cargas invisibles pueden llevar También puede hacerse con @

nuestros compafieros? 28 una maleta transparente o
» ;Como podemos ayudar a aligerarlas? Y utilizande tarjetas con djbaj
» ;Qué gesto pequeiic puede marcar . de emociones. F B _ _ i

s difsiancin? 4 Empatia COI'K:I-!.'I!(‘IB A_vfada entre Convivencia

emocional iguales

o EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR 13



Capitulo 3

CAPITULO 3 % |
-- |

DINAMICA 5
Q

El puente
de las

OBJETIVO ‘
MATERIAL
Aprender que las pa].inbras EDAD DURACION
pueden acercar o alejar a RECOMENDADA o Tarjetas con frases.
las personas, desarrollande 25-30
. 20460 i + Cartulinas en forma
una comunicacion respetuosa . ab. minutos
y convirtiende los mensajes de Primaria de piedras. ‘
negativos ¢n mensajes que + Cinta adhesiva.
construyen. |
DESARROLLO
o CONSTRUIMOS o LAS PIEDRAS CAMBIAMOS CONSTRUIMOS o CRUZAMOS
EL RIiO LAS PALABRAS EL PUENTE JUNTOS
En el suelo se representa Cada piedra contiene La clase transforma Cada frase positiva permite El alumne cruza el puente
un rio imaginario. una frase. cada frase. colocar una piedra. construido entre toda
Un alumno permanece Ejemplos: Ejemplos: Paco a poco aparece un la clase.
en un lado. x “No puedes jugar.” puente que permite cruzar Todos comprenden que
El resto estd al otro. “No puedes jugar.” “:Quicres venir el rio. las palabras también
J con nosotros?” construyen caminos.
“Siempre haces
todo mal.” X “Siempre haces
todo mal.” |
“Nadie te quiere.” « 4S5 cailres, I
te ayudo.”

Estas picdras no sirven
Cada nueva frase se convierte

para cruzar.

en una piedra vilida,

REFLEXION <> VARIANTES COMPETENCIAS QUE DESARROLLA
ol I~ =

\/
» ;Qué palabras nos hacen sentir bien? Puede realizarse con piedras

&
» ¢Qué frases deberiamos dejar de utilizar? de cartulina o proyectando @ @ @ |
L il |
« §CofuinG . podeiny Sonttrul frases en la plarra digital. .

puentes cada dia? & ; ! Comunicacién Empatia Inclusién Convivencia

Tespeiuosa

#k EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR 3¢ 14



CAPITULO 3 /7Q

TERVENIR
Capitulo 3

1 |
GUARDIANES
DEL RECREQ

# i

T

DINAMICA 6
99

Los

guardianes
del recreo ©

OBJETIVO MATERIAL

Identificar j'lCCitJI'Il"s concretas EDAD DURACION « Tarjetas con situaciones.
que cualquier alumno puede o Chaleco, brazalete o
realizar para proteger a un e 25-30 insignia simbélica de
compaiiero ¥ favorecer una 2%a6.°

PO minutos “Guardidn”.
convivencia Sl}gﬂh‘l dur:'mm de Primariﬂ . Carmljnn Pam l_.scribir
el recreo y otros espacios

compromisos.

comunes,
DESARROLLO
o OBSERVAMOS e JQUIEN PUEDE o ELEGIMOS o CREAMOS EL MURO o NUESTRO
EL RECREO AYUDAR? GUARDIANES DE BUENAS ACCIONES COMPROMISO
El docente presenta En pequefios grupos, Cada grupo selecciona Cada nifio escribe una Toda la clase lee en
diferentes escenas del patio: el alumnado propone una propuesta. accion que puede realizar voz alta un compromiso

i diferentes formas de durante la semana. conjunto:
« Un nifio juega solo. i ) Un alumno se coloca
T i mesvenin, el brazalete de Las tarjetas forman i
SRR Todas las ideas Guardidn del recreo un mural comin. kL tipsts class
* Un grupo no deja participar se anotan. ¥ representa como nadie se quEda solo.
a otro alumno. Setaaita, Todos podemos

cuidar de todos.”

¢ Un nifo estd triste

sentado en un banco.

-
e

REFLEXION <~ VARIANTES COMPETENCIAS QUE DESARROLLA
& i (]

Puede realizarse por equipos

e
asignando un “guardiin”
diferente cada semana o Ml

mediante insigmias rotativas.

e :Qué pequefios gestos cambian un recreo?

= ;Como podemos ayudar sin esperar

a que lo haga un adulto?
Responsabilidad  Ayuda entre Empatia Convivencia
iguales

# :Qué haré yo a partir de mafiana?

W EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR 3¢ 15
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. =
CAPITULO 3 0

DINAMICA 7
)

El arbol

de las

fortalezas - ‘

SRR MATERIAL
Ayudar al alumnade a reconocer EDAD DURACION F i 5 =
las cualidades positivas propias RECOMENDAT Arbol grande de cartu
y de sus compaiieros, fortaleciendo 25-30 o papel continuo.
la autoestima, el sentido 1.°a 6.0 minutos * Hojas de papel recortadas.
de pertenencia y ¢l elima positive de Primaria * Rotuladores.
del grupo.
DESARROLLO
PRESENTAMOS DESCUBRIMOS CONSTRUIMOS OBSERVAMOS EL ARBOL
EL ARBOL FORTALEZAS EL ARBOL EL RESULTADO PERMANECE EN CLASE
El docente muestra un gran Cada alumneo recibe varias Uneo a uno, los alumnos El docente invita a El mural queda expuesto
arbol sin hojas, hojas de papel. leen una de sus hojas contemplar el drbol disiante todo sk curse.
Pregunta: En cada una escribe una y la colocan en las ramas. completo. Cada vez que alguien tenga
4 Qué necesita un drbol cualidad positiva de un El srbol comienza Se conversa sobre como un gesto positive, podré
L fomipaners, a llenarse de fortalezas, fitlas e cialioades afiadirse una nueva hoja.
Se relaciona con la importancia Ejemplos: hacen crecer al grupo.

de que una clase también & Siempre ayuda.
necesita buenas aceiones @ Escucha a los demis.
y cualidades. @ Hace reir.
) ' & Comparte.
@ Es valiente.
&

MNunea deja solo

a nadie.

REFLEXION 1{? VARIANTES COMPETENCIAS QUF. DESARROLLA
)
+ ¢Como nos sentimos cuando alguien Puede realizarse con hojas de distintos
reconoce algo bueno de nosotros? calores o asignando un drbol diferente @ @ .
da trimest b
* ¢Qué¢ fortalezas tiene nuestra clase? % Ui

la evolucitn del grupo.

* ¢Qué nueva hoja quiero Autoestima Empatia {  Cooperacién Sentido de

ganar este curso?” pertenencia

* EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR * 16






CAPITULO 3

DINAMICA 8

v .
Laisla del
companero
invisible

OBJETIVO MATERIAL

Favorecer la inclusién y la DURACION ¢ Cartulina o alfombra

cooperacién, comprendiendo 25-30 redonda (la isla).
que todos necesitamos de los e e + Tablitas de cartulina
demis y que nadie deberia (puentes).

quedarse aislado. * Rotuladores.

DESARROLLO

o DESCUBRIMOS

o ;COMO PODEMOS o CONSTRUIMOS
LA ISLA

o LLEGAMOS

oNUESTROCOmROMISO

Un compafiero se sienta
en la “isla” con los ojos
cerrados o mirando al
suclo. Representa a alguien

que se siente solo o

invisible.

REFLEXION

<

* ;Cémo se siente alguien cuando estd solo?
+ ;Qué puentes hemos construido hoy?
* ;Qué puedo hacer cada dia para que

nadie se quede en la isla?

AYUDARLE?

En grupo, los alumnos
piensan acciones que
pueden hacer para que
ese compafiers no se

sienta solo.

Cada idea se escribe en

una tablita (puente).

LOS PUENTES

Uno a une, los alumnos
colocan su tablita para
construir un puente que
llegue hasta la isla.
Cada accién cuenta.

Todas son importantes.

-ff VARIANTES

Puede realizarse en gran grupo o en
pequeiios grupos. También puede

usarse para lrahajar situaciones

reales adaptadas a la clase.

JUNTOS

Cuando el puente estd Conversamos sobre cémo

completo, el compaiicro podemos evitar que alguien
abre los ojos y puede se sienta invisible en nuestra
salir de la isla. clase cada dia.

Ya no estd solo. Nadie se queda solo.

EN NUESTRA CLASE %
TODOS CONTAMOS
@

COMPETENCIAS QUE DESARROLLA

5
Empatia Inclusion Cooperacion . Convivencia
positiva

w¢ EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR o 17
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CAPITULO 3

. INTERVENIR
Capitulo 3

UN PEQUENO
GESTO PUEDE
CAMBIAR
MUCHO

L

DINAMICA 9

F i
NS
W

Lavela |
el valor -

OBJETIVO MATERIAL

Reflexionar sobre el papel de EDAD DURACION * Una vela LED o

los observadores y comprender RECOMENDADA 25-30 una linterna.

que un pequedio gesto de 3.2a6.° minutos » Tarjetas con situaciones.

valentia puede cambiar una

de Primaria *» Cartulina para escribir

situacion de acoso o exclusién. compromisos.

DESARROLLO

o ENCENDEMOS
LA LUZ

El aula permanece unos
segundos en silencio.

El docente enciende una
pequedia vela LED y
pregunta:

“;Puede una sola luz

cambiar la oscuridad?”

» ;Qué significa ser valicnte?

« ;Por qué a veces cuesta intervenir? ]

LEEMOS
SITUACIONES

;QUIEN ENCIENDE
LA LUZ?

o NUESTRO

COMPROMISO

Se presentan distintas escenas: Cada alumno propone una Cada nifio escribe una

accién valiente. accidn que se compromete

* Un compafiero estd solo.

Cada vez que aparece una a realizar cuando vea una

* Se rien de otro alumno. ) A
: . buena idea, la vela pasa a injusticia.

* Nadie quicre hacer grupo s’
otro compaiiero.

Las tarjetas se colocan

alrededor de la vela.

con una nina. :
La luz va recorriendo
+ Escuchas un insulto en

toda la clase,
el recreo.

\j VARIANTES

-
Puede realizarse utilizando
una linterna, una vela LED

o un farol simbdlico,

LA LUZ
CONTINUA
Se concluye recordando
que una sola persona
puede iniciar un cambio
positivo y animar a otras

a actuar.

COMPETENCIAS QUE DESARROLLA

W,
W

. 5 = 16 d
* ¢Qué pequefia accién puedo adaptindole a la edad

H O © @

hacer yo? Valentia

del alumnado. Empatia Responsabilidad = Convivencia

18
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CAPITULO 3 ﬁ@

INTERVENIR
Capitulo 3

DINAMICA 10
—Q

.Y sl
fueras ta?

OBJETIVO

MATERIAL
Reflexionar sobre cémo nuestras EDAD (’H\] DURACION
decisiones y acciones afectan RECOMENDADA «./ 30-40 s Un papel por alumno/a
a los demis, desarrollando 3.9 5 6.° UL ¢+ Un boligrafo

empatia, respeto y
de Primaria

responsabilidad,
DESARROLLO
NOS SENTAMOS ESCRIBIMOS RECOGEMOS o HAY UN GIRO o DECIDIMOS
EN cifrRCULO UN RETO LOS PAPELES
P ; Todos esperan que el Cada alumno decide
El alumnado se sienta Cada alumno escribe en El docente recoge 5 s . .
3 compaiiero realice la libremente si quiere
en circulo. un papel una prueba o todos los papeles. : 3
; prueba, pero el docente realizar su propio reto.
reto para que, en teoria, 3 y e
anuncia el cambio. No hay obligacién,

realice el comparniero

de su derecha.

iEL RETO YA NO
LO HARA TU
COMPANERO!
LO HARAS TU.

REFLEXION EL COMPROMISO DEL GRUPO IDEAS PARA AMPLIAR
© V] V)
* {Qué pensabas cuando escribiss: el reco? Antes de pedir o hacer algo a otra persona, * Crear un mural con la frase:
¢+ ;Te habria parecido bien si hubieras sabido 7 i “ P "
preguntate: Antes de decidir, piensa en el otro”.

desde el principio que era para ti?

+ ;Por qué algunos retos nos parecian divertidos Relacionar la dindmica con situaciones

-

“ M r
¢vie gustaria que i 3
para otra persona, pero no para nosotros? gu s reales del dia a dia.

me lo hicieran a mi?”

L]

= ;Qué nos ensefia esto sobre la forma en que
tratamos a los demas?

Escribir en clase “retos positivos” para

é ¢ . .
i i Prapmenta es oy Jc.'“ animar y reconocer a los demas.
pensemos otra alternativa, * Versionar el juego en equipos cooperativos.

+ ;Cémo podemos aplicar esta idea en el

recreo, en clase o en casa?

PARA LLEVAR A CASA
Comenta con tu familia qué has descubierto hoy sobre la forma en que piensas antes de actuar. @

Buscad ejemplos en los que podéis ser mis empdticos en casa y en el dia a dia.

% EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR ﬁ 19



CAPITULO 3
INTERVENIR R
Capitulo 3

Para el docente #%4
Q

Estas dinamicas no pretenden ser actividades aisladas.
Pueden incorporarse poco a poco a la vida del aula,

adaptdndolas a la edad, las necesidades del grupo y el momento del curso.

No es necesario realizarlas en un orden concreto.

Escoge aquella que mejor responda a la realidad de tu clase.

- D =
——— Puedes enriquecerlas combindndolas con: ——
o Lo verdaderamente
R bt importante...
g Cuentos sobre empatia, inclusién y convivencia.
Historias que permitan ponerse en el lugar del otro, No es hacer muchas dinamicas.
reflexionar y abrir conversaciones significativas. Q

Es conseguir que los alumnos

empiecen a mirar a los demds

@ Actividades de educacién emocional

y resolucién de conflictos.

de otra manera.
L9

Para aprender a identificar emociones, gestionarlas
Porque el acoso escolar

y buscar soluciones respetuosas. p
rara vez empieza con un golpe.

Empieza cuando

ﬁ Peliculas y cortometrajes que favorezcan dejamos de mirar.

el didlogo y la reflexion (como Wonder, Cuerdas, )
El circo de las mariposas, entre otras). Vit ing
El cine nos ayuda a comprender realidades, i
cuando alguien

despertar empatia y generar debate.
decide hacerlo.

Q’e Asambleas y espacios de escucha,

donde el alumnado pueda expresar cémo se siente

y construir acuerdos comunes.

La palabra compartida construye comunidad. -
= =

‘ ‘ La mejor dindmica no es la que termina cuando suena el timbre.

Es la que continta al dia siguiente
en la forma en que los alumnos empiezan a tratarse. 99

o

(O Confia en el proceso, celebra los pequerios avances y sigue sembrando respeto cada dia. Q0
Tt eres una pieza clave en la construccién de aulas seguras, amables y valientes.

s EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR S
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A j CAPITULO 4
4% | | REGISTRAR \

e =
Registro
de incidencias

=i l\) — =N ‘
Registrar es el primer pase O
para cemprender, preteger y actuar |

-

LA MIRADA DEL DRAGON

Las decisiones mas justas
nacen de los hechos, @
no de las suposiciones.

Registrar nos ayuda a actuar con objetividad.

i —
0 E\Q
j{—:} - - % EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR & * -» <=




' REGISTRAR CAPITULO 4
| M .{,»

Capitulo 4

_¢.

Antes de
comenzar...

QO

En el Capitulo 2 aprendimos a valorar cada situacién para
diferenciar un conflicto puntual de una conducta que requiere

una intervencion educativa.

Cuando, tras esa valoracion, los hechos presentan una
gravedad significativa o una reiteracion en el tiempo, es

necesario dar un paso mds: registrar la incidencia.

El registro permite documentar los hechos de forma objetiva,
comunicar la situacién a las familias, aplicar medidas educativas

y realizar un seguimiento adecuado de la evolucién del alumno.

Su finalidad no es sancionar, sino educar.

;CUANDO REGISTRAMOS?
Q

No todos los conflictos requieren un registro.

Se recomienda registrar aquellas situaciones que:
}5 impliquen insultos graves o discriminatorios;
,6 supongan agresiones fisicas o verbales;

se repitan en el tiempo;

vulneren la dignidad de un compaiiero;

® ® W

requieran la aplicaciéon de una medida reeducativa.

% — %} EL CUADERNO DEL TUTOR ERENTE AL ACOSO ESCOLAR % — 21 ‘gg




REGISTRAR CAPITULO 4

Capitulo 4 Q

EJEMPLO PRACTICO
|T“:/}
Un ejemplo real nos ayuda a comprender cudndo y cémo registrar

una incidencia y aplicar una medida reeducativa.

SITUACION

c@’; ACTUACIONES
Durante el recreo, un alumno se dirige

a otro diciéndole:

0 Registro de la incidencia.

= d da o Informacién a la familia del alumno agresor.
Negro de mierda.
8 ° Informacidn a la familia del alumne afecrado.

0 Aplicacién de una medida reeducativa.

Tras valorar lo ocurrido, el docente determina que

:POR QUE UNA
@ MEDIDA REEDUCATIVA?

Porque ¢l objetivo no es dinicamente corregir la

no se trata de un conflicro cotidiano, sino de una
conducta discriminatoria de eardcrer racista que

requiere una intervencién educartiva,
conducta, sino ayudar al alumne a comprender

el dafio causado, desarrollar empatia y evitar
que la situacion vuelva a repetirse.

EJEMPLO DE MEDIDA REEDUCATIVA

.H Durante una semana el alumno investigari qué es el racismo,

cudles son sus consecuencias y por qué vulnera los derechos
de las personas.

Finalmente claborard una pequefia presentacion que cxpondrﬁ en clase,

promoviendo una reflexién conjunta sobre el respeto, la igualdad v la convivencia.

REFLEXION DEL ALUMNO AGRESOR
&) A

NS v

Después del registro, el alumno deberd completar esta reflexién por escrito.

. ¢
o #Qué ha ocurrido? o ;Qué consecuencias han tenido tus acros? &
e ;Qué pensabas en ese momento? o ;Podrias haber actuado de otra manera?
o :Cémo crees que se ha sentido la otra persona? e ;Qué hards para reparar el dafo?
e ;Cémo te sentirias ti en su lugar? 6 ;Qué te comprometes a hacer para que no vuelva a ocurrir?

Y% = =3 EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR 4%« 22 Aé@g




' / _‘_f’ - Completa esta ficha registrando tinicamente los hechos observados,
3 evitando interpretaciones o juicios de valor.
;ﬂ DATOS GENERALES
Fecha: Hora: Lugar:
Curso: Docente:
"; | ) .
N4 ALUMNADO IMPLICADO « TIPO DE INCIDENCIA
' =3
Alumno/a o alumnos implicados: L il
[] Burlas o humillaciones
[l Exclusién social
[] Agresion verbal
[ ] Agresion fisica
[] Darios materiales
3!, S = , : [l Ciberacoso
“y DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS
. [ ] Discriminacion
[} Incumplimiento de normas
[] Otro:
s
\y ACTUACION INMEDIATA
O Dialogo con el alumnado. M Separacion de los implicados. [ Comunicacién al tutorfa.
[ Comunicacién al equipo directivo. [7] Comunicacién a las familias. [] Derivacion a orientacién.
[ ] Otra:
J
3/ MEDIDA ADOPTADA
\ + .
¥ OBSERVACIONES
% El dragén recuerda...
Registrar significa describir lo que
ha ocurrido de forma clara, objetiva
- y verificable. Un buen registro facilita
\(P' Firma - del docente: una intervencién educativa adecuada.
\i ' by /
-
(g 4

- A
k\/_‘ e :*: .o f\,‘rh



REGISTRO DE INCIDENCIAS
%

Completa esta ficha registrando iinicamente los hechos observados,
evitando interpretaciones o juicios de valor.

DATOS GENERALES
Hora: Lugar:
Curso: Daocente:
Yy ¥
N UMNADO IMPLICADO «# TIPO DE INCIDENCIA
Alumno/a o alumnos implicados: O] Insultos
' [} Burlas o humillaciones
[] Exclusién social
[[] Agresion verbal
[] Agresion fisica
\ [[] Dafios materiales
%/, DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS [0 Ciberacoso
; '-| [[] Discriminacién
[] Incumplimiento de normas
‘ [] Otroe:
d
3/ ACTUACION INMEDIATA
[[] Diilogo con el alumnado. [] Separacion de los implicados. [] Comunicacién al tutor/a.
[[] Comunicacién al equipo directivo. [[] Comunicacion a las familias. [] Otra:

)
*. MEDIDA ADOPTADA

&

y + \
W OBSERVACIONES
; El dragon recuerda...

Registrar significa describir lo que
ha ocurrido de forma clara, objetiva

y verificable. Un buen registro facilita

una intervencion educativa adecuada.

Firma del docente:

W + rv” )
£ Pe




REGISTRO DE INCIDENCIAS &
4 -
g Completa esta ficha registrando tinicamente los hechos observados,
evitando interpretaciones o juicios de valor.
Y, DATOS GENERALES
Fecha: Hora: Lugar:
Curso: Docente:
e
Y Yy
‘} MNADO IMPLICADO «# TIPO DE INCIDENCIA
A pa . -
Alumno/a o alumnos implicados: L] Insultos
"] Burlas o humillaciones
[] Exclusién social
[ ] Agresion verbal
S . [ ] Agresion fisica
[[] Daiios materiales
\
% DESCR{PC_EO_ND%JE‘_I‘ IVA DE_LE)S_HECHOS | - [] Ciberacoso
( B (] Discriminacion
[] Incumplimiento de normas
[] Otro:
~
— — = =
. J
y
N ACTUACION INMEDIATA
| [] Didlogo con el alumnado. [[] Separacion de los implicados. [[] Comunicacién al tutor/a.
_ [] Comunicacion al equipo directivo. [[] Comunicacién a las familias. [] otra:
y
"7 MEDIDA ADOPTADA
N | B - B
\ o . y
+
"" OBSERVACIONES N
¥ El dragén recuerda...
Registrar significa describir lo que
ha ocurrido de forma clara, objetiva
y verificable. Un buen registro facilita
una intervencion educativa adecuada.
Firma del docente:
8 r




REGISTRO DE INCIDENCIAS

<+

Completa esta ficha registrando tinicamente los hechos observados,

evitando interpretaciones o juicios de valor.

\
3‘1-, DATOS GENERALES
Fecha: Hora: Lugar:
Curso: Daocente:
\ _
:;]"’ ALUMNADO IMPLICADO 3 TIPO DE INCIDENCIA
o \

Alumno/a o alumnos implicados: Insultos

Burlas o humillaciones

Exclusién social

Agresion verbal
\, Agresion fisica

Darios materiales
]

\
ﬂ'? DESCRIPCIQN OBJETIVA DE LOS HECHOS Ciberacoso

Discriminacion

5 i 1 S5 O o O

Incumplimiento de normas
Otro:
\ - =
~
\
7 ACTUACION INMEDIATA
[] Dislogo con el alumnado. [] Separacién de los implicados. [] Comunicacién al tutor/a.
[[] Comunicacién al equipo directivo. [[] Comunicacién a las familias. [] Otra:

MEDIDA ADOPTADA

&L

% \_

y OBSERVACIONES
El dragén recuerda...

gt

Registrar significa describir lo que

ha ocurrido de forma clara, objetiva

y verificable. Un buen registro facilita

una intervencion educativa adecuada.

M—

\!; Firma del docente:




K
4| REGISTRO DE INCIDENCIAS |
“\\ vl ,
= - S— =\ |
A I.f Y :i - Completa esta ficha registrando unicamente los hechos observados, ) ‘-_'..»\\";’ ¢
| S evitando interpretaciones o juicios de valor. > “"‘-\‘\
/@l R . :;' &
4 Y. - = A
j;’, DATOS GENERALES
Fecha: Hora: Lugar:
Curso: Docente:
Y N
P ALUMNADO IMPLICADO ws TIPO DE INCIDENCIA

Alumno/a o alumnos implicados: Insultos
Burlas o humillaciones
Exclusién social
Agresion verbal

Agresion fisica

Danos materiales

Ciberacoso

\
:“‘; DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS

Discriminacion

Incumplimiento de normas

o e

Otro:
Y,
', ACTUACION INMEDIATA
[ ] Diilogo con el alumnado. [ ] Separacion de los implicados. [] Comunicacién al tutor/a. .
[ ] Comunicacién al equipo directivo. [[] Comunicacién a las familias. [] Otra: ‘

h_
";:, MEDIDA ADOPTADA

Y e
W OBSERVACIONES ] )
El dragén recuerda...
Registrar significa describir lo que
ha ocurrido de forma clara, objetiva

y verificable. Un buen registro facilita

-l-i_, una intervenciéon educativa adecuada.

\.*_...,abu . Firma del docente: v
- 1 A + " ':__,
= pL
P S, Y & e




REGISTRO DE INCIDENCIAS

Completa esta ficha registrando unicamente los hechos observados,

+

evitando interpretaciones o juicios de valor.

%, DATOS GENERALES
Fecha: Hora: Lugar:
Curso: Docente:

}
3} ALUMNADO IMPLICADO

i{; TIPO DE INCIDENCIA

Alumno/a o alumnos implicados:

Insultos
Burlas o humillaciones

Exclusién social

Agresion verbal

Agresion fisica

|
5]," DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS
|

Darios materiales
Ciberacoso

) Discriminacion
Incumplimiento de normas

R I o )

Otro:

ACTUACION INMEDIATA

ek

[] Dislogo con el alumnado.

MEDIDA ADOPTADA

[] Comunicacién al equipo directivo.

[] Comunicacién al tutor/a.

[] Otra:

[] Separacién de los implicados.
[[] Comunicacién a las familias.

OBSERVACIONES

+

El dragon recuerda...

NGt s Ll

Registrar significa describir lo que
ha ocurrido de forma clara, objetiva

y verificable. Un buen registro facilita

una intervencion educativa adecuada.

N
%&.\Fima del docente:

+




A

REGISTRO DE INCIDENCIAS
+

g Completa esta ficha registrando unicamente los hechos observados,
evitando interpretaciones o juicios de valor.

DATOS GENERALES
Fecha: Hora:
Curso: Docente:

Lugar:

I
\
Y
y

y
:16 ALUMNADO IMPLICADO

Alumno/a o alumnos implicados:

\
%"

', ACTUACION INMEDIATA

Nl

[ ] Dislogo con el alumnado.

MEDIDA ADOPTADA

x_e{_' -~

OBSERVACIONES

——— gt

[[] Comunicacion al equipo directivo.

DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS

[] Separacién de los implicados.

[] Comunicacién a las familias.

4
\
Xg{ima del docente:

e
ENE S SiE| SNE)EiEL =

i

TIPO DE INCIDENCIA

Insultos

Burlas o humillaciones
Exclusion social
Agresion verbal
Agresion fisica

Darios materiales
Ciberacoso
Discriminacion

Incumplimiento de normas

Otro:

[] Comunicacién al tutor/a.

[] Otra:

+
El dragén recuerda...

Registrar significa describir lo que

A’ ha ocurrido de forma clara, objetiva

y verificable. Un buen registro facilita

una intervencion educativa adecuada.

+

e + + e

WF)

/.Jv



REGISTRO DE INCIDENCIAS

4

Completa esta ficha registrando tinicamente los hechos observados,

evitando interpretaciones o juicios de valor.

)

Hora: Lugar:

Docente:

$ ALUMNADO IMPLICADO % TIPO DE INCIDENCIA
e "\.I f"
Alumno/a o alumnos implicados: Insultos

Burlas o humillaciones
Exclusién social
Agresion verbal
Agresion fisica

/
\ J
e o

Dafios materiales

i!( DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS

) EREREL EWELEBLENE

Ciberacoso
b Discriminacion
Incumplimiento de normas
Otro:
Mt |
% ACTUACION INMEDIATA

[] Diglogo con el alumnado. [] Separacién de los implicados. [] Comunicacién al tutor/a.
[ ] Comunicacién al equipo directivo. [ ] Comunicacién a las familias. [] Otra:

% MEDIDA ADOPTADA

: =
$ OBSERVACIONES

El dragon recuerda...

Registrar significa describir lo que

ha ocurrido de forma clara, objetiva

\

.

%ﬁima del docente:

y verificable. Un buen registro facilita

una intervencién educativa adecuada.

o




REGISTRO DE INCIDENCIAS

+

Completa esta ficha registrando tinicamente los hechos observados,

evitando interpretaciones o juicios de valor.

$ DATOS GENERALES

Fecha: Hora: Lugar:

Curso: Docente:

;‘- ALUMNADO IMPLICADO ; TIPO DE INCIDENCIA

Alumno/a o alumnos implicados: Insultos

Burlas o humillaciones

Exclusién social

Agresion verbal

W ) Agresion fisica

Darfios materiales

Ciberacoso

\'\am : 7 _
3 DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS
Y

Discriminacién

Incumplimiento de normas

200 5 o W

Otro:

e S

% ACTUACION INMEDIATA

= Dialogo con el alumnado. ] Separacion de los implicados. [ ] Comunicacién al tutor/a.

[] Comunicacién al equipo directivo. [ ] Comunicacién a las familias. (] Otra:

» MEDIDA ADOPTADA

J

* k

El dragén recuerda...

&" 'OBSERVACIONES

&irma del docente:

Registrar significa describir lo que
ha ocurrido de forma clara, objetiva

y verificable. Un buen registro facilita

una intervencién educativa adecuada.

=

3 -




REGISTRO DE INCIDENCIAS

R

Completa esta ficha registrando tinicamente los hechos observados,

evitando interpretaciones o juicios de valor.

% DATOS GENERALES

Fecha: Hora: Lugar:

Curso: Docente:

4

g{ ALUMNADO IMPLICADO TIPO DE INCIDENCIA

o Insultos
Alumno/a o alumnos implicados: Biglas o homilibciones
Exclusion social
Agresion verbal
Agresion fisica

Darfios materiales

{({ DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS Ciberacoso

Discriminacion

Incumplimiento de normas

O] DDDDDDDDD/&%’

Otro:
“{y ACTUACION INMEDIATA
D Diilogo con el alumnado. D Separacién de los implicados. D Comunicacién al tutor/a.
[] Comunicacién al equipo directivo. [[] Comunicacién a las familias. [] Otra
<

‘k( MEDIDA ADOPTADA

+o—
El dragén recuerda...

Registrar significa describir lo que
{({ OBSERVACIONES

ha ocurrido de forma clara, objetiva

y verificable. Un buen registro facilita

una intervencion educativa adecuada.

v i

@ Firma del docente:




Completa esta ficha registrando tinicamente los hechos observados,
evitando interpretaciones o juicios de valor.

% DATOS GENERALES

Fecha: Hora: Lugar:
Curso: Docente:
% ALUMNADO IMPLICADO i{, TIPO DE INCIDENCIA
;- N ™
Insul
Alumno/a o alumnos implicados: LY Igsthos
[ | Burlas o humillaciones
[] Exclusién social
[] Agresion verbal
Agresion fisica
- T |Warad
[] Dafios materiales
&, DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS ] Ciberacoso
7 = [] Discriminacion
[] Incumplimiento de normas
D Otro:
s R
- ~
S 2
& T -
[ Diilogo con el alumnado. [ ] Separacién de los implicados. [ ] Comunicacién al tutor/a.
[ ] Comunicacién al equipo directivo. [ ] Comunicacién a las familias. [] Otra:

% MEDIDA ADOPTADA

==

% OBSERVACIONES

|

* \
El dragén recuerda...

Registrar significa describir lo que
ha ocurrido de forma clara, objetiva

y verificable. Un buen registro facilita

Fi el Aocdta: una intervencién educativa adecuada.

& e ¢ -* o g ﬂ_}




—_— 8 -* L
Compfeta esta ﬁcha mgisrmndo unicamente los hechos observados,

evitando interpretaciones o juicios de wvalor.

‘l’< DATOS GENERALES

ol
[

Fecha: Hora: Lugar:

Curso: Docente:

TIPO DE INCIDENCIA

&_' ALUMNADO IMPLICADO

|
Alumno/a o alumnos implicados:

Insultos

Burlas o humillaciones
Exclusién social
Agresion verbal
Agresion fisica

Dafios materiales

24, pescurpcon owemva be 108 nEcios Ciberacos
= = B — Discriminacién

Incumplimiento de normas

0 ooooooooo &S

Otro:
|
%4, acruacion DT
N DR
I:l Diilogo con el alumnado. D Separacion de los implicados. D Comunicacién al tutor/a.

[] Comunicacién al equipo directivo. [] Comunicacién a las familias. [ ] Otra:

{Q MEDIDA ADOPTADA
|,_

El dragén recuerda...

Registrar significa describir lo que

Y, onsmuconss

,

ha ocurrido de forma clara, objetiva
y verificable. Un buen registro facilita

una intervencion educativa adecuada.

$.——

Firma del docente:




2

Completa esta ficha registrando unicamente los hechos observados,
evitando interpretaciones o juicios de valor.

$ DATOS GENERALES

Fecha: Hora: Lugar:
Curso: Docente:
x ALUMNADO IMPLICADO % TIPO DE INCIDENCIA
7 R ™
Alumno/a o alumnos implicados: DS elsaiios
[] Burlas o humillaciones
[] Exclusién social
[] Agresién verbal
N i [] Agresion fisica
& [] Dafios materiales
p: DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS [] Ciberacoso
[] Discriminacion
[] Incumplimiento de normas
D Otro:
b =
~
A B
k’ ACTUACION INMEDIATA
[ ] Dialogo con el alumnado. [] Separacién de los implicados. [] Comunicacién al tutor/a.
[] Comunicacién al equipo directivo. [] Comunicacién a las familias. [] Otra:

& MEDIDA ADOPTADA

L

J

e —

t (OBSERVACIONES El dragén recuerda...

Registrar significa describir lo que
ha ocurrido de forma clara, objetiva

y verificable. Un buen registro facilita

Fi el Bcente una intervencién educativa adecuada.

N

=

+

20




REGISTRO DE INCIDENCIAS

& &
'v+v

Completa esta ficha registrando uinicamente los hechos observados,

evitando interpretaciones o juicios de valor.

i. DATOS GENERALES

Fecha: Hora: Lugar:

Curso: Docente:

% ALUMNADO IMPLICADO &( TIPO DE INCIDENCIA
' N \
Insultos

Burlas o humillaciones
Exclusion social

Agresion verbal

Alumno/a o alumnos implicados:

Agresion fisica

Darios materiales

Ciberacoso

Xt DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS
4 Discriminacion

Incumplimiento de normas

) 0 1 0 0

Otro:

e

% ACTUACION INMEDIATA

D Dialogo con el alumnado. [] Separacién de los implicados. [ ] Comunicacién al tutor/a.

[ ] Comunicacién al equipo directivo. [[] Comunicacién a las familias. [] Otra:
¥ -

i’( MEDIDA ADOPTADA
p.

+ U

El dragon recuerda...

OBSERVACIONES

ek

Registrar significa describir lo que

ha ocurrido de forma clara, objetiva

y verificable. Un buen registro facilita
\

una intervencion educativa adecuada.

— %

Firma del docente:




Completa esta ficha registrando vinicamente los hechos observados,
evitando interpretaciones o juicios de valor.

",{(' DATOS GENERALES

i’r MEDIDA ADOPTADA

Fecha: Hora: Lugar:
Curso: Docente:
3(' ALUMNADO IMPLICADO 3( TIPO DE INCIDENCIA
;- = ™\
Alumno/a o alumnos implicados: Ll ritres
[] Burlas o humillaciones
[] Exclusién social
[] Agresién verbal
\_ y [[] Agresion fisica
!{ [] Daiios materiales
~¢ DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS [] Ciberacoso
7 Sl
[] Discriminacién
[] Incumplimiento de normas
[J] oOtro:
L ~
~
\ A
[] Dialogo con el alumnado. [[] Separacién de los implicados. [ ] Comunicacién al tutor/a.
[[] Comunicacién al equipo directivo. [[] Comunicacién a las familias. [] Otra:

S

L

(

A

El dragon recuerda...
Registrar significa describir lo que

ha ocurrido de forma clara, objetiva

y verificable. Un buen registro facilita

una intervencién educativa adecuada.

A

+

Firma del docente:
E:go )
*e

£




Completa esta ficha registrando tinicamente los hechos observados,
evitando interpretaciones o juicios de valor.
_.
& DATOS GENERALES
Fecha: Hora: Lugar:
Curso: Docente:
%( ALUMNADO IMPLICADO &( TIPO DE INCIDENCIA
o | A B
Alumno/a o alumnos implicados: [ Tosulioe
[] Burlas o humillaciones
[] Exclusién social
[[] Agresion verbal
\_ ), [] Agresion fisica
[] Dafos materiales
' DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS ] iChertenss
i W
[] Discriminacion
[] Incumplimiento de normas
] Otro:
ke -
N\
- J
&( ACTUACION INMEDIATA
[] Dislogo con el alumnado. [] Separacién de los implicados. [ ] Comunicacién al tutor/a.
D Comunicacion al equipo directivo. D Comunicacion a las familias. D Otra:
,/'
( ¢ L
El dragon recuerda...
% OBSERVACIONES Registrar significa describir lo que
ha ocurrido de forma clara, objetiva
y verificable. Un buen registro facilita
una intervencién educativa adecuada.
Firma del docente: i
. -

e




Completa esta ficha registrando unicamente los hechos observados,

evitando interpretaciones o juicios de valor.

Fecha: Hora: Lugar:
Curso: Docente:
' N 4 B

Alumno/a o alumnos implicados: Insultos

Burlas o humillaciones

Exclusién social

L
[]
]
(] Agresién verbal
\_ J [l Agresion fisica
% ! - . (] Dafios materiales
¥ DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS [l Ciberaceso
(] Discriminacién
[] Incumplimiento de normas
[] Otro:
L 7
Ko 27
[] Didlogo con el alumnado. [ ] Separacién de los implicados. [] Comunicacién al tutor/a.
D Comunicacion al equipo directivo. D Comunicacion a las familias. D Otra:

v RN
El dragon recuerda...

Registrar significa describir lo que

ha ocurrido de forma clara, objetiva
y verificable. Un buen registro facilita

una intervencion educativa adecuada.

e




Completa esta ficha registrando tiinicamente los hechos observados,
evitando interpretaciones o juicios de valor.
DATOS GENERALES
Fecha: Hora: Lugar:
Curso: Docente:
% ALUMNADO IMPLICADO & TIPO DE INCIDENCIA
A o N )
|
Alumno/a o alumnos implicados: ‘ O Insulos
[ ] Burlas o humillaciones
[] Exclusién social
‘ [ ] Agresién verbal
o B B L [ ] Agresién fisica
[ ] Daiios materiales
¢ DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS | ' [ Ciberacoso
f \ | [ ] Discriminacién
[ ] Incumplimiento de normas
|
‘ ' [] Otro:
'\ \ J
b 8 p— - B = — T e ="z
*( ACTUACION INMEDIATA
Pl i crbe |
|:| Diglogo con el alumnado. D Separacion de los implicados. D Comunicacion al tutor/a.
|
[] Comunicacién al equipo directivo. [] Comunicacién a las familias. [] Otra:
% MEDIDA ADOPTADA * _
- |\
‘. El dragon recuerda...
*; OBSERVACIONES . Registrar significa describir lo que
) o | ha ocurrido de forma clara, objetiva
y verificable. Un buen registro facilita
una intervencion educativa adecuada.

Firma del docente:

W o

e




Completa esta ficha registrando tinicamente los hechos observados,

evitando interpretaciones o juicios de valor.

Hora:

Docente:

Lugar:

\
<  ALUMNADO IMPLICADO

-

Alumno/a o alumnos implicados:

w i~

J

e O 0

~

Insultos

Burlas o humillaciones
Exclusién social

Agresién verbal

Agresion fisica

Dafios materiales
Ciberacoso
Discriminacion
Incumplimiento de normas

Otro:

0

=i

r—ﬂk("f——\k{' 'S

Y —

Firma del docente:

=

S >
[] Dislogo con el alumnado. [ ] Separacién de los implicados. [ ] Comunicacién al tutor/a.
[:l Comunicacién al equipo directivo. I:I Comunicacién a las familias. ] Otra:
L ]

El dragon recuerda...
Registrar significa describir lo que

ha ocurrido de forma clara, objetiva

y verificable. Un buen registro facilita

una intervencion educativa adecuada. g
V. — ;;



Completa esta ficha registrando tinicamente los hechos observados,

evitando interpretaciones o juicios de valor.

% DATOS GENERALES

Fecha: Hora: Lugar:
‘ Curso: Docente:
&( ALUMNADO IMPLICADO Q{ TIPO DE INCIDENCIA

Insultos
Alumno/a o alumnos implicados:

Burlas o humillaciones

Exclusion social
Agresién verbal
Agresién fisica

Danos materiales

Ciberacoso

‘&_ DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS

Discriminacién

Incumplimiento de normas

O ODO0OoBEED

| Otro:
\& ACTUACION INMEDIATA
D Didlogo con el alumnado. D Separacion de los implicados. ‘:] Comunicacién al tutor/a.
go par P

D Comunicacion al equipo directivo. D Comunicacién a las familias. I:] Otra:

% MEDIDA ADOPTADA
r

| El dragon recuerda...
- . Registrar significa describir lo que
OBSERVACIONES SR :

ha ocurrido de forma clara, objetiva

y verificable. Un buen registro facilita

una intervenciéon educativa adecuada. *
wulr

% Firma del docente: : : ‘ : Lb\—n L 4 J_;ﬁ;_p
w{ + v 49— R




s

Completa esta ficha registrando tinicamente los hechos observados,

evitando interpretaciones o juicios de valor.

& DATOS GENERALES

Fecha: Hora: Lugar:
Curso: Docente:
N 2
gt ALUMNADO IMPLICADO & TIPO DE INCIDENCIA

/- N7 N

Insult
Alumno/a o alumnos impﬂcados: HRETROS
Burlas o humillaciones

Exclusiéon social |

Agresion verbal

Agresién fisica

Dafios materiales

{,’{ DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS

leh e eluie inin e

. Ciberacoso
b
' Discriminacion
Incumplimiento de normas
Otro:
\. /
J
g( ACTUACION INMEDIATA
) Diélogo con el alumnado, [ ] Separacién de los implicados. [] Comunicacién al tutor/a.
[] Comunicacién al equipo directivo. [] Comunicacién a las familias. (] Otra:
MEDIDA ADOPTADA 4
El dragén recuerda...
Registrar significa describir lo que

OBSERVACIONES

ha ocurrido de forma clara, objetiva

y verificable. Un buen registro facilita

una intervencion educativa adecuada.

9. '

Firma del docente;




REGISTRO DE INCIDENCIAS

_.*,____

Completa esta ficha registrando tinicamente los hechos observados,

evitando interpretaciones o juicios de valor.

?{ DATOS GENERALES

Alumno/a o alumnos implicados:

1

\

\ . .
) ACTUACION INMEDIATA

D Dialogo con el alumnado.

[[] Comunicacién al equipo directivo.
‘ N
{l MEDIDA ADOPTADA
\, o
) OBSERVACIONES

{

\
{(_ DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS

(O IR s, () T

Fecha: Hora: Lugar:
Curso: Docente:
N __ = o 3 S
v ; PP —
= ALUMNADO IMPLICADO {( TIPO DE INCIDENCIA

Insultos

Burlas o humillaciones
Exclusion social

Agresion verbal

Agresion fisica

Darios materiales
Ciberacoso
Discriminacién
Incumplimiento de normas

Otro:

O Separacion de los implicados.

[ ] Comunicacién a las familias.

Q‘:‘ Firma del docente:
1

[] Comunicacién al tutor/a.

D Otra:

_— —

El dragon recuerda...
Registrar significa describir lo que
ha ocurrido de forma clara, objetiva

y verificable, Un buen registro facilita

una intervencion educativa adecuada.

v A

+



+-

Completa esta ficha registrando vinicamente los hechos observados,

evitando interpretaciones o juicios de valor.

QQ DATOS GENERALES
-

Fecha: Hora: Lugar:

Curso: Docente:

.

‘&’Q ALUMNADO IMPLICADO \&’L TIPO DE INCIDENCIA
& > i .

. ' | — Insultos
umno/a o alumnos implicados: Boitasc Kusillinssnss

Exclusién social

Agresion verbal

Agresion fisica

\_ J Dafios materiales

Ciberacoso

Discriminacion

) DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS

Incumplimiento de normas

Otro:

S ) i )

/
-~
f
LN

L S/

‘!{g__ ACTUACION INMEDIATA
p!

[] Didlogo con el alumnado. [] Separacion de los implicados. [[] Comunicacién al tutor/a.
D Comunicacién al equipo directivo. |:| Comunicacién a las familias. D Otra:
S

\
‘;Q MEDIDA ADOPTADA

J+c«—l

.\ El dragon recuerda...
&( g BBSERVM _ Registrar significa describir lo que
= ha ocurrido de forma clara, objetiva
| y verificable. Un buen registro facilita
‘\ 8 una intervencion educativa adecuada.
Pt Firma del docente:

v, 5 ;

[

A< . ¢+0




ﬁ‘( DATOS GENERALES

Yy

‘E{{ OBSERVACIONES

o4 —

Completa esta ficha registrando inicamente los hechos observados,

evitando interpretaciones o juicios de valor.

Fecha: Hora: Lugar:
Curso: Docente:
| \ _ o
g{ ALUMNADO IMPLICADO g( TIPO DE INCIDENCIA
Al e et [] Insultos
umno/a o alumnos implicados: ] B illacisncs
[] Exclusion social
[] Agresion verbal
[ ] Agresion fisica
[[] Dafios materiales
%{ DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS [] Ciberacoso
( [ ] Discriminacién
[] Incumplimiento de normas
D Otro:
‘k( ACTUACION INMEDIATA
D Didlogo con el alumnado. |:| Separacién de los implicados. |:| Comunicacion al tutor/a.
D Comunicacién al equipo directivo. D Comunicacion a las familias. |:| Otra:

MEDIDA ADOPTADA

$o—

El dragon recuerda...
Registrar significa describir lo que

ha ocurrido de forma clara, objetiva

y verificable. Un buen registro facilita

una intervencion educativa adecuada.

0. F

Firma del docente:




- & *

Compfem esta ﬁcha registrando unicamente los hechos observados,

evitando interpretaciones o juicios de wvalor.

éQ DATOS GENERALES

Fecha: Hora: Lugar:

Curso: Docente:

| , \ =y
‘3{( ALUMNADO IMPLICADO ~Js 1o pE INciDENCIA

f

Insultos

Alumno/a o alumnos implicados: ST
Burlas o humillaciones

Exclusion social

Agresion verbal

Agresion fisica

Dafos materiales
& DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS Ciberacoso
( . Discriminacién

Incumplimiento de normas

0 mahE) s e (e

Otro:
\
&{( ACTUACION INMEDIATA
. D Didlogo con el alumnado. D Separacion de los implicados. D Comunicacién al tutor/a.

[[] Comunicacién al equipo directivo. [[] Comunicacién a las familias. [ otra:

\ :
‘.f{ MEDIDA ADOPTADA

o \,
El dragén recuerda...

’ ' Registrar significa describir lo que
~{¢_ OBSERVACIONES

ha ecurrido de forma clara, objetiva

y verificable. Un buen registro facilita

una intervencion educativa adecuada.

. 7

Firma del docente:




Completa esta ficha registrando vinicamente los hechos observados,

evitando interpretaciones o juicios de valor.

i’{ DATOS GENERALES

Fecha: Hora: Lugar:
Curso; Daocente:
&{ ALUMNADO IMPLICADO % TIPO DE INCIDENCIA

Insultos

Alumno/a o alumnos implicados: B s Familacicares

Exclusién social

Agresion verbal

Agresion fisica
Dafios materiales
‘k{ DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS Ciberacoso

Discriminacién

Incumplimiento de normas

I 0 O 151 1 T W I S M

Otro:
35{ ACTUACION INMEDIATA
| [:l Diilogo con el alumnado. |:| Separacién de los implicados. D Comunicacién al tutor/a.

[:l Comunicacién al equipo directivo. D Comunicacién a las familias, D Otra:

‘Y{ MEDIDA ADOPTADA

*o—
El dragon recuerda...

Registrar significa deseribir lo que

ha ocurrido de forma clara, objetiva

¥, onssmvacionis

y verificable. Un buen registro facilita

una intervencion educativa adecuada.

v. 7

Firma del docente:




Completa esta ficha registrando tinicamente los hechos observados,

evitando interpretaciones o juicios de valor.

ﬁ'k DATOS GENERALES

Fecha: Hora: Lugar:

Curso: Docente:

TIPO DE INCIDENCIA

Y, susavo virsicano

1 ol = s Insultos ‘
HERE0 A0 EIDe R IR Burlas o humillaciones
Exclusion social

Agresion verbal

Agresién fisica

N,

Dafios materiales

Ciberacoso

&( DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS

Discriminacion

Incumplimiento de normas

‘0 ooooooooo X

Otro:
4, Acruscion vwEDIATA
] Diilogo con el alumnado. ] Separacién de los implicados. [ ] Comunicacién al tutor/a.
[] Comunicacién al equipo directivo. [[] Comunicacién a las familias. [] Otra:

~{y MEDIDA ADOPTADA e
El dragén recuerda...
Registrar significa describir lo que

ha ocurrido de forma clara, objetiva

y verificable. Un buen registro facilita




+.—

Completa esta ficha registrando tinicamente los hechos observados,

evitando interpretaciones o juicios de valor.

Fecha: Hora: Lugar:

Curso: Docente:

b

‘Y( ALUMNADO IMPLICADO ‘Y< TEQ.DENGIDENGL)
g N
( Insultos

Alumno/a o alumnos implicados:
P Burlas o humillaciones

Exclusién social
Agresién verbal
Agresién fisica

[EE ] ] S LR

35 s Darios materiales
‘& DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS Ciberacoso
~ Discriminacion
| Incumplimiento de normas
Otro:
o n _
- ™~
|
‘ J
3!( - ACTUACION INMEDIATA
O Didlogo con el alumnado. m Separacién de los implicados. [} Comunicacién al tutor/a.
D Comunicacion al equipo directivo, [[] Comunicacién a las familias. [] Otra:
i 3 : -

{'g ' MEDIDA ADOPTADA R e————

El dmgén recuerda...

Registrar significa describir lo que

ha ocurrido de forma clara, objetiva

y verificable. Un buen registro facilita

%) una intervencion educativa adecuada.
' 0. F
J

Firma del docente:

®
A




CAPITULOS5  + ¥
@ 4 i
IMPLANTAR @
1 s 4

el Ja e
- Implantar

Medidas reeducativas que educan, &
(O transforman y previenen.

LA MIRADA DEL DRAGON

Las medidas que implantamos hoy @
son las raices de un mafiana mas justo,
respetuoso y empatico.

g

% ~—— @3 EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR & -




CAPITULO 5 CAPITULO 5 ¢
¥ P —

IMPLANTAR

;Y DESPUES
DEL REGISTRO?

Registrar una incidencia es solo el primer paso.

La verdadera intervencion educativa comienza después.

Cuando un alumno ha participado en una conducta que ha causado daro
a otra persona, el registro nos ayuda a recoger los hechos de forma objetiva.
A partir de ese momento, nuestra tarea como educadores es intervenir

de forma adecuada para favorecer el aprendizaje y el cambio de conducta.

Por ello, tras completar el registro de incidencias, damos dos pasos fundamentales.

1. ENTREGAR }JNA FICHA IMPLANTAR UNA
DE REFLEXION AL ALUMNO MEDIDA REEDUCATIVA
v i 4
La ficha de reflexién es una herramienta educativa que La intervencién debe ir acompaniada de una medida
permite al alumno: reeducativa relacionada con la conducta realizada.
© Tomar conciencia de lo ocurrido. Su objetivo no es castigar, sino ensenar.
© Comprender el dafio causado a la otra persona. Las medidas reeducativas ayudan al alumnado a:

© Asumir su responsabilidad. W Desarrollar empatia.
W Asumir responsabilidades.

© Pensar alternativas para actuar mejor. N Mejorsr s habilidades sociales:
© Comprometerse con un cambio. W Favorecer la reparacion del dafio causado.

&) % Prevenir la repeticién de conductas inadecuadas.
: No se trata de castigar, A L 4
g{ sino de acompanar al alumno para que % Cada medida debe ser educativa, proporcional
& reflexione y aprenda. & y adaptada a la edad y necesidades del alumno.

Registrar informa.

Reflexionar transforma.
g Educar cambia conductas.

___....,

\II_ ~ =
= —— @3 EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR —{6 —_— 5



REGISTRAR HOJ A DE
Reflexién personal RE F LEXI ON

P ——— &

Esta hoja ticne como finalidad ayudarte a comprender lo ocurrido,

asumir tu responsabilidad y encontrar una mejor manera de actuar en el futuro.

Responde con sinceridad.

' Ty
Nombre: Curso:
Docente: Fecha: / /
. A
- ~

®\ o :Qué ha ocurrido?
o

( Q o ;Qué pensabas en ese momento?

[ @ o :Qué sentias en ese momento?
@ :Como crees que se ha sentido la otra persona?

e :Coémo te sentirfas td si alguien actuara contigo de la misma manera?

I
[ \ ° :Qué consecuencias han tenido tus actos?

I(‘ﬁf e :Podrias haber actuado de otra manera? ;Cémo?

e A qué te comprometes para que esta situacién no vuelva a repetirse?

[ @ e :Qué puedes hacer ahora para reparar el daio causado?

J MI COMPROMISO !
* - 4 il ) O -

Después de reflexionar sobre lo ocurride, me comprameto a esfarzarme Firma del aluwmnola:

para actuar con respero, cuidar & mis compaiteros y contribuir a que mi aula f

sea un lugar seguro para todas las personas.

e "




CAPITULO 5 ,
@ :,;%_ PASO 2 e ¢
- N_y QD B &% 2

IMPLANTAR .

MEDIDA REEDUCATIVA
— P — i
La reflexién ayuda al alumno a tomar conciencia de lo ocurrido,
pero el aprendizaje se consolida cuando va acompafiado
de una medida reeducativa.
Su finalidad no es castigar, sino ensefiar, reparar el daifo causado

y favorecer el desarrollo de habilidades sociales y emocionales
que prevengan nuevas situaciones de conflicto.

< . |

Plan reeducative

of

UNA BUENA MEDIDA REEDUCATIVA...

WK,

#

\)

1. RELACIONADA 2. PROPORCIONADA 3. ORIENTADA A REPARAR
CON LA CONDUCTA Y AJUSTADA A LA EDAD | Y APRENDER
Debe tener conexion directa E Debe ser adecuada a la edad, | Su finalidad es reparar el dafio,
con lo ocurrido. Ayuda al alumno la madurez del alumno | restaurar la convivencia y promover
a comprender la consecuencia y la gravedad de la situacion. | un aprendizaje que prevenga

légica de sus actos. Ni excesiva ni insuficiente. futuras conductas inadecuadas.

EL PROCESO REEDUCATIVO
@

APRENDIZAJE

CONDUCTA REFLEXION MEDIDA REEDUCATIVA REPARACION
Se produce una conducta El alumno reflexiona Se aplica una medida El alumno repara el dafio Se consolida el aprendizaje
inadecuada que daiia sobre lo ocurrido reeducativa relacionada, y contribuye a restaurar para prevenir que la situacién
a otra persona o al grupo. ¥ toma conciencia proporcionada y con un sentido Ia relacién y la confianza. vuelva a repetirse.

de su impacto. pedagégico claro.

¢/ PARA TENER EN CUENTA

No todas las situaciones requieren la misma medida ni el mismo tiempo.
El objetivo es acompaiar al alumno para que aprenda, repare y crezca.

Educar no es imponer, es guiar hacia decisiones mds conscientes y respetuosas.

%j} . — \%— EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR —%‘, —— 5§52 ‘-CS;\'./
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CAPITULO 5

“'E'f; IMPLANTAR

=

o Carta de

reparacion

9 Contrato de

COmMPpromiso

9 Diario de

reflexién

Accién positiva

para el grupo

¥

Ayudante de

convivencia

S

Propuesras prdcticas para ensenar, reparar

@ Objetivo

Favorecer la empatia
y la asuncion de
responsabilidades.

@ Objetivo

Favorecer el compromiso
personal y la mejora

de la conducta.

@ Objetivo

Tomar conciencia de las
propias emociones, actos
¥ consecuencias.

@ Objetivo

Contribuir al bienestar
del grupo a través de

acciones positivas.

@ Objetivo

Fomentar la responsabilidad
y el cuidado de los demis.

Consejo del dragén

Educar no es imponer,
es guiar hacia decisiones
mds conscientes.

QC& [

i Cémo aplicarla

El alumno escribe una carta
reconociendo lo ocurrido,
como cree que se sintic la

otra persona y qué puede
hacer para reparar el dafio.

Si es necesario, el tutor

puede proporcionar un modelo
O preguntas guia.

ﬁ Coémo aplicarla

El alumno firma un contrato en el

que se compromete a realizar acciones

coneretas para mejorar su conducta,
Se revisa semanalmente junto al tutor
para valorar avances y dificultades.

ﬁ Coémo aplicarla

El alumno dedica unos minutos cada
dia a responder preguntas sencillas
sobre lo ocurrido, como se sintid él

y los demis, y qué puede hacer diferente

la proxima vez.

& Como aplicarla

El alumno realiza una tarea que
beneficie a la clase: organizar
materiales, preparar un rincon,
ayudar en la biblioteca,

cuidar de las plantas del aula, etc.

ﬁ Coémo aplicarla

El alumno asume el rol de ayudante
de convivencia: colabora en ¢l aula,
apoya a los compafieros, recuerda las
normas y da ejemplo con su condueta.

CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR

30 medidas reeducativas

y transformar el conflicto en una oportunidad de aprendizaje.

@ Duraciéon

15-20 minutos.

&% Modalidad

Individual.

® Duracion

10-15 minutos
(seguimiento semanal).

&% Modalidad
Individual.

@ Duracion

5-10 minutos al dia
durante 5 dias.

[%Q, Modalidad

Individual.

Duracién

@

20-30 minutos.

Modalidad
Individual o grupo.

5

@ Duracion

I semana
(rotacién semanal).

&% Meodalidad

Individual.

¥ 53




CAPITULO 5

v
IMPLANTAR

( a
P

No castigamos para cambiar conductas;

educamos para transformar personas.

— - w_} _—

@ @) Objetivo é? Cémo aplicarla ® Diisacich

Investigacion | 0 ey T 2030 minutos.
Comprender el valor El alumno investiga qué significa

sobre el respeto el respeto, busca ejemplos cotidianos

del respeto en la
y elabora una breve presentacién,

cartel o infografia para compartir &% Modalidad

Individual o pareja.

convivencia escolar.

con la clase.

0 Cuento o comic @ Objetivo i Cémo aplicarla @ Duracién

sobre la empatia o 3040 minutos.
Desarrollar la Crear un cuento o comic en el que
capacidad de ponerse un conflicto se resuelva mediante
en el lugar de la empatia, el didlogo y la reparacién &% Modalidad |
los demds. del daiio. Individual.

9 Mural del @ Objeiivs f Cémo aplicarla @ Duracién
buen trato 30 minutos:
Promoaver conductas Disefiar un mural colaborativo
pasitivas dentro con acciones que favorezcan el 0 % Modalidad
del grupo. respeto, la ayuda y la convivencia. s,
Tutoria
0 @ Objetivo Como aplicarla @ Duracién

individual con

. 10-15 minutos.
Mantel‘ler una bl’e“'e tutoria

objer_ivos Acompanar al alumno
) A para establecer dos o tres objetivos A
- ?] en un proceso de : . Modalidad
. . concretos y revisar semanalmente éf]
mejora personal. i Individual.
su evolucidn,

Decalogo del ”
@ 3 @ Objetivo f Cdmo aplicarla @ Duracién

buen companero 20 minutos.

Reflexionar sobre las El alumno redacta diez compromisos

- * m v
conductas que favorecen que definan ¢c6mo quiere comportarse %ﬁ Modalidad
una convivencia positiva. CON sus companeros y companeras. Individual.

' Consejo del dragén

Las personas cambian cuande
sienten que alguien cree en ellas
¥ las aComPaﬁa durante el proceso.

=3%—  EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR €= - - @ 54



CAPITULO 5

_v_

(14

Educar no es borrar lo que se ha hecho,

IMPLANTAR ; .
4 sino ayudar a comprender lo que si se puede hacer
¢ a partir de ahora.
Entrevista @) Objetivo f Cémo aplicarla ® Duracién
imaginaria 20-30 minutos.

Fomentar la reflexién

SDbl’E ]85 consecuencias

El alumno realiza una entrevista

imaginaria a la persona a la que hizo

de las propias acciones. dafio, poniéndose en su lugar y 02  Modalidad
formulando preguntas sobre cémo 13 Individual.
se sintio.
Arbol de las _ y
) @ Objetivo Coémo aplicarla @ Duracién
consecuencias

Identificar las

consecuencias de las

El alumno dibuja un arbol: en las

raices escribe lo que hizo, en el tronco

30 minutos.

acciones en uno mismo las consecuencias para los demais y en 00 Modalidad
y en los demads. las ramas como puede reparar y Individual.
mejorar.
@ Pedir disculpas @') Objetivo f Cémo aplicarla @ Duracién

con sentido

Aprender a pedir

El alumno redacta una carta de disculpa

sincera, reconociendo lo ocurride ¥

15-20 minutos.

. Y disculpas de forma 09 ,

'||I \ }Z, sincera y responsable. comprometiéndose a cambiar. Después, Cf) Modalidad

\L_/f“"__—j si es posible, la entrega personalmente. Individual.
@ Gestos que @ Objetivo f Coémo aplicarla @ Duracién

reparan

restaurativo

¢

Reparar el dafio a

Resolver el conflicto
mediante el diilogo,
la escucha y la

reparacion.

El alumno realiza una accién concreta

Acompaiiado por el tutor, el alumne
participa en un diilogo con la persona
afectada para expresar lo ocurrido,

escuchar y acordar cémo reparar el dafio,

&
i

Segiin la accion

Modalidad

tra‘.-'és de acci{)ncs que ayude a ]8 Pel—sona (s} 31 gl'uPD
concretas. afectado: ayudar, colaborar, incluir, 15,.3 Modalidad
ofrecer apoyo, etc. Individual o grupo.
@ Diilogo @ Objetivo i Cémo aplicarla @ Duracién
30-40 minutos.

Tutor y alumno/as

implicados.

& Consejo del tutor
La mejor medida reeducativa es la que sy'ud.a Q

al alumno a comprender, reparar y crecer.

=53 EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR €é= ® 55 ~




CAPfTULO 5

o 66

IMPLANTAR La educacion emocional y la reparacién
del dafio son las mejores herramientas

para construir convivencia.

Diario de @ Objetivo i Cémo aplicarla @ Duracién

reflexién 1015 minutos diarios
Favorecer la reflexion El alumno escribe durante varios dias durante 3—5 dias.
" perscnd sobre las sobre lo ocurrido, cémo se sintio
acciones y su impacto la otra persona y qué puede hacer 090 Modalidad
en los demis. diferente en el futuro. Individual.

@ Contrato de @ Objetivo fﬁ Cémo aplicarla @ Duracién

convivencia Revision semanal
Comprometer al alumno Se elabora un contraro donde el alumno durante 4-6 semanas.
con cambios concretos se compromete a una serie de acciones
€n su comportamiento positivas. Se revisa periddicamente I'%% Modalidad
y actitudes. con ¢l tutor. Individual.

Rincén de la @ Objetivo f Cémo aplicarla @ Duracién

calma activa 5-10 minutos
Ensediar estrategias para El alumno utiliza un espacio de calma .
cuando lo necesite.
gestionar la frustracion donde realiza ejercicios de resPiracién,
y las emociones de re]ajacic’m © pensamiento positivo cuando I%% Modalidad
manera adecuada. necesita regularse. Individual.

@ Pr Qyecto de @ Objetivo i Coémo aplicarla @ Duracion

ayucla Wariable segiin el

Promover la empatia El alumno participa en un proyecto proyecto,
y la colaboracién solidario o de ayuda dentro o fuera
mediante acciones del aula para desarrollar la empatia &% Modalidad
que beneficien a otros. y ¢l sentido de comunidad. Individual o grupe.

Rueda de = y ) B
Q Objetivo Coémo aplicarla Duracién

) 3040 minutos,
Comprender las En grupo, se trabaja una rueda donde
emociones propias cada alumno expresa como se siente “
V P ;i 02  Modalidad
¥ ajenas para mejorar y escucha cdmo pueden sentirse los 0 -
la convivencia. demis en una situacion determinada. o
¥ Consejo del tutor ?

La constancia y el acompafiamiento son clave.

Acompaiia, escucha y confia en que cada pequeiio paso

puede generar grandes cambios.

S5 EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR s ——— @ 56




CAPITULO 5

v
Q% IMPLANTAR

2

@ Semaforo

de emociones

@ Historias

que ensenan

\@\ ¢

\

>

Tarjetas

de las fortalezas

Pasos para

resolver conflictos

Diario de
gratitud

@ | ¥

N7
e

6

Pequenas acciones constantes
pueden transformar el aula en un lugar

seguro, respetuoso y lleno de empatia.

@’) Objetivo

Ayudar al alumno a
identificar y regular
sus emociones antes

de reaccionar.

@ Obj etivo

Reflexionar sobre
situaciones reales a
través de historias

y extraer aprendizajes.

@ Objetivo

Fomentar el
aUtOCONOCimiento y
reconocer las
fortalezas propias
y de los demas.

@ Objetivo

Enseﬁal’ un PIOCESD
claro para resolver
conflictos de forma

pacifica.

@ Objetivo

Desarrollar una actitud
positiva valorando lo
bueno del dia y de

las personas.

Consejo del tutor

f Cémo aplicarla

El alumno utiliza un semiforo (rojo,
amarillo, verde) para expresar cémo
se siente. En funcién del color,

se acuerdan estrategias para calmarse

y actuar de forma adecuada.

i Cémo aplicaria

Se leen cuentos o historias breves sobre

respeto, empatia y convivencia y se
realiza una conversacién guiada sobre
qué harian los protagonistas y qué

podemos aprender.

‘4? Cémo aplicarla

Cada alumno elige una tarjeta con una
fortaleza (ej.: generosidad, paciencia,
valentia...) y explica cémo la puede
usar para mejorar su convivencia

y ayudar a los demas.

f Cémo aplicarla

Se trabaja una secuencia de pasos:
1. Parar. 2. Eseuchar. 3. Expresar lo que
siento. 4. Buscar soluciones juntos.

5. Llegar a un acuerdo.

é? Cémo aplicarla

El alumno escribe cada dia tres cosas
por las que se siente agradecido.
Puede compartirlas voluntariamente

en pequeio grupo.

La constancia y el acompafamiento son clave.

Acompana, escucha y confia en que cada pequeiio paso Q

puede generar grandes cambios.

EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOS0 ESCOLAR

e —— ©

@ Duracién

5—10 minutos

cuando lo necesite.

Q2 Modalidad
Individual.
@ Duracion

20-30 minutos.

Q2 Modalidad
G rLlPD.
@ Duracién

15-20 minutos.

22 Modalidad
Individual o grupo
pequeio.

@ Duracion

20 minutos.

(050

O Madalidad
Grupo.
@ Duracion

5 minutos diarios.

Modalidad

Individual.
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CAPITULO 5
— @ .

%{IMPLANTAR

@ Circulo

de escucha

Mensajes

positivos

#
@ El mural
de la convivencia

e

o

CONVIVIMOS
MEJOR cumuo \

N
¥

e

Reto de

@ las 3 amablhdades

S

66

Un aula donde se escucha, se respeta
y se cuida, es un aula donde todos

pueden aprender y crecer.

___%_

@ Objetivo

Fomentar la escucha
activa, el respeto
y la expresion

sin interrupciones,

@ Objetivo

Desarrollar la empatia

poniéndose en el lugar

del otro para comprender

SUS emociones.

@ Objetivo

Reforzar la autoestima
y el reconocimiento
de lo positivo en los

demas.

@ Objetivo

Construir de manera
colectiva normas
de convivencia

positivas.

@ Objetivo

Fomentar hibitos
diarios de amabilidad

y colaberacion.

Consejo del tutor

i Cémo aplicarla

En circulo, cada alumno tiene un turno
para hablar sobre un tema propuesto
mientras los demas escuchan sin
interrumpir. Se pueden usar objetos

que simbolicen el turno de palabra.

i Cémo aplicarla

Por parejas, un alumno cuenta una situacién
que le haya afectado y el otro debe reflejar
cémo cree que se sintié. Después, cambian
los roles y comparten qué han aprendido

el une del otro.

f Cémo aplicarla

Cada alumno escribe un mensaje positivo
para un compaiiero (algo que valora de él)
y se lo entrega. Al final, se puede compartir

cémo se han sentido.

f Cémo aplicarla

Entre todos, escriben e dibujan en un mural
qué necesitan para convivir mejor en clase,
Se colocan en un lugar visible y se revisan

periddicamente.

i Cémeo aplicarla

C-ada iIII.LI'nnO s5e Pmpcln.e l'ea]izal' tres
acciones amables cada dia (ayudar, incluir,
escuchar, agradecer...). Al final de la semana,

se reflexiona sobre cémo ha sido el reto.

La constancia y el acompafiamiento son clave.

Acompaiia, escucha y confia en que cada pequefio paso

puede generar grandes cambios.

Q0

0D
1

0D

03

(e}

EL CUADERNO DEL TUTOR FRENTE AL ACOSO ESCOLAR _ééc'

Duracién

20-30 minutos.

Modalidad
Grupo.

Duracién

20~-25 minutos.

Modalidad

Por parejas.

Duracion

15-20 minutos.

Modalidad
Individual.

Duracién
30-40 minutos.

Modalidad
Grupo.

Duracién

1 semana.

Modalidad

Individual.

L4
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Sobre los imprimibles
v

En las siguientes paginas encontrards todos los materiales

listos para imprimir y utilizar en el aula.

Se presentan agrupados en este apartado para facilitar su
localizacién y permitir una impresion mds comoda,

ripida y organizada.

Puedes imprimir tinicamente aquellos recursos

que necesites en cada momento.




TARJETAS DE SITUACIONES k —
’"\;, las lineas

Recorta estas tarjetas y utilizalas en la dindmica discontinuas

“Ponte en mis zapatos".

Nadie quiere o Un compaiiero se j Llegas nuevo Todos te esperan
jugar contigo. o rie de tu dibujo. f al colegio. . para empezar un juego.

Un amigo te ayuda _ Te dejan fuera de Recibes un apodo . No entiendes la tarea
cuando estas triste. ~ un grupo de trabajo. que no te gusta. y nadie te explica.

Se rien de ti por Un companero te Olvidas tu material Te interrumpen
¢6mo hablas. . invita a sentarte y un compaiiero - cuando estds hablando.
' con él. '

Haces algo bien y Te empujan Hablas con alguien : Te hacen gestos o
nadie te felicita. _ a proposito. que esta solo. caras para molestar.

(‘\";,-
No te eligen para Un adulto defiende Haces algo diferente ' Te dan las gracias
el equipo. : cuando alguien y te critican. ; por ayudar.

te trata mal.




Qg v TEATRO CONGELADO ©

20 TARJETAS DE SITUACIONES PARA REPRESENTAR

1 | Un compafiero nuevo [ En ¢l recreo, un grupo { Un alumno quiere unirse ' Un alumne tira al suelo
entra en clase y nadie se rie de un compafiero al juego, pero los demis el material de otro
le habla. por como habla, no le dejan. a propdsito.

i 5 | En el comedor, un grupo 6 Un compaiiero deja de 7 Un alumno rompe el dibujo - En clase, varios hablan
se burla de la comida ser invitado a los de otro y dice que fue ~ ala vez para que otro
que lleva un compariero, cumpleanos del grupo. sin querer. no pueda participar.

| Un alumno es empujado ( l Se esconden o rompen ( 1 1 Un alumno inventa mentiras ( 1 En el grupo de clase
al pasar por ¢l pasillo. las cosas de un sobre otro para que los alguien siempre decide
compaiiero, demis no le caigan bien. por todos,

13 ] Un companero hace gestos { 14 Un alumno recibe - 15 En un trabajo ¢n grupo, 16 Un alumno imita a otro
feos a otro para mensajes ofensivos por uno no deja participar ~ por su forma de vestir
molestarle. ¢l mavil. a otro, 0 por sus gustos.

17 En la fila, un alumno [ Se difunde un rumor 19 Un alumno no puede b Un compaiiero pide ayuda
' se cuela siempre falso sobre un sentarse con su grupo y los demds se hacen
y nadie dice nada. compaifiero. habitual sin motivo. los que no oyen.
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REGISTRAR HOJ A DE
Reflexién personal RE F LEXI ON

P ——— &

Esta hoja ticne como finalidad ayudarte a comprender lo ocurrido,

asumir tu responsabilidad y encontrar una mejor manera de actuar en el futuro.

Responde con sinceridad.

' Ty
Nombre: Curso:
Docente: Fecha: / /
. A
- ~

®\ o :Qué ha ocurrido?
o

( Q o ;Qué pensabas en ese momento?

[ @ o :Qué sentias en ese momento?
@ :Como crees que se ha sentido la otra persona?

e :Coémo te sentirfas td si alguien actuara contigo de la misma manera?

I
[ \ ° :Qué consecuencias han tenido tus actos?

I(‘ﬁf e :Podrias haber actuado de otra manera? ;Cémo?

e A qué te comprometes para que esta situacién no vuelva a repetirse?

[ @ e :Qué puedes hacer ahora para reparar el daio causado?

J MI COMPROMISO !
* - 4 il ) O -

Después de reflexionar sobre lo ocurride, me comprameto a esfarzarme Firma del aluwmnola:

para actuar con respero, cuidar & mis compaiteros y contribuir a que mi aula f

sea un lugar seguro para todas las personas.

e "




GRACIAS

Este cuaderno ha nacido del desco profundo
de crear espacios donde todos los nifios y nifias
puedan sentirse seguros, respetados y escuchados.

v
Sabemos que acompanar, proteger y educar
no siempre es facil, pero cada pequefa acciéon cuenta.
v
Gracias por tu compromiso, tu mirada atenta,
tu voz valiente y tu corazén dispuesto.

v

NO SE TRATA DE SER PERFECTOS,

SINO DE ELEGIR CADA DiA "
L

PEQUENAS ACCIONES, GRANDES CAMBIOS.

Dol .@wﬂw

Maestra de Educacién Primaria
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