e Queda totalmente prokibio(a su venta o

distribucion.

* Los derechos de autoria quedan reservados a
@elpupitredorado.

o Sialguien quiere obtener este material, no se
lo envies, recomiéndale mi perfil de Instagram.
Hay muchas horas detrds de cada recurso.

f'

@ Imdgenes extraidas de Canva, Iconos8 y Flaticon.



https://www.instagram.com/elpupitredorado/
https://www.instagram.com/elpupitredorado/
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MIS FUNCIONES:

¥ Transmitir las ideas y

opiniones de mi equipo.

¥ Escuchar a los demds equipos

y al maestro/a.
¥ Hablar con claridad y respeto.

¥ Asegurarme de que todos/as

sean escuchados/as.

)

opraopaspdndjp@

\if

]
| ol
| & 4
i »
P
| )
E — v

> COORDINADOR/A 2

MIS FUNCIONES:

Organizar y coordinar el trabajo
de mi equipo.
Asegurarme de que cumplimos

con las tareas y los tiempos.

Animar y ayudar a todos/as
en las actividades.

Asegurarme de que todos/as

participamos y colaboramos.

\\

opraopaipdndp@

\&

/F

A

: SECRETARIAVO :

MIS FUNCIONES:

Anotar los acuerdos y decisiones
de mi equipo.
Escribir la informacién importante

de las tareas.

Cuidar los materiales y documentos

del equipo.

opriopaspdndjp@

Asegurarme de que todos/as

participamos y colaboramos.

\&
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: MODERADOR/A: || [ = RESPONSABLE :

escucharnos.

MiIS FUNCIONES: MIS FUNCIONES:
v Agu.dar a mantener el orden ® ®
4 y bs burnos: :'g Repartir y recoger los materiales. :g—
&l ¥ Recordar que debemos g Cuidar el material del equipo. g
s s
s 5

Comprobar que no falte nada.
¥ Animar a participar a todos/as.

v Agu.dar a resolver pequefios

o \ ) ¥ Dejar el espacio ordenado
w al terminar.

desacuerdos.

\L
=
\&=




> FICRA DE tQUIPO

@elpupitredorado

NOMBRE DEL EQUIPO: FECHA:
MIEMBROS DEL EQUIPO: NUESTROS ROLES:

-
NUESTROS OBJETIVOS:

NUESTRAS NORMAS:




> CONTRATO DE tQUIPO <

@elpupitredorado
/ rd\
£ /,

/ Y- SO
NUESTRAS NORMAS: [:~] z<§;>

o

Q)

¢QUE HAREMOS CUANDO HAYA UN PROBLEMA?

@
e

JCOMO NOS AYUDAREMOS? ‘frwr

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO:

=

1. 2. 3. 4. Si

FECHA: i




DE NUESTRO EQUIPO

@ @elpupitredorado
EQUIPO: FECHA:
- =
1. ¢COMO HA TRABAJADO NUESTRO EQUIPQ?
Marca con una V. P ) @ @ @
. & MUY BIEN  BIEN  PODEMOS
\ 'V 4 MEJORAR
Nos hemos escuchado. \\;// D [j D
Hemos parﬁcipado todos/as. C] [:] D
Hemos resPe’cado los turnos. C] D D
Nos hemos ayudado. D [:] D
Hemos cumplido nuestras tareas. [:] D [:]
Hemos cuidado el material y el espacio. [:] D [:]
Hemos conseguido nuestros objetivos. D [:] D
J
IS ’ .
2. ¢QUE COSAS HEMOS HECHO MUY BIEN?
Ny /
g : N
3. ¢QUE PODEMQS MEJORAR?
e J
rar—— h
4. ¢QUE VAMOS A HACER PARA SEGUIR MEJORANDO?
\ J/

IJUNTOS/AS SOMOS UN GRAN EQUIPO!
\_ o J



@ellou.pltredomdo

EVALUACION DE ROLES <

g N
NOMBRE: FECHA:
MI ROL EN EL EQUIPO:
. /
a 4 : "\
1. ¢COMO HE DESEMPENADO MI ROL? )
Marca con una V. £ / @ @ @
4 MUY BIEN BIEN PUEDO
MEJORAR
He cumplido con las funciones de mi rol. D D D
He trabajado con responsabilidad. = ) n
He Q.Hudc.do a mL equipo. E] C] C]
He escuchado y respetado a los demads. ) ) ()
He participado activamente. 3 3 (]
He animado y motivado a mi equipo. =) ) ()
He propuesto ideas y soluciones. | () N
He cuidado los materiales y el espacio. () &l [
. o
a 3 N
2. ¢QUE HE HECHO BIEN EN MI ROL?
. J
" ’ A
3. ¢QUE DIFICULTADES HE TENIDO?
A =/
i ; . I
4. ¢QUE PUEDO MEJORAR PARA LA PROXIMA VEZ?
- s
~ D
5. UN COMPROMISO PARA SEGUIR MEJORANDO
. J




5o NUESTRO RETO 2

Li% de Lo remamna

@ @elpupitvedomdo
EQUIPO: SEMANA DEL o AL
G %)
/’;— 1. NUESTRO RETO:
’14
J
—— N
Zo 2. PARA  CONSEGUIRLO, VAMOS A..
. J
i : L
3. ¢COMO SABREMOS QUE LO HEMOS CONSEGUIDQ?
k\ J
i 4. AL TERMINAR LA SEMANA, ¢HEMOS CONSEGUIDO NUESTRO RETO?
= st oy sl | L TOAVIA NO |
: @ Lo hemos conseguido. ¥ @ oA et & i Seguiremos trabajando |
:\ i mucho. £ para conseguirlo. |
hah s et L JR R RS SO S IR A RS S
( . )
5. ¢QUE HEMOS APRENDIDO ESTA SEMANA?

L Juntes/as lo podemes todo!




\Go s LASIDEAS ¢

v

e

9 @ @elpupitredorado
EQUIPO: FECHA:

AQUI APUNTAMOS Y DIBUJAMOS TODAS NUESTRAS IDEAS ‘=
f Y ly
L e v
i W ol Bt
b 2 _J
ke = N s
f T
X -y




> NUESTRAY MISIONES :
M S wmw A

— N

EQUIPQ: FECHA:

@elpupitredorado

NUESTRA MISION PRINCIPAL ES..

NUESTRAS MISIONES SECUNDARIAS

-

-~

N

B 3

(_
.-

~
vy

" QUE NECESITAMOS PARA CONSEGUIR NUESTRAS MISIONES?

I Q) AL FINAL, CELEBRAREMOS.. S f
[ i 8
- v J




3 ALIA ¢

&W@W«L
Q

@elpuloitreo(omo(o

5
FECHA: 22 rupo:
© Hora: ©  Lcar:
S
4 ™
@D, ASISTENTES:
\_ J
o : w
") 1. ORDEN DEL DIA / TEMAS A TRATAR:
. .
[ ;
~ 2. DESARROLLO DE LA REUNION: !
\ _f
> 4
(7) 3. ACUERDOS TOMADOS:
- J
= A : 7 =3
| 4. TAREAS Y RESPONSABLES: 5. PROXIMA REUNION:
TAREA RESPONSABLE ECHA
' HORA:
LUGAR:
\_ : =/ i,
k i}umhm/ab ls  hocemos Po::.iﬂrf,e,!




SE OTORGA ESTE DIPLOMA A

FIRMA

iSG{/a,un%Aaneqm,Po!QD

@ellouloi’credomdo

FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

rd

> iSEGUID ASL, LO ESTAIS HACIENDO GENIAL!

7\




MARIC
;Te presentas a OPOSICIONES de PRIMARIA? [

- '_TE CUEMTo

aifarentes treas de consef

o Portadas (de cada bloque y de cada tema).

oy o In‘l'rOdUCCiéﬂ b CO'\CIUSié‘ﬂ.

o

Eiemplos de actividades practicas.

Comodines y sistema de colores.

Te e Referencia /al DUA.“‘competencias,”” coeducacién,
ey neuvroeducacién, ARJ, creatividad, ARP y evalvacién.
e . entre otros J
R e Relacién con otros temas. ( )

"f"‘ e Diferentes autores y avtoras.

Normativa actvalizada.

Epilogo (bibliografia, webgrafia y legislacién).

o

* Lo sducaxitn Ieraria en o )mmmfm
Hurorios T P T T T ¥ I ™ L -
Educacitn Primarsa. e oeompalion o by comunicackn sral v + Teoricon y eatrotepor de compreniitn lectorn en dferanter + Compoucitn de difarentes tantos sseriton + Contribucitn o desarrolo de ko competencion boucos.
* Thcricos y estrategos de ublaoctn de b Merfua nfoetl y  « Extrategos de wervncion sducata. y whucsiones de comaricaciie y con diferentes fpos de tertos » Utitzacién de los tecnclogios de ko nfiarmasién y b somenicaciin = Dbjotwon, contenidos y ortferics de evaluoctn ospactos mar
Javerd
* Lo bibkotecs

MANDAMEUN MD ST QUIERES MAS INFORMACIGN
TN @o.Q,T\«/[\ilmthnoAa-

O UN CORREOQ: elpupitredorado@gmail.com

Rvsaiucitn d proc iformasiin,
+ Defernetos chosen y mbtodos de reshucitn. * Mirnarest naburdes, sntercs, frassinarion y decimslss + Uidocdes & initrurrmsston da medida + Dmerites, forma v relosionss geomdiricos en o elorne + Toblos do doten
= Flarificocitn, - gestidn  de ks recurses,  repressniocion, = Sastemas de numerasciin = Estimacitn y aprovimacien en ke medicionss. clasificasién y represertacisn, = Tigas de grafices
iterpretockin i valarocén de ks resutados + Belockin enire bos nimerce + Recursos ddéchcon o mibervencitn sducabiva + Infarvencion sducatia + Aghcaciones en kas datinfos dress y en la nferpretocién da detos
= Extrategies de infervencin sducativa. = Oparaciones de calouls y procedamientos del misms (calouly seortto. * Uthaacisn de los tecnologios de ko informacite: v la comunisocitr

mantal, eateociin ¥ edouladora]l pora o fratamients de dates
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PRACTICO

¢VAS A OPOSITAR Y NECESITAS AYUDA CON EL CASO PRACTICO?

PREGUNTA POR NUESTRA S.A. DESARROLLADA:

INCLUYE:

- Un modelo de introduccién personal.
- Consideraciones previas (directrices legales y pedagdgicas).

- Desarrollo de una situacion de aprendizaje con enfoque interdisciplinar:

1. Contextualizaciéon y caracteristicas.

2. Justificacion (con hilo conductor).
3. Objetivos generales de etapa y objetivos de desarrollo sostenible.

4. Desarrollo de las sesiones.
* Cada sesion incluye el saber, la competencia especifica y el criterio de evaluacion

empleado.
* Cada sesion incluye la metodologia especifica fundamentada y la atencion a la

diversidad.
5. Recursos y coordinacion docente.

6. Medidas de atenciéon a la diversidad por niveles.
7. Evaluacion (técnicas, instrumentos, rdbrica competencial y evaluacién docente).

- Epilogo (bibliografia, webgrafia y legislacién).

- Un modelo de conclusion personal. @Q,Q/[\«T\UZJWLQA&

MANDAME UN MD SI QUIERES MAS INFORMACIGN
O UN CORREOQ: elpupitredorado@gmail.com
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